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MADDE 1. Kimlik ve Kapsam

Mersin Toros Rotary (Kuliibli) Derneginin i¢ Ttzugu

a.

Dernekler Kanununa uygun olarak kabul edilen Tuzuk hikimleri,

b. Uluslararasi iligkiler izni dolayisiyla tUyesi oldugu “Uluslararasi Rotary” kurallari
cercevesinde Kullbuln i¢ islerinin yuritulmesinde ve Tuzigun uygulamasinda acgiklik ve kolaylik
saglanmasi amaci ile dizenlenmistir.

MADDE 2. Tanimlar

ic Tuzikte kullanilan asagidaki sézcikler kargilarindaki agiklamali anlamlari tasirlar.

a.
b.
c.
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Kuliip: Mersin Toros Rotary (Kullibii) Dernegi.

Doénem: 1 Temmuz giiniinden, takip eden yilin 30 Haziran giintine kadar sure.

Uluslararasi Rotary (UR): Kullbln, yurt digindaki ayni amaglh kuruluslara Gye olma izni
dolayisiyla, Gyesi bulundugu uluslararasi kurulus.

Uluslararasi Rotary Kurallan: Uluslararasi Rotary’nin, vyetkili makamlarca taninan
Tlzuginin ve igTuziuginin hikimleri ile bu hiikiimler dolayisiyla uygulamaya konulan
kurallar.

Bolge. Uluslararasi Rotary tarafindan cografi sinirlari saptanmis alan. Guvernérin gerekli
gorevleri yapmak Uizere atadigi Rotaryenlerden olusan organizasyon.

Guvernor: Kulibun iginde bulundugu “Bdlge”de Uluslararasi Rotary’nin amag, prensip ve
kurallarinin uygulamasinda Uluslararasi Rotary’'nin temsilcisi ve yetkilisi olan gorevli
Rotaryen.

Guvernor Yardimcisi / Asistan Governor: Uluslararasi Rotary tarafindan éngorilen ve
Bdlge icinde olusturulan kulip guruplarinda, Guverndrin vekili olarak hareket eden ve
Guverndr tarafindan atandidi kulUpler gurubundan sorumlu olan Boélge gorevlisi Rotaryen
Rotaryen: Bu Kullpte veya diger Rotary Kullplerinde tyelik sifatini kazanmis kisi.

Kuliip Danigma Kurulu. Kullpte Uyeli§gi devam eden Ge¢gmis Donem Bagkanlarindan olusan
kurul.

Baskan (Kuliip Bagkani): Déneminden 24 ay dnce saptanan ve déneminde Ydnetim Kurulu
Uyesi olarak Kullip Baskanligi yapan Rotaryen.

Baskan Yardimcisi / Asbaskan: Gelecek Dénem Baskani.

Gegmis Donem Baskani: Kullipte daha dnceki donemlerde baskanlik yapmis Rotaryen.
Gegen Donem Baskani: Kullipte bir dénem 6nce baskanlik yapmis Rotaryen.

Gelecek Donem Baskani: Kullpte bir ddnem sonra bagkanlik yapacak Rotaryen.

Gelecek Donem Baskan Adayi: Kullpte iki ddnem sonra bagkanlik yapmak lizere saptanan
Rotaryen.

Sekreter: Kulibin yazismalarini yapan ve takip eden, defter ve dosyalarini tutan sorumlu
Yonetim Kurulu Gyesi Genel Sekreter.



g. Sayman: Kulibin mali konularindan ve muhasebesinden sorumlu Yénetim Kurulu Gyesi.
r. Gorevliler Kurulu: Baskan ve Yonetim Kurulu tarafindan atanan, Kullip proje ve
calismalarini komite Uyeleri ile birlikte yuriten komite bagkanlarindan olusan, ve
Baskana ve Yonetim Kuruluna karsi sorumlu olaran kurul.

s. Haftalik Olagan Toplanti: Tlzigin 11. Maddesinde belirtilen, Uluslararasi Rotary
kurallarina gére Kulibun Gyelerinin bir araya geldigi, her hafta muntazaman yapilan,
mulki amirlige bildiriimesi gerekmeyen toplanti

t. Olagan Genel Kurul Toplantisi: Tuzigun 12. Maddesinde belirtilen her yil Haziran
ayinda yapilmasi zorunlu olan, mulki amirlige bildiriimesi gerekli olan toplanti.

u. Olaganustiu Genel Kurul Toplantisi: Gerektiginde Olagan Genel Kurul Toplantisi
zamanini beklemeden yapilan Genel Kurul Toplantisi.

v. Kentsel Toplanti: Bir sehirde bulunan Rotary Kullplerinin ortak toplantisi

Siniflandirma: Tizigun 5. Maddesindeki “iskolu”.

Yonetmelik: Tizigin ve ¢ Tiziigin uygulamasindaki ayrintilar belirten ve gerek

duyulan konular i¢in hazirlanmig olan usul talimati.
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MADDE 3. Cografi Sinir

Bu Kuliibiin bulundugu yer Mersin ( il Merkezi ) cografi siniri igidir.

BOLOM I
UYELIK

MADDE 4. Uyelik

TazGgun 4. Maddesinde belirtildigi gibi Kulibin “lye
vardir.

ve “onur Uyesi” olmak Uzere iki ¢esit Uyesi

MADDE 5. Uyelige Basvuru

Rotaryen olmayan bir kisinin Kullibun Uyelidine aday olabilmesi icin Uyelerden birisi tarafindan
Yoénetim Kuruluna teklif edilmesi gereklidir. Rotaryen olmayan kisilerin Gye olmak icin Kullbe
dogrudan basvurulari kabul edilmez.

Kullbe Gye olmak igin teklif edilen adaylarin

¢ Rotary'nin prensiplerine ilgi gdstermeye,

o Kulubun siniflandirma planlamasina,

o Uluslararasi Rotary’nin, Bélgenin ve Kulibin amacina
uygun nitelikte olmasina dikkat edilir.

MADDE 6. Uvelig"e Kabul Edilme Usulu

Adaylarin Kulube Uye olarak kabul edilmesinde; Gyelerin éneride bulunma sekli, Yoénetim Kurulunun ve
ilgili komitelerin calisma usulleri, uygulanacak yontem ve adayin kabulli, Uluslararasi Rotary
Tlzugindeki, Uluslararasi Rotary i¢ Tizigiundeki ve Uluslararasi Rotary Yéntem El Kitabindaki
kurallar dahilinde yapilir.

Kulip Ana Tuzdgunun 3. Maddesi hikimlerinde yazili ve bu i¢ Tuzlkte aranmasi 6éngdrilen niteliklere
sahip kimseler, bu kuliip lyelerinden birisinin teklifi ile veya i¢ Tizik kosullarinin olusmasi ile ve
asagida yazili iglemler sonucu uyelige kabul edilir. Uye olmak lizere sahislarin dogrudan dogruya
miracatlari kabul edilmez. Bdyle miracaatlara Gyeler aracilik edemezler. Uye teklifleri adaylarin
haberi olmaksizin yapilir.

a) Yonetim Kurulu , Siniflandirma Komitesince hazirlanmig dolu ve agik siniflarin listesini zaman
zaman gbzden gegirerek ve agik siniflarin hangilerine teklif yapilmasi gerektigine karar verip ,
bu siniflara aday gésterilmesi igin teklif bekledigini tyelere duyurur. Uye teklifinin, bos
siniflarin ilanindan sonra yapilmasi adayin sinifinin dolu olmasi nedeni ile reddedilmesi
ihtimalini ortadan kaldirir. ilan edilen siniflarin digindaki siniflara da Uyeler aday teklif



b)

d)

e)

f)

9)

h)

edilebilirler. Adayin, Gyelige teklifinden kabuliine kadar yapilan islemlerden haberdar
olmamasi gerekir.
Adaydan sorumlu olacak kisi adayl 6neren Rotaryendir. Tim Rotaryenler Uye adayini
segerken titiz ve dikkatli olmalidirlar. teklif sahibi “Uye Teklif Formu’nu doldurur. Teklif ettigi
adayin adin, isini, isyerini, o isteki sifatini, aday ile ilgili goérus ve dusuncelerini yazarak, Genel
Sekreter eliyle Yonetim Kuruluna sunar. .
Genel Sekreter Uye teklifini ilk Yonetim Kurulu toplantisina getirir. Yonetim Kurulu, UGyelik
islemlerinin devamina karar verdigi takdirde,

e Adayin eski bir Rotaryen olup olmadigini,

e Baska bir Rotary Kulibine de oOnerilip o6nerilmedigini tesbit maksadiyla

bdlgeden sorar.

Teklifi, incelenmesi ve siniflandirmanin dodru ve bos olup olmadigini bildirmesi igin
Siniflandirma Komitesine havale eder. Yonetim Kurulunda sayet 1°den fazla itiraz olur ise teklif
kabul edilmez. Keyfiyet Genel Sekreter tarafindan teklif sahibine ve Bolgeye bildirilir.
Siniflandirma Komitesince sinifinin dolu olmasi veya adayin isindeki gérevinin o an igin uygun
gorilmemesi halinde, Yonetim Kurulu da bu goérisu desteklemis ise, aday uyelige alinmaz ve
keyfiyet Genel Sekreter tarafindan adayi teklif eden Gyeye bildirilir.ayni aday ileride yeniden
onerilebilir.

Siniflandirma Komitesince uygun bulunan aday Yénetim Kurulunca Uyelik Komitesine havale
edilir. Uyelik Komitesi teklif edilen aday hakkinda kisisel incelemeler yapip, adaylarin
karakterlerini, Rotary Tuzlklerinde belirtilen Rotary amaglarina bagli, saygin, hizmete yatkin
kimseler olup olmadiklarini, is ve meslek durumlarini, sosyal ve toplum iligkilerini, genel
uygunluklari ile béyle bir kullipteki muhtemel tutumlarini esasli surette arastirir ve yapilan her
aday muracaati hakkindaki gorisini Yoénetim kuruluna yazil olarak bildirir.

Daha sonra Yoénetim Kurulu, Komitelerce yapilmis islemleri ve belirtilen goérusleri gézden
gegcirir. Komite goruslerini ya onaylar ya da ret eder veya yeniden incelenmek (izere evraki
tekrar komitelere génderir.

Uyelik Komitesi adayin aleyhine gériis bildirmis Yénetim Kurulu da bu gériisii desteklemis ise,
aday uyelige alinmaz ve keyfiyet Genel Sekreter tarafindan adayi teklif eden lUyeye ve
Bolgeye bildirilir. Boyle bir aday Uyelige tekrar teklif olunamaz.

Siniflandirma ve Uyelik Komitesince adayin lehine goériis verilmis ve Yénetim Kuruluda bu
go6rust desteklemis ise, Genel Sekreter, mimkinse Kulup Bagkani, teklif sahibi ve Rotary
Bilgileri Komitesi Baskani ile birlikte aday! ziyaret ederler. Rotary hakkinda bilgi verip ve uye
alimi ile ilgili prosedurin tamamlanabilmesi icin Kullp tyelerine génderilecek sirkilerde kendi
isminin aciklanmasi yoninde onayini alirlar. Bu asamadan sonraki islemlerin en ge¢ 30 gln
icinde tamamlanmasi gerekir. Bundan sonra keyfiyet, Genel Sekreter tarafindan bir sirkiler ile
Bolgeye, cevredeki Rotary kulliplerine ve biitiin lyelere duyurulur. itirazi bulunanlarin itiraz
sebeplerini Kulip Bagkanina yazili olarak bildirmeleri i¢in 7 gunlik bir slre verilir. Bu sure
icinde itiraz yapilmis ise, Yonetim Kurulu bu itirazi bir toplantisinda inceler ve s6z konusu
adayin Gyelik durumunu gizli oya koyar. Yonetim Kurulu UGyelerinin verecekleri gizli oylar
arasinda 1’den fazla menfi oy ¢cikmaz ise aday, giris ve yillik aidatini 6demesini takiben Uyelik
sifatini kazanmis olur. Yénetim Kurulunda 1den fazla olumsuz oy ¢iktidi takdirde, aday Uyelige
kabul edilmez. Teklif edilen adayin bdylece reddedilmesi halinde durum Genel Sekreter
tarafindan teklifi yapan tyeye bildirilir. Bdyle bir aday tekrar teklif edilemez

Uyeligi gergeklesen kisiye, Genel Sekreter iyelik karti hazirlar ve ismini Uluslararasi Rotary e
ve ilgili Rotary Kurumlarina bildirir.

MADDE 7. Uyelige Kabul Téreni

Yeni Gyenin uyelige kabul islemleri tamamlandiktan ve Yonetim Kurulu karari alindiktan sonra yeni Gye
Kuliblin Haftalik Olagan Toplantisina davet edilir. Bu toplantida uygulanacak téren Boélgece tavsiye

edilen

“Oyelige Kabul Téreni ” esaslarina gére yapilir. Yeni Uye Kabul Téreni sirasinda,sadece yeni

Uyenin rozeti takilirken, salondakiler ayakta alkiglar.

MADDE 8. Uyelige Kabul Edilmede Ozel Nitelikler.

Ozel yasalarinda aksine hiikiim bulunmamak kaydiyla,

a.
b.

Anayasa Mahkemesi Uiyeleri Anayasa Mahkemesince,
Yargitay Uyeleri Yargitay Birinci Bagskanlik Kurulunca,



c. Danistay Uyeleri Danistay Baskanlik Kurulunca,
d. Sayistay meslek mensuplari ile savci ve yardimcilari Sayistay Daireler Kurulunca,
e. Hakim ve savcilar Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun goérisi alinarak Adalet
Bakanliginca
verilen izin Uzerine Kullbe Uye olabilirler.

Diger kamu kurumlarinda ve kuruluglarda gérevli olanlar kendi kuruluglarinin yasalarina tabidir.

MADDE 9. Yabancilar

Uyeler tarafindan Uyelige teklif edilen yabanci uyruklu kisilerin, (yelige kabul edilme usulleri
uygulamasindan sonra, Yonetim Kurulunun uyelige kabul karar tarihinden itibaren on takvim ginu
icerisinde Sekreter, bu Uyenin Turkiye’de ikamet etme izni olduguna dair belgeyi de ekleyerek, bir
dilekce ile mahallin en buyik mulkt amirligine bilgi verir, iki nisha halinde dizenledigi dilekgenin ikinci
nishasina “alindi” kaydini alarak yabanci uyruklu Gyenin dosyasinda saklar.

Yabanci uyruklu Uyeler, Gye olmalari nedeni ile, bitin Gyelik hak ve sorumluluklarina sahiptir.

MADDE 10. Onur Uyesi, Haklari ve Yiikiimliiliikleri

Yonetim Kurulu, Kuliibiin amagclarini yaymakta katki ve hizmetleri ile temayiiz etmis, ¢evresinde iyi
taninan, etkili, etik degerleri ylksek kisileri Kuliblin onur Uyesi olarak segebilir ve bununla ilgili
YOnetim Kurulu karar alabilir. Alinan karar bir Haftalik Olagan Toplantida tyelere duyurulur. Segilen
onur Uyesi daha sonraki bir Haftalik Olagan Toplantiya davet edilerek kendisine térenle onur Uyeligi
belgesi verilir.

Onur Uyesi Kullbiin bitln toplantilarina katilmak, bir Rotaryen in misafiri olmaksizin diger bir Rotary
KuliblUni ziyaret etmek, girmelik ve yillik aidat ddememek hakkina sahiptir.

Onur Oyesinin oy kullanmak, KulUpte herhangi bir ydnetim goérevi almak ve bunlara secilmek,
siniflandirma kapsaminda bir iskolunu temsil etmek hakki yoktur.

Yabanci uyruklu kKisiler, Yénetim Kurulu karar ile onur Uyesi segcilebilir. Onur Uyesi olan yabanci
uyruklu kisiler icin mahallin en buylik mulki amirligine bilgi verilmesine gerek yoktur.

Yonetim Kurulu, gerekli gérdigd zaman onur Uyelidinin siresine son verebilir.  Yonetim Kurulu bir

onceki donemin Yonetim Kurulunun sectii onur Uyesini kendi déneminde yeniden onur Uyesi
segilebilir.

MADDE 11. Uyenin Haklari

Uye
Calistigi is kolunu siniflandirmada temsil etmek,
Kullip organlarinda segimle veya atama ile gérev almak,
Uye teklif etmek,
Teklif edilen tyeler hakkinda gerekgeli olarak itirazda bulunmak,
Olagan ve Olaganusti Genel Kurul Toplantilarinda ve Haftalik Olagan Toplantilarinda oy
kullanmak
Bdlgede goérev almak,
Uluslararasi Rotary’de gérev almak,
Kanun, Tuziik ve i¢ Tizik hikimlerinin dngordiigi sartlar gergevesinde diger tyelerle birlikte
Genel Kurula ve Yonetim Kuruluna éneriler ve 6nergeler vermek,
i. Medeni Kanunun ve Dernekler Kanununun sagladigi diger yetkileri kullanmak
hakkina sahiptir.
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MADDE 12. Uyenin Sorumluluklari

Uye,

a
b

oo

f.

. Olagan ve Olaganisti Genel Kurul Toplantilarina katiimak,
. Haftalik Olagan Toplantilara katiimak, katilma kurallarina uymak,

Bolge toplantilarina katiimak,

Baskanin ve Yénetim Kurulunun kendisine verdigi gorevleri yapmak,

Tizik ve ¢ Tizikte dngodriilen mali yiikiimliiltkleri yerine getirmek,

Medeni Kanunun ve Dernekler Kanununun yukledigi diger ydkimlulikleri ifa etmek

sorumluluklarini yerine getirir.

MADDE 13. Uye Hareketleri ile ilgili Hiikiimler.

Gerek bu Kuliblin Gyesi olsun ve gerekse diger Rotary Kullplerinin tyesi olsun, Rotaryenlerin is ve
yasam sartlarindaki degisikliklerde asagidaki usuller uygulanir.

a.

Kuliipten diger bir Rotary Kuliibiine nakil. Uye, isini birakmis veya degistirmis olmasi veya
ikametgahini tasimasi nedeni ile baska bir ile veya ilgeye nakleder ise, naklettigi ildeki veya
ilcedeki diger bir Rotary Kuliblne Uye olarak gegebilir. Bunun i¢in bu Uyenin Kullbe olan tim
borglarini ddemesi, istifasini Baskana vermesi gereklidir. istifa eden liyenin gecmek istedigi
Rotary Kulliibiinden soruldugunda, Baskan bu Rotaryen ile ilgili bilgi ve 6nerilerini diger Rotary
Kullibu Bagkanina bildirir.

Diger bir Rotary Kuliibiinden Kuliibe nakil. isini birakmis veya degistirmis olmasi veya
ikametgahini tasimasi nedeni ile bir Rotaryenin diger bir Rotary Kullbinden istifa ederek,
Kuliblin bulundugu il veya ilgeye nakli dolayisiyla, Kuliibe lye olmak istemesi halinde
Baskana basvurmasi gereklidir. Baskan, Rotaryen’in istifa ettigi Rotary KulUbiinden talep
edecegi bilgiden sonra konuyu Yénetim Kurulunun giindemine alir. Yénetim Kurulunun kabuli
halinde Tazigin 3. Maddesi geredi bir Baskan bu Rotaryeni Kullibe teklif eder. Bu sekilde
diger bir Rotary Kuliblinden kullibe gegen Rotaryen tekrar girmelik 6demez

isini ve ikametgahini degistirmekle beraber iiyelige devam etmek. Uye, isini degistirmis
olmasi veya ikametgahini tagimasi nedeni ile ayni il icerisinde baska bir ilceye nakletmekle
beraber, Kullpteki mevcut sinifinda veya is degisikligi nedeni ile yeni sinifinda faaliyetine
devam etmesi ve diger butun uyelik yukumldllklerini yerine getirmesi kosulu ile, Uyeligini
devam ettirebilir.

Ayni zamanda birden fazla Kuliibe liye olamamak. Hicbir Uye ayni zamanda baska Rotary
Kullbune veya Rotaract KulUbuine tye olamaz.

Rotary kuruluglarinda ¢aligmak. Uye Uluslararasi Rotary'de, Bolge'de veya Rotary ile ilgili
diger dernek veya vakif gibi kuruluglarda Ucretli veya Ucretsiz olarak calisabilir. Bunun igin
Uyenin izin almasi gerekmez.

Uyenin kamu gérevi almasi.  Belirli bir siire icin bir kamu gérevine atanan veya segilen
Uyenin Uyeligi, Dernekler Kanununun ve atandigi veya secildigi kurulusun kanun veya
kurallarinin ilgili hikumleri geregi, atandigi veya segcildigi kurulustan izin almasi halinde devam
eder. Gerekli iznin alinamamasi halinde bu Uyenin uyeligi otomatik olarak sona erer. Durum
Karar Defterine ve Uyenin Uyelik Defterindeki sayfasina kaydedilir. Bu kisi kamu gorevi
bittiginde tekrar Kullibe iye olmak lizere usuliine goére basvurarak eski statiisiinii kazanabilir.
Bu durumda bu Uyeden girmelik alinmaz.

MADDE 14. Siniflandirma ile ilgili Sinirlamalar.

Uluslararasi Rotary prensiplerine gore “siniflandirma”da esas olan, Gyenin meslegi degil, calistigi ve
yaptid! is oldugundan ve degisik meslek sahiplerinin bir araya gelmesi ama¢ edinildiginden Kullp
degisik is kolllarindan ve siniflarindan Gye edinir.



Bu sebeple,

a.
b.

C.

Kullpte herhangi bir meslek veya is gurubunun hakim olmadigi bir Uye yapisi saglanir.
Kullbln dye sayisi 50 den az oldugunda, ayni siniflandirmadaki Uye sayisi bes kisiden fazla
olamaz.

Kulibln Gye sayisi 50 den fazla oldugunda, ayni siniflandirmadaki Gye sayisi Kullp toplam
Uye sayisinin yuzde onundan fazla olamaz.

Devamdan muaf olan uyeler bu oranin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Bir Gyenin siniflandirmasi degistigi takdirde, bu sinirlamalar dikkate alinmadan o Gyenin yeni
sinifinda Gyeliginin devamina karar verilir. Yonetim Kurulu zaman zaman siniflandirma listesini
inceleyerek guncellestirir ve durumdan Gyeleri haberdar eder.

MADDE 15. Haftalik Olagan Toplantilara Devam Zorunlulugu.

Kulibun Haftallk Olagan Toplantilarina zamaninda gelmek, katilmak ve zamaninda ayrilimak batin
dyelerin 6nemli yukamliliklerinden birisidir.

Her Gye, her Rotary yari yilinda

(1) KulGbun veya diger Rotary Kullplerinin Haftalik Olagan Toplantilarinin toplam en az % 50 ne,

(2) Kullbin Haftalik Olagan Toplantilarinin toplam en az % 30 una katilmak zorundadir.

MADDE 16. Haftalik Olagan Toplantilara Katilmis Sayilma Halleri.

Asagidaki hallerde Gye KulUbun Haftalik Olagan Toplantilarina katiimig sayilir.

a. Uye,

(1) Haftalik Olagan Toplanti siresinin en az % 60’1 kadar toplantida hazir bulundugu,

(2) Haftallk Olagan Toplanti suresi icinde beklenmedik bir sekilde acil olarak ¢agriimasi
halinde daha sonra Yoénetim Kuruluna durumun aciliyetini kanitladigi  takdirde toplantiya
katiimis sayilir.

b. Uye, Haftalik Olagan Toplanti giiniinden 14 giin dnceki veya sonraki siirede

(1) Diger Rotary, Rotaract, Interact kullpleri/e-kultpleri ya da Rotary Toplum Birligi RCC
toplantisina,

(2) Diger bir Rotary KulibUnu Haftalik Olagan Toplantisinin en az % 60’1 siresine,

(3) Uluslararasi Rotary’nin Konvansiyonuna, Yasama Konseyine, Asamblesine, Enstitlsi
toplantilarina, Zone konferanslarina, Uluslararasi komite toplantilarina,

(4) Uluslararasi Rotary Yoénetim Kurulu veya Uluslararasi Rotary Baskani tarafindan
Uluslararasi Yonetim Kurulu adina duyurulan her turlt diger toplantilara,

(5) Bolgenin Konferansina, Asamblesine, Uluslararasi Rotary Yénetim Kurulu talimati ile
yapilan her turli Bdlge toplantilarina, Bélge Guverndrinin talimati ile yapilan her tirlt
Bdlge komite ve egitim toplantilarina, usuline uygun duyurulan Rotary KulUpleri Kentsel
Toplantilarina,

(6) Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirilerek, Kulibin bir hizmet projesine veya
toplumsal bir faaliyetine,

(7) Yonetim Kurulu toplantisina veya Yoénetim Kurulu tarafindan goérevlendirilerek bir hizmet
komitesi toplantisina,

(8) En az 30 dakika siireyle, bir e -kulibiin web sitesindeki interaktif faaliyetlere,



C.

katiimigsa, katilamadigi haftallk olagan toplantiya katiimis ve devamsizligini telafi
etmis sayilir.

Uye, Kuliibiin Haftalik Olagan Toplanti giiniinde,
(1) Makul bir sire icinde, bu Maddenin (b) paragrafinda s6zi edilen toplantilara katiimak
veya toplantilardan dénmek lGzere yolda bulunmasi,

(2) Uluslararasi Rotary gorevlisi, Komite Gyesi veya Rotary Vakfi mitevellisi olarak Rotary
isleri ile ilgili gérev yapmasi,

(3) Guvernériin Ozel Temsilcisi olarak yeni bir kullip kurma calismalari yapmasi veya
yeni kurulmus Rotary Kulibinln ¢alismalarina katilmasi,

(4) Uluslararasi Rotary’nin tcretlisi olarak bir Rotary hizmeti yapmasi,

(5) Uluslararasi Rotary veya Uluslararasi Rotary Vakfi veya Bolge himayesinde yapilan
uzak bir yerdeki hizmet projesi uygulamasina katiimasi,

(6) Yoénetim Kurulunun verdigi yetki ile bir Rotary gbrevi nedeniyle
toplantiya katilamamasi hallerinde Haftalik Olagan Toplantiya katiimig sayilir.

Yeri ve zamani Onceden ilan edilmis olan diger bir Rotary KulUbinin Haftallk Olagan
Toplantisina katiimak Uzere gitmekle beraber, o Kullip ilan edilen yer ve saatte toplantisini
yapmaz ise Uye Kullibin Haftalik Olagan Toplantisina katiimig sayilir.

Uye, ikamet ettigi tilke disina 14 giinden daha fazla siire ile bir seyahate giderse, liyenin ziyaret
ettigi Ulkedeki diger Rotary kullplerinin Haftallk Olagan Toplantilarina her katilimi, zaman
sinirlamalisina tabi olmaksizin, seyahati siiresince Kullipte devam edemedigdi Haftalik Olagan
Toplantilar yerine sayilir.

Uzun bir slre igin bir bagka llkeye tasindigi takdirde, Kullip ile tasindidi Ulkedeki bir Rotary
Kuliblnin mutabakati ile, Uye tagindigi Ulkedeki Kuliibun Haftalik Olagan Toplantilarina devam
ederse, Kullip uyeligini muhafaza eder. Ancak Uyenin Kullibe olan tim mali yakumlultklerini
yerine getirmesi zorunludur.

Uye, bir giinden daha fazla sireli uluslararasi toplantilara istirak halinde, (Bolge Konferansi
dahil) iki Haftalik Olagan Toplantiya katilmis sayillma hakkini kazanir.

Uyenin getirdigi devam karti veya s6zIii beyani durumun tespiti igin yeterlidir.

MADDE 17. Haftalik Olagan Toplantilara Devamdan Muafiyet

Devamdan muafiyet, bir Uyelik statisi veya cesidi degdil, sadece Haftallk Olagan Toplantilara
katilmaktan muafiyettir.

a.

Uyenin Kullipte ve daha énce (ye oldugu diger Rotary Kulliplerinde toplam Uyelik siresi ile
yasl toplami 85 sayisina ulasmissa veya daha fazla ise Uye YoOnetim Kuruluna yazili
basvuruda bulunarak Haftalik Olagan Toplantilara devamdan muaf tutulmasini isteyebilir.

Yo6netim Kurulunun Karar Defterine kaydedilen karari ile kabul edilen bu istek dolayisiyla Giye
katimadid1 Haftalk Olagan Toplantilarin yemek Ucretini 6demez. Haftallk Olagan
Toplantilarin yemek Ucreti dnceden topluca tahsil edilmis ise bu Uyenin katiimadig
toplantilarin yemek Ucreti kendisine iade edilir.

Haftalik Olagan Toplantilara devamdan muaf Gye, yemek Ucretindeki 6zel durum harig, diger
mali yukumlaliklerinin timuni yerine getirmek zorundadir.



Uye, Haftalik Olagan Toplantilara devamdan muaf olma imkanina sahip olmakla beraber
isterse bdyle bir bagvuruda bulunmaz ve mevcut statliisii devam eder.

b. Guverndr, Gelecek Dénem Guvernéri ve Uluslararasi Rotary’nin diger gorevlileri goérev
suresince Haftalik Olagan Toplantilara devamdan muaftir.
c. Haftalik Olagan Toplantilara Devamdan muaf tutulan Gyeler her ay Boélgeye bildirilen devam
kayitlarinda dikkate alinmaz.
MADDE 18. izin

Yonetim Kurulu asagida yazili kosullarda, kendi dénem stresini agsmamak kaydiyla, Gyelere izin
verebilir. Bu izin sadece Haftalik Olagan Toplantilara devamdan muaf tutulmak igin verilir. Uyenin
diger tim yukimlulikleri devam eder.

a.

Uye, isini birakmis veya degistirmis olmasi veya ikametgahini tagsimasi nedeni ile baska bir ile
veya ilgeye nakleder ise, Kullipteki mevcut sinifinda faaliyetine devam etmesi ve diger bitiin
Uyelik yukUmltlGklerini yerine getirmesi kosulu ile, naklettigi il veya ilgedeki diger bir Rotary
Kulibilnu ziyaret edebilmesi ve kendini tanitabilmesi igin Yoénetim Kurulu karari ile izinli
sayllabilir.

Kendi elinde olmayan nedenlerden dolayi isinden ayrilmasi durumunda, devam da dahil olmak
Uzere diger butin uyelik ylikumlullklerini yerine getirmesi kosulu ile, kendi igkolunda veya
baska bir iskolunda yeni bir is bulmasi maksadiyla bir Gyeye Yénetim Kurulu tarafindan ozel
izin verilebilir. Bu durumdaki Rotaryen, izninin sonuna kadar uye vasfini korur.

Uyenin saglik nedenleri ile belirli bir siire Haftalik Olagan Toplantilara devam edememe
durumu dogar ise bu Gyeye Yonetim Kurulu tarafindan izin verilebilir.

izinli olan Giye Kullibe olan mali yikimliliiklerini yerine getirmek zorundadir.

Yukaridaki haller disinda Uyelere bagka hi¢ bir nedenle izin verilemez.

MADDE 19. Uyeligin Sona Ermesi Sekilleri

a.

istifa. Kuliipten istifa etmek isteyen (iye bu istegini yazili olarak Baskana bildirir. Istifa istegi,
yazil olarak bildirildigi tarihten sonraki ilk Yénetim Kurulu toplantisinda goérisulerek karara
baglanir. Alinan karar Karar Defterine yazilir. Uye Defterinde bu liyeye ait sayfaya gerekli
aciklama kaydedilir.

Yasal Zorunluluk Nedeni ile Uyenin Kaydinin Silinmesi. Bir (iyenin, yasal nedenlerle ve
mahkeme karari ile dernek Uyesi olma hakkini kaybetmesi halinde, bu durumun
dgrenilmesinden sonraki ilk Yonetim Kurulu toplantisinda gerekli karar alinarak bu kisinin
uyeligi dustrulir ve Uye Defterinde bu (iyeye ait sayfaya gerekli agiklama kaydediler.

Devamsizlik Nedeni ile Uyeligin Kendiliginden Son Bulmasi. Gegerli nedenlerden dolayi
Yoénetim Kurulunca izin verilmeyen ve devamdan muaf tutulmayan ve arka arkaya dort
toplantiya katiimayan veya katilamadigi toplantiyi telafi etmeyen Ulyeye devamsizlik
nedeniyle Uyeliginin sona erebilecedi Yonetim Kurulu tarafindan bildirilerek kendisinden
gerekge istenir. Yonetim Kurulunca kabul edilecek gegerli bir nedeni olmadigi takdirde bu
Uyenin Uyeligi kendiliginden son bulur. Bu durumda Yoénetim Kurulu, Uyeligin kendiliginden
son buldugunu saptayan ve kayitlara gegmesi igin gerekli olan tesbit kararini Karar Defterine
isler. Uye Defterinde bu (iyeye ait sayfaya gerekli agiklama kaydedilir.



Rotary Kurallarina, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uymamak nedeni ile
uyelikten ¢ikarilma. Alinan ve uygulanan Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina ve
Uluslararasi Rotary’nin ve Kuliibiin genel prensip ve etigine uymayan davraniglarda bulunan
uye hakkinda Yénetim Kurulu karar vererek bu tyeyi tyelikten ¢ikarabilir.

Ayrica, Kanun, Kuliip Tiiziigi ve i¢ Tiiz(gu hikimlerinin yikimli tuttugu hususlara uymayan
Uye ve herhangi bir Yonetim Kurulu Gyesi de Yoénetim Kurulu karari ile Gyelikten ¢ikarilabilir

Yénetim Kurulu karari Uye Defterinde bu lyeye ait sayfaya kaydediler.

Aidatin 6denmemesi nedeni ile liyelikten ¢ikarilma. Sayman tarafindan saptanan giinden
itibaren 30 gin iginde aidatini 6demeyen Uyenin son bilinen adresine Sekreter tarafindan
yazili bir hatirlatma mektubu goénderilir. Mektup tarihinden itibaren 10 gln iginde cevap
alinamayan ve aidatini 6demeyen Uyenin Yénetim Kurulu karari ile Gyeligi son bulur.

Uyenin, uyari iizerine Yénetim Kuruluna basvurmasi halinde, kabul edilecek gecerli bir
nedeni olmadidi gorulur ve aidat 6demesi yapilmazsa Yonetim Kurulu Gyenin Uyeligine son
verir.

Karar Defterine kaydedilen karar Uye Defterinde bu iiyeye ait sayfaya gerekli aciklama
yapilarak islenir.

ilgili Rotary kurullarina bildirilir.

MADDE 20. Uyeligin Son Bulma islemleri

Uyenin Gyeliginin son bulma islemleri agagidaki gibi uygulanir.

a.

Davet. Uyeliginin sona ermesi bahis konusu olan (ye savunmasini yapmak, gerekge
g6stermek hakkina sahiptir. Bunun icin hakkinda karar alinacak olan tyeye, Yonetim Kurulu
toplantisinin yapilacag! tarinten en ge¢ 10 gin o6nce bilgi verilir ve kendisinin Y&netim
Kuruluna sahsen katilabilmesine veya yazili gérus bildirmesine imkan taninir.  Bu duyuru,
Uyenin kendisine dogrudan dogruya yapilabilecedi gibi, son bilinen adresine taahhutli
mektupla da yapilabilir.

ihbar. Hakkinda karar alinacak liye davet edildigi Yoénetim Kurulu toplantisina katilsin veya
katilmasin, Yo6netim Kurulunun Gyenin Uyeligine son verme karari almasi halinde, karar
tarihinden itibaren 7 takvim guni igerisinde karar kendisine Genel Sekreter tarafindan yazih
olarak bildirilir. Bu Gyenin, ihbar tarihinden itibaren 14 gin icerisinde Sekretere génderecegi
bir yazi ile alinan karara itiraz veya uzlagsma, ya da tahkim usullerinden birisini segmek hakki
vardir.

itiraz veya uzlagma. Uyeligine son verilen lyenin karara itirazi veya uzlasma talep etmesi
durumunda, Yoénetim Kurulu, itiraz veya uzlagsma talep yazisinin alindigi tarihten itibaren 21
glin icinde itirazin veya uzlasma talebinin gorusileceg@i bir Haftalik Olagan Toplanti tarihi
saptar. Bu toplanti tarihi ve konusulacak 6zel konu hakkinda tim Uyelere 7 giin énceden
yaziyla bilgi verilir. itirazin veya uzlasma talebinin incelenecegdi bu toplantiya sadece Uyeler
katilabilir.

itrazin veya uzlasma talebinin incelendigi Haftallk Olagan Toplantida, Yénetim Kurulu
kararinin aksine bir karar alindigi takdirde Yonetim Kurulu yeni bir karar ile eski kararini iptal
eder ve uyenin Uyeligi devam eder.

itrazin veya uzlasma talebinin incelendigi Haftallk Olagan Toplantida, Yénetim Kurulu
kararinin kabul edilmesi halinde Uyenin Uyeligi sona erer. Ancak bu kiginin, bu kararin



alindigi Haftalik Olagan Toplantidan sonraki ilk Olagan Genel Kurul Toplantisina konuyu
getirmek ve itirazinda veya uzlagsma talebinde 1srar etmek hakki vardir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan karar kesin olup karar uygulamaya konulur.

d. Tahkim. Uyeligine son verilen liyenin tahkim talebinde bulunmasi halinde, Yénetim Kurulu ve
tahkim talebinde bulunan Uye birer hakem ve bu iki hakem de Uglnci bir hakem seger.
Hakemler yalnizca Uyeler arasindan segilebilir.

Taraflarin segctikleri iki hakemin karari, anlasamadiklari takdirde Uglinci hakemin karari
taraflar icin kesin ve baglayici olup, karara itiraz edilemez.

Uyeligin son bulmasi disindaki diger anlasmazliklarla ilgili konularda tahkim uygulamasi bu i¢
Tlzlkte ayri maddede hikme baglanmistir.

e. Tercih. Uye itiraz veya uzlasma ya da tahkim taleplerinden sadece birini segebilir.

f. Yénetim Kurulu kararinin kesinligi. Uyeligin sona ermesi ile ilgili Yénetim Kurulu kararina,
karara konu uyenin kendisine duyuru yapilmasindan sonra, kendisine taninan sire iginde
Yonetim Kuruluna veya Haftallk Olagan Toplantida Uyelere karsi itirazda veya uzlasma
talebinde bulunmamasi veya tahkim talep etmemesi halinde Yénetim Kurulu karari kesindir.

g. Duyuru. Yonetim Kurulu, her ne sebeple olursa olsun uyeligi son bulan lyeye, Yonetim
Kurulu kararini, Haftalik Olagan Toplanti kararini veya Olagan Genel Kurul toplanti kararini
yazil olarak duyurur. Ayni duyuruyu Kullibin diger tyelerine de yapar.

h. Siifin bos bekletiimesi. Bir lyenin Uyeligine Yonetim Kurulu tarafindan son verildigi
taktirde, itiraz veya uzlasma suresince veya tahkim karari, ya da Genel Kurul karari
neticelenmedigi surece, s6z konusu kisinin sinifindaki yer bos olarak muhafaza edilir.

i. Nisap. Uyeligin sona ermesi ile ilgili olarak gerek Yonetim Kurulu, gerek Haftalik Olagan
Toplanti ve gerekse Olagan Genel Kurul toplantisinda kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

j- Sorumluluklarn yerine getirme. Her ne sebeple olursa olsun Uyeligi sona eren Uyenin
KulUbe karsi olan batin mali yikumldltklerini yerine getirmis olmasi zorunludur.

k. Hak talep edememek. Uyeligi son bulan tyenin Kuliip mallar tizerinde herhangi bir hak ve
iddiasI kalmaz.

|. Tekrar liye olabilmek. istifa ile tiyeligi diisen bir Giye; Kuliibe olan mali yiikiimliliiklerini yerine
getirmeden Kullpten ayriimis ise, Kullibe tekrar Gye olabilmek icin, basvuruda bulunamaz.
Bagsvuru sahibinin Kuliibe yeniden kabulu i¢in, girmelik aidati hari¢, yeni Gye alimi iglemleri
eksiksiz uygulanir. Mevcut Uyelerin varsa itirazlarini bildirmeleri i¢cin duyuru yapilir .

BOLUM IlI
KULUP ORGANLARI

A. Genel Kurul

MADDE 21. Genel Kurul.

Genel Kurul, Kulibin en yetkili organidir. Her yil olagan olarak Haziran ayi icerisinde, Dernekler
Kanunu, Tlzlk ve I¢ Tuzik hikumleri gergevesinde toplanir. Genel Kurulun goérev ve yetkileri Tuziikte
belirtildigi gibidir.
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B. Baskan

MADDE 22. Baskan

Baskan, Yonetim Kurulunun Baskanidir. “Bagkan” olarak tanimlanir. Bir yil i¢in segilir.

Baskan, zorunlu sebeplerin olmasi halinde takip eden doénem icin de istisnaen baskan olarak
segilebilir.

Baskan, kendi déneminden sonraki dénemi takibeden dénemlerde, Tiizik ve i¢ Tiiziikteki saptama ve
secim usullerinin uygulanmasi kosulu ile, tekrar bagkanliga aday olabilir, segilebilir.

MADDE 23. Baskanin Gorev ve Yetkileri

Bagkan, Yonetim Kurulu adina Kulibu temsil eder. Disariya karsi birinci derecede sorumludur.
Dernekler Kanununa, Tuzuge, i¢ Tizige ve Uluslararasi Rotary kurallarina uygun olarak Kullbi
yonetir.

Baskanin gorev ve vyetkileri Uluslararasi Rotary’nin yayinladi§i ve her dénem basinda Guvernér
tarafindan Bagkana verilen “Baskanin El Kitabi’nda belirtildigi gibidir. Baskan, dénem 6ncesi hazirlik
slUresinde ve donem igerisinde, Uluslararasi Rotary’nin ve Guvernériin kendisine ve Kuliibe verecegi
hedefleri gergeklestirmek ve gorevleri yerine getirmekle yikiumladur.

MADDE 24. Baskan Adayr’nin Saptanmasi

Baskan Adayi, Uluslararasi Rotary kurallari geredi, baskanlik yapacagi ddénemden 24 ay d6nceki
Haziran ayinda yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda saptanir.

Bunun icin Baskan, 24 ay sonra géreve baslayacak Bagkan Adayr’ni saptamak Uzere, Mayis ayi iginde
son bes Ge¢mis Dénem Baskanr'ndan olusan ,Aday Saptama Komitesini“ toplantiya ¢agirir. Kulibin
Aday Saptama Komitesi yoksa, olagan bir toplantida Aday Saptama Komitesi olusturulabilir

Aday Saptama Komitesi, olasi Baskan Adaylari (izerinde goriisme yaparak oneri hazirlar ve Mayis ayi
icindeki Haftallk Olagan Toplantilardan birisinde Uyelere duyurur. Bu toplantida konu gorusilerek
Haziran ayindaki Genel Kurul Toplantisinda saptanacak Baskan Adayi belirlenir.

Haziran ayinda, Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Aday Saptama Komitesinin 6nerdigi Baskan
Adayr’ndan ya da adaylarindan bagska, isteyen Uyeler Bagkan Adayi 6nerebilirler veya isteyen lyeler
Baskan Adayligina kendi adayliklarini koyabilirler.

Genel Kurul Toplantisinda saptanan Bagkan Adayi, eder bu Genel Kurul Toplantisinda secilecek olan
Yoénetim Kurulu Uyeligine ayni zamanda aday da gosterilir ve secilirse Ydnetim Kurulunun ilk
toplantisinda alacag karar ile Yénetim Kurulunda, “Uye (Gegen / Gegmis Dénem Bagkani /Deneyimli
Uye )" veya Sekreterlik veya Saymanlik gérevlerinden birisini yapar.

MADDE 25. Baskan Adayr’nin “Baskan Yardimcisi / As Baskan” olarak gqorevi

Saptanan Baskan Adayi, bir yil sonra Haziran ayinda yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda
secilecek Yodnetim Kurulu Uyeligine aday olarak onerilir ve Yoénetim Kuruluna segilerek, Ydnetim
Kurulunun ilk toplantisinda alacagi karar ile “Baskan Yardimcisi / As Bagkan” sifati ile gérev yapar.

MADDE 26. Baskanin Secilmesi
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Baskan Adayi, saptandigi Genel Kurul Toplantisindan iki yil sonraki Haziran ayinda yapilan Olagan
Genel Kurul Toplantisinda Yénetim Kurulu dyeligine aday olarak onerilir ve Ydénetim Kuruluna
secilerek, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda alacagi karar ile Bagkan olarak gérev yapar.

MADDE 27. Baskanin, Baskanlik doneminden sonraki gorevi

Baskan, gorev aldigi dénemden bir sonraki dénemde Yonetim Kurulu Gyeligine aday olarak énerilebilir
ve Yonetim Kuruluna segilir ise Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda alacagi karar ile “lye (Gegen
Doénem Bagskani)” sifati ile gorev yapar.

Baskan, déneminden bir sonraki ddnemde Yénetim Kurulu tyeligine aday olmak istemez ise, Dernegin
Gegmis Donem Baskanlarindan birisi aday olarak onerilir ve Yonetim Kuruluna segilerek, Yonetim
Kurulunun ilk toplantisinda alacagi karar ile “Uye (Gegmis Donem Baskani)” sifati ile gérev yapar.

Gegen Donem Baskaninin, Gegmis Dénem Baskanlarindan birisinin, veya ge¢cmis donem Baskani

yoksa, deneyimli bir Gyenin deneyimlerinden yararlaniimak amaciyla, Yénetim Kuruluna secilmesi
zorunludur.

MADDE 28. Baskanin Bolge Toplantilarina Katilma Zorunlulugu

Baskan, gorevine baglamadan &énceki donemde ve baskanhdi siresinde Boélgenin toplantilarina
katiimakla yakdmludur.

a. Gelecek Dénem Bagkan sifati ile, Baskanlar Tanisma Toplantisina, Baskanlar Egitim
Seminerine, Bdlge Asamblesine katiimak zorundadir. Gelecek Dénem Bagskani Gelecek
Dénem Guverndéri niin davet edecegi diger toplantilara da katilir.

b. Baskan sifati ile, Guvernér Yardimcisinin gurup toplantilarina, Baskanlar Yari Yil

Toplantisina, Bdlge Konferansina, Doénem Guvernorii nin davet edecegi diger
toplantilara katilir.

C. Yonetim Kurulu

MADDE 29. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu bes asil ve bes yedek Uyeden olusur. Gorev suresi, secildigi Olagan Genel Kurul
Toplantisindan sonraki 1 Temmuz giiniinden bir sonraki yihn 30 Haziran guniine kadar bir yildir.

Gdrev yapan YoOnetim Kurulunun istifasi nedeni ile dizenlenen Olaganusti Genel Kurul Toplantisinda
segcilen yeni Yénetim Kurulu’nun gérevi bu toplantiyi takip eden Haziran ayinin sonunda biter.

Baskanlik gorevini yapan uye hari¢, Yonetim Kurulunun diger dGyeleri bu kurula tekrar aday olmak ve
secilmek hakkina sahiptir.

Yonetim Kurulu; Baskan, Baskan Yardimcisi / As Bagkan (Gelecek Donem Baskani), Sekreter,
Sayman, Uye (Gegen/Gegmis Donem Bagkani/Deneyimli Uye)'den olusur.

MADDE 30. Yonetim Kurulunun Saptanmasi

1 Temmuz gunu baslayacak yeni dénem igin, Kulibin bu tarihten alti ay énceki Aralik ayinin ilk
Haftalik Olagan Toplantisinda
a. 18 ay Onceki Haziran ayi1 Genel Kurul Toplantisinda saptanan ve 12 ay 6énceki Ydnetim
Kuruluna secilerek “Bagkan Yardimcisi / As Baskan” goérevini yapan Baskan Adayi yeni
dénemde “Bagkan” sifatiyla Yénetim Kurulu Uyesi aday! olarak,
b. 6 ay dnceki Haziran ayinda saptanan bir sonraki dénem Baskan Adayi yeni dénemde “Baskan
Yardimcisi / As Baskan (Gelecek Donem Baskani)’ sifatiyla Yonetim Kurulu Uyesi adayi
olarak,
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c. Halen gorev yapmakta olan Dénem Bagskani veya Ge¢gmis Donem Baskanlarindan birisi yeni
dénemde “Uye (Gegen/Gegmis Ddnem Bagkani)” sifatiyla Yonetim Kurulu Gyesi adayi olarak,

d. Genel Sekreter adayi,

e. Sayman adayi

f. Bes yedek Uye
saptanir. Bunlardan ilk Gl i¢ Tlzik hikimleri geregince daha énceki toplantilarda belirlendiginden,
bu toplantida usulen saptanirken, Sekreter, Sayman ve bes yedek lUye oya sunularak saptanir.
Toplanti esnasinda bu saptamanin agik veya gizli oyla yapilmasi kararlastirilr.

Boylece bes kisiden olusan “Saptanmis Yoénetim Kurulu” asil Gyeleri Aralik ayindan Temmuz ayina
kadar olan alti aylik sirede, Uluslararasi Rotary’nin kurallari geredi Baskanlik Egitim Seminerine,
Bolge Asamblesine ve Gelecek Donem Guvernérinin davet edece@i diger Bolge toplantilarina
katilarak gorevleri ile ilgili egitimi alir ve ¢calismalari yaparlar.

MADDE 31. Yonetim Kurulunun Secimi.

24 ay Once saptanan Baskan Adayindan, 12 ay o©nce saptanan bir sonraki dénemin Baskan
Adayindan, gelecek dénem goérev alacak olan bu Dénem Baskanindan veya saptanan bir gegmis
donem baskanlarindan, Aralik ayinda saptanan Sekreter ve Saymandan ve yine Aralik ayinda
saptanan bes Yedek Uye adaylarindan olusan on kisilik Yénetim Kurulu Asil ve Yedek liye adaylari,
Haziran ayinda yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yonetim Kurulu adaylari olarak énerilirler.

Saptama zamani olan Aralik ayindan Haziran ayindaki Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar gegen
sure icerisinde, saptanmis olanlardan her hangi biri her hangi bir sebeple gérevi birakmis ise bunlarin
yerine yenileri, Haziran ayinda yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda aday gosterilirler.

Genel Kurul Toplantisinda, isteyen uyeler yonetim kurulu Gye adayi 6nerebilirler veya isteyen Uyeler
kendi adayliklarini koyabilirler.

Dernekler Kanunu hikmi geredince Yonetim Kurulu asil ve yedek UGyeleri gizli oyla segilirler.

MADDE 32. Yoénetim Kurulunun ilk Toplantisi

Genel Kurul Toplantisindan sonra segilen Yoénetim Kurulu ilk toplantisinda

a. Gorev bélima yaparak,

o 24 ay once saptanmis ve bir 6nceki donem YOnetim Kurulunda “Bagkan
Yardimcisi / As Baskan” sifatiyla gérev yapan baskan adayini “Bagkan”,

. 12 ay 6nce saptanmis bir sonraki ddnem bagkan adayini “Bagkan Yardimcisi / As
Baskan”,

. 6 ay Once yapilan Haftalik Olagan Toplantida saptanan Sekreteri “Genel Sekreter”

. 6 ay Once yapilan Haftalik Olagan Toplantida saptanan Saymani “Sayman”.,

. Gegen Dénem / Gegmis Ddénem Bagkanini/Deneyimli Uye “lye”

olarak se¢me,

b. Kullibl temsile yetkili kisileri belirleyerek imza sirkileri dizenleme,

c. Bankalarda islem yapmasi, hesap agmasi, hesaba para yatirmasi, hesaptan para gekmesi,
¢ek tanzim etmesi icin Saymana ve gerekirse beraberinde diger bir Yonetim Kurulu tyesiyle

veya bagka bir liye ile birlikte imza kullanmasi hususunda yetki verme ve bunun igin imza
sirklleri dizenleme,
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d. Aidat, bagis ve diger gelirler igin dizenlenmesi gereken “alindi belge’lerini imzalamalari igin
Saymana ve gerekirse diger bir Yonetim kurulu Uyesine veya kisiye yetki verme, bunun igin
ilgili makamlara bagvuru yapiima

kararlarini alir. Bu kararlar Karar Defterine yazilir.
Bu karara ilave olarak Genel Kurulda yapilan segimler sonunda segilen Yoénetim Kurulu asil ve yedek

Uyeleri ile Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyelerinin adlari ve gérevleri, bir tesbit karari olarak, Karar
Defterine yazilir.

MADDE 33. Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri

Yénetim Kurulu’nun gérev ve yetkileri Tiiziikte belirtilmistir. Bundan baska bu I¢ Tiiziikte, Uluslararasi
Rotary’nin yayinladigu ve ddénem basinda Guvernér tarafindan Bagkana verilen “Baskanin El
Kitabi’nda, “Kuliip Sekreterinin El Kitabi’nda, “Kulliip Komitelerinin El Kitabi’nda belirtilen tim iglevleri
yapmak ve yaptirmak ve Guvernérin taleplerini yerine getirmek Yoénetim Kurulunun goérev ve
sorumlulugunda ve yetkisi icindedir.

MADDE 34. Yonetim Kurulu Toplantilari.

Yénetim Kurulu ayda en az bir defa toplanir. Arka arkaya ug toplantiya gelmeyen Yonetim Kurulu
Uyesinin, gecerli ve gerekgeli mazereti olmadigi takdirde, Uyeligi kendiliginden duser. Bu durumda
Yoénetim Kurulu Yénetim Kurulu Yedek Uyelerinden ilk sirada olani Asil Uyelige davet eder.

Yoénetim Kurulu Toplantilarina, gerek duyuldugunda Gorevliler Kurulu Gyeleri, alt komite baskanlari,
komite Gyeleri, kararlarla ilgisi olan Gyeler davet edilir.

MADDE 35. Yonetim Kurulu Kararlari

Tiziikte ve g Tiiziikte aksine bir hiikiim yoksa, biitiin Kuliip islerinde Yénetim Kurulu karari kesindir.
YOnetim Kurulunun her hangi bir kararina karsi yalniz Genel Kurulda itiraz edilebilir. Yonetim Kurulu
kararlarini ancak Genel Kurul degistirebilir. Ydnetim Kurulu, Gérevliler Kurulunun, batiin komitelerin
ve gorevlilerin ¢alismalarini her an kontrol etmek hakkina sahiptir. Yonetim Kurulu gecerli nedenlerle
gorevlendirdigi herhangi bir komitenin veya kiginin gorevine son verebilir, yeni komiteler kurabilir,
Uyelere yeni gorevler verebilir.

MADDE 36. Yonetim Kurulunun Harcamalarla ilgili Kararlari.

YOnetim Kurulu yapmay: dusiundigu projeler icin gerekli harcamalara tahmini butgede yer vererek,
diger harcamalarla ilgili olarak da haftalik toplantilarda Uuyeleri bilgilendirir.Harcamalarla ilgili
kesinlesen kararlar Karar Defterine kaydedildikten sonra, harcama yapilir. Harcama yapildiktan sonra
bu harcamayi onaylayan yeni bir karar daha alarak Karar Defterine kaydeder. Yapilan butin
harcamalarin fatura ve makbuz bilgileri bu ikinci karara yazilir.

Doénem suresince yapilacak sireli ve olagan harcamalar icin bir defa karar almak ve Karar defterine

kaydetmek yeterlidir. Ancak bu harcamalar yapildiktan sonra harcamayi onaylayan kararlarin
alinmasi ve Karar Defterine kaydedilmesi gereklidir.

MADDE 37. Yonetim Kurulunun Uyelerle ilgili Kayitlari.

Kulibe yeni Uye kabull, bir tGyenin Gyelikten ayrilmasi, eski bir Gyenin tekrar lye olmasi Yoénetim
Kurulu karari ile olur.

a. Yonetim Kurulu, Rotary kurallarina gére hareket etmek, kararlar almak ve Karar Defterine
buna gére karar yazmak zorunlulugundadir.
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Sekreter, kabul edilen lye icin “Uye Defteri’nde bir sayfa agmak ve buraya gerekli bilgileri
islemekle yukumludir. “Uye Defteri’nde her lyenin sayfasindaki belirtilmis kisma tyenin girig
aidatinin ve her yil ve her seferinde 6dedigdi yillik aidatin karsihiginda dizenlenen “alindi
belgesi’nin tarihinin, numarasinin ve alinan para miktarinin yazilmasi zorunludur.

b. Tulzik ve i¢ Tuzik hikimleri gergevesinde (iyenin her hangi bir sebeple Kullipten ayrilmasi
halinde ayriligi Karar Defterine islenir. Ayrica Uye Defterinde (iyenin sayfasina Karar tarih ve
numarasi ile ayrilis nedeni yazilir.

c. Tuzik ve I¢ Tizik hiikimleri cercevesinde, Kuliibiin eski bir liyesinin tekrar iye olmasi
halinde, “Uye Defteri’nde kendisi icin yeni sayfa acilmadan, eski sayfasina Yénetim Kurulu
Karar tarih ve numarasi yazilir ve eski Uye sira numarasi tekrar kendisine verilir.

D. Denetleme Kurulu

MADDE 38. Denetleme Kurulu

Denetleme Kurulu g asil ve ¢ yedek tyeden olusur. Gorev suresi, segildigi Olagan Genel Kurul
Toplantisindan sonraki 1 Temmuz gininden bir sonraki yilin 30 Haziran guiniine kadar bir yildir.

Denetleme Kurulu, Genel Kurul Toplantisinda Gyeler tarafindan 6nerilen adaylar arasindan gizli oyla
secilir.  Adaylarin aldiklari oy sayisina goére ilk U¢ aday asil Uye, ikinci U¢ aday yedek Uye olarak
segilir. Oylarin esit olmasi halinde siralama ad ¢ekme suretiyle yapilir.

Denetleme Kurulu, Genel Kurul Toplantisindan sonra, kendi arasinda toplanarak bir baskan secer.
Denetleme Kurulu Aralik ayinda ve Haziran ayinda Kulubln defterlerini ve evrakini inceler; kayitlarin
usuliine uygun, defter kayitlarinin gincel, harcamalarla ilgili Yénetim Kurulu kararlarinin tamam,
harcamalarin Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul edilen tahmini bilt¢ceye uygun, “alindi
belgeleri’nin usuliine uygun, banka ve kasa hesaplarinin defter kayitlari ile uyumlu olup olmadigini
tetkik eder.

Denetleme Kurulu, Saymanin Aralik ayinda yayinlayacagi alti aylik gelir-gider raporu ile birlikte bir
rapor duzenleyebilir ve Gyelere duyurabilir.

Denetleme Kurulu, her hangi bir istek halinde alti aylik ddnemleri beklemeden de denetim yapabilir.
Denetleme Kurulu denetlemelerinin sonucunu dénem sonundaki Haziran ayinda yapilan Olagan

Genel Kurul Toplantisinda bir rapor halinde Uyelere sunar.

MADDE 39. Denetleme Kurulunun Genel Kurulu Toplantiya Cagirma Yetkisi

Denetleme Kurulu gerek goérdigu hallerde, konusunu ve gerekcesini belirtmek suretiyle Ydnetim
Kurulundan Genel Kurulu bir ay igerisinde Olaganustl Toplantiya davet etmesini isteyebilir. Yonetim
Kurulunun bu daveti yapmamasi halinde Dernekler Kanununun ilgili hikimlerine gére hareket edilir.

E. Gorevliler Kurulu ve Komiteler

MADDE 40. Gorevliler Kurulu

Dénem basglamadan alti ay dnceki Aralik ayinda saptanmis Yoénetim Kurulu, 1 Temmuzda baglayacak
dénemde hizmet verecek komiteleri ydnetecek komite baskanlarini Aralik ayindan itibaren atar ve bu
komite baskanlarindan olusan bir Gérevliler Kurulu olusturur.

Gorevliler kurulunun Uye sayisi ve dolayisiyla komite sayisi Uluslararasi Rotary’nin, Guvernoérin ve
Baskanin hedefleri dogrultusunda dénemden doneme degisebilir.

Yoénetim Kurulu Yedek Uyeleri, Gérevliler Kurulunda gorev alabilir.
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Gorevliler Kurulu tyeleri Bélge Asamblesine katilir ve kendi gorevleri ile ilgili egitimi alirlar.

MADDE 41. Komiteler

Her dénem Uluslararasi Rotary’nin, Guvernérin ve Bagkanin saptadidi hedeflere uygun olarak ve
Uluslararasi Rotary’nin kural ve prensipleri dogrultusunda ve Kulibln hizmet amaglarini
gerceklestirmek icin Gyelerden olusan gerekli komiteler kurulur.

Bu komitelerin sayisi, gorevlerinin igerigi, sorumluluklari ve slreleri Baskanin ve Yonetim Kurulunun,
Guvernorden alacagi hedeflere ve Bolge ¢alisma prensiplerine gore, ayrica donem basinda Guverndér
tarafindan Baskana verilen ve Uluslararasi Rotary tarafindan hazirlanmis olan “Kuliip Komitelerinin EI
Kitabi”’nda ve Guvernérin hedefleri dogrultusunda belirlenir.

Bu Komitelerin Baskanlari, Gorevliler Kurulu Gyesi olarak dogrudan Baskana ve Yonetim Kuruluna
baglidirlar.

Komitelerin Gye sayisi komite baskanlarinca saptanir. Bu komitelere bagl alt komiteler de kurulabilir.

Komiteler dénem basinda kurulabilecegi gibi, dénem igerisinde ihtiyaca gdére herhangi yeni bir komite
de kurulabilir.

Dénem basinda veya donem iginde kurulan herhangi bir komitenin, dénem igerisinde gorevi ve islerligi
bittigi takdirde dénem sonunu beklemeksizin, gérevine Baskan tarafindan son verilebilir.

Uluslararasi Rotary’'nin, Uluslararasi Rotary Baskaninin ve Guvernériin hedefleri Baskanin, Yonetim
Kurulunun, Gérevliler Kurulunun, Komitelerin ve Dernek Uyelerinin de hedefidir.

MADDE 42. Gorev Siirelerinin Baslangici ve Bitisi.

Bagskanin,Ydnetim Kurulunun diger asil Uyelerinin ve yedek Uyelerinin, Denetleme Kurulunun asil ve
yedek Uyelerinin, Goérevliler Kurulu tyelerinin ve komitelerin gérevi Genel Kurul Toplantisi hangi tarihte
yapilirsa yapilsin 1 Temmuz gini baslar ve bir sonraki yilin 30 Haziran guint sona erer.

BOLUM Iv
TOPLANTILAR

A. Haftalik Olagan Toplantilar

MADDE 43. Haftalik Olagan Toplanti

Uluslararasi Rotary kural ve prensiplerine gére Kullp, dyelerinin mutabakati ve Ydénetim Kurulunun
karari ile her hafta, haftanin belli bir gliniinde ve saatinde adresi belli bir yerde “Haftalik Olagan
Toplanti”lar yapar.

Uyeler Haftalik Olagan Toplantilara katiimakla yikimludur. Toplantilara katiimayanlar hakkinda
Uluslararasi Rotary’nin ve bu I¢ Tizugin devam kurallarina gére islem yapilr.

MADDE 44. Haftalik Olagan Toplantinin Zamaninin ve/veya Yerinin Degistirilmesi

Haftallk Olagan Toplantinin gininin, saatinin veya yerinin degistiriimesi halinde, diger Rotary
KulUplerinin bilgilendirilmesi i¢in bu degisiklik Kulip Bulteninde yayinlanir, Guvernére bilgi verilir.
Batin Rotary Kuliplerine duyurulmak Gzere yayinlanmasi Bdlgeden istenir.
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MADDE 45. Haftalik Olagan Toplantinin Zorunlu iptali

YOnetim Kurulu, resmi tatile rastlamasi, uyelerden birinin 8limda, yérenin timund etkileyen bir hastalik
veya dogal afet nedenleriyle bu hallere isabet eden Haftalik Olagan Toplantiyi iptal edebilir.

Uyelerden birinin 6lim{ nedeniyle iptal halinde, Kuliibiin o hafta yapilmasi gereken Haftalik Olagan

Toplanti giiniindin toplanti saatinin baslangicinda toplanti yerinde bir gérevli Uye bulundurarak ziyarete
gelen diger Rotary kullplerinin Uyesi Rotaryenlere “devam karti” verilir.

MADDE 46. Haftalik Olagan Toplantinin Baska Bir Nedenle iptali

Yoénetim Kurulu, kendi takdiri ile 6nceden Uyelerini, Guvernéri ve Bolgeyi bilgilendirmek suretiyle ve
gecerli bir gerekge ile her hangi bir Haftalik Olagan Toplantiyi iptal edebilir.

Bu iptal uygulamasi, Yonetim Kurulunun gérev dénemi igerisinde dortten fazla olamaz. Ayrica higbir
sekilde arka arkaya Ugten fazla Haftalik Olagan Toplanti iptal edilemez.

iptal edilen Haftallk Olagan Toplanti giniiniin toplanti saatinin baslangicinda toplanti yerinde bir

gorevli Gye bulundurarak ziyarete gelen diger Rotary kullplerinin tyesi Rotaryenlere “devam karti”
vermek, iptal haberini alamamis olup gelen Uyeleri bilgilendirmek zorunludur.

MADDE 47. Haftalik Olagan Toplantinin Ortak Diizenlenmesi

Kullp diger Rotary kullpleri ile ortak toplanti diizenleyebilir.

Toplanti, Kuliblin Haftalik Olagan Toplantisina diger Rotary Kulliblinin katilimi suretiyle oluyorsa,
Haftalik Olagan Toplanti uygulama usuli gegerlidir.

Kullp, diger Rotary Kullibinin Haftalik Olagan Toplantisina katiliyor ise, Kuliiblin o hafta yapiimasi
gereken Haftalik Olagan Toplanti glninin toplanti saatinin baslangicinda toplanti yerinde bir gorevli
Uye bulundurarak ziyarete gelen diger Rotary kullplerinin Uyesi Rotaryenlere “devam kartl” vermek,
degisiklik haberini alamamigs olup gelen Uyeleri degisen toplanti yerine ydnlendirmek zorunludur.

Ortak toplanti her iki kulibin Haftalik Olagan Toplantilarindan her hangi birisinde degil de baska bir
tarih ve saatte ve bagka bir yerde yapliliyor ise, yukaridaki usul aynen uygulanir.

B. Olagan ve Olaganistii Genel Kurul Toplantilari

MADDE 48. Olagan Genel Kurul Toplantisi

Kullp her yil Haziran ayi icerisinde Olagan Genel Kurul Toplantisi yapar. Bu toplanti hi¢ bir sekilde
Haziran ayindan 6nceki veya sonraki ayda yapilamaz. Olagan Genel Kurul Toplantisinin birincisinde
yeterli cogunluk saglanamadigi takdirde bir hafta sonra yapilacak ikinci toplanti ginu de dikkate
alinarak toplanti zamani saptamasi yapilir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinin yapilis sekli Tuztgin 12. Maddesinde belirtildigi gibidir.
Olagan Genel Kurul Toplantisi 6ncesi ve sonrasi igslemleri icin Bolge tarafindan yayinlanan “Yeni

Tlzlk geredi Haziran ayi icinde yapilmasi gereken Olagan Genel Kurul Toplantisi "notlarindan
yararlanilr.

MADDE 49. Giindeme Madde ilavesi veya Giindem Siralamasinin Degistirilmesi

Olagan Genel Kurul Toplantisina katilan Gyelerin en az onda birinin Genel Kurul Bagkanlik Divanina
hitaben yazili ve imzali ve toplantida gdrusulmesini istedikleri konuyu iceren veya gindem
maddelerinin siralamasini degistiren énerge sunmalari halinde Divan Baskani, giindem goérisulmeye
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baslamadan 6nce bu 6nergeleri Genel Kurula duyurarak oya sunar. Kabull halinde giindeme ilave
eder, gindem siralamasini degistirir.

Degisiklige ugrasin veya ugramasin, Gindem Divan Bagkani tarafindan oya sunularak kabul
edildikten sonra gériismelere baslanir.

Tlzukde degisiklik yapiimasinin istenmesi halinde Tuzigin 20. Maddesinde yer alan Tuzuk tadili ile

ilgili hiktumler, Fesih ve Tasfiye talebi halinde Tizigin 21. Maddesinde yer alan Fesih ve Tasfiye ile
ilgili hikUmler dikkate alinir.

MADDE 50. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Yoénetim kurulunun veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigi hallerde veya Uyelerin beste birinin
yazil istedi lUzerine Genel Kurul, Yonetim Kurulunca en ge¢ bir ay icinde Olaganistii Toplantiya
cagirilir.

Bunun i¢in Yonetim Kurulu

a. Kendisinin gerek gérdugu,

b. Denetleme Kurulunun kendisine yazil bagvurusu ile talep ettigi,

c. Uyelerin beste birinin kendisine yazili basvurusu ile talep ettigi
konuyu toplanarak goérusur ve Karar Defterine karar olarak yazar. Bu kararda Genel Kurulun
Olaganisti Toplantisina 6nerilecek olan konu Olaganusti Genel Kurul Toplantisi Gindem Maddesi
veya Maddeleri olarak belirtilir.

Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulunun veya uyelerin beste birinin basvuru tarihinden itibaren en ge¢
bir ay icinde Olaganistii Genel Kurul Toplantisini diizenler. Olaganisti Genel Kurul Toplantisi usul
ve islemleri Olagan Genel Kurul Toplantisi usul ve islemlerinin aynisidir. Bu I¢ Tizigin 48.
Maddesinde belirtilen “Yeni Tuzuk geredi Olagan Genel Kurul Toplantisi "notlarindan yararlanilabilir.

Olaganusti Genel Kurul Toplantisinda sedece ilan edilen gindem gérisulir. Gundeme herhangibir
ilave yapilamaz.

MADDE 51. Yeter Sayi

Olagan ve Olaganustu Genel Kurul Toplantilarinda kararlar, toplantiya katilan Gyelerin oy ¢oklugu ile
alinir.

Ancak

a. Tlzlk degisikligi,

b. Kulubiln fesih ve tasfiyesi
kararlarinda, Olagan ve Olaganusti Genel Kurul Toplantisina katilan Uyelerin en az Ugte ikisinin kabul
oyu zorunludur.

MADDE 52. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda Siireler.

Olagan ve Olaganusti Genel Kurul Toplantilarinin yapilmasinda 6nce ve sonra, ilgili yasa ve
yonetmeliklerle belirlenmis surelere kesinlikle uyulur.

C. Komite Toplantilari

MADDE 53. Komiteler
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Kuliblin Komiteleri Uluslarararasi Rotary’nin, Guvernériin ve Baskanin hedefleri dogrultusunda ve
Dénem baslamadan evvel Uluslararasi Rotary tarafindan yayinlanan ve Bdlge tarafindan Bagkana
verilen “Bagkanin El Kitab1”, “Sekreterin El Kitab1” ve “Kulip Komiteleri El Kitabi” bilgileri ve prensipleri
cercevesinde kurulur.

Komiteler, dénem &ncesi hazirlik amaci ile ve dénem iginde hizmet Uretmek Uzere, gorevleri ve

konulari geredi zamanini kendileri saptayarak toplantilar yapar. Baskan, her zaman bu toplantilara
katilabilecegi gibi, gerek gérdigtinde komiteleri toplantiya gagirabilir.

D. Kuliip Asambleleri
MADDE 54. Asamblelerin Amaci
Uluslararasi Rotary’nin ve Guvernoérun hedefleri dogrultusunda, Kulibln yapacagi ve yaptigi dénem
hazirliklarinin, hedeflerin, planlamalarin, projelerin yuritiimesinin ve tamamlanmasinin saptanmasi ve

takibi ile sonuglandiriimasini gérismek, tartismak, izlemek gereklidir. Bu amagla Kullip blunyesi icinde
Asambleler yapilmasi yararli ve zorunludur.

MADDE 55. Asamblelerin Yapiilma Zamani

Kulip bir dénem igin alti adet Asamble yapar.

a. Birinci Asamble. Dénem baslamadan evvel ve Bbdlge Asamblesinden sonraki bir ay igerisinde
yapilir.  Uluslararasi Rotary’nin ve Guvernériin hedefleri gorisulerek Kulibin yapacagi
projeler ve hizmetler saptanir. Bununla ilgili “Etkili Rotary KulUpleri Planlama Rehberi” formu
doldurulur ve en ge¢ dénem baslangi¢ tarihi olan 1 Temmuz ginid Baskan tarafindan
imzalanarak Guvernére sunulur.

b. Ikinci Asamble. Temmuz ayl iginde yapilir.  Birinci Asamblede saptanan hedeflerin
degerlendiriimesi ile komitelerin calisma programlari gdérugulerek yapilacak hizmetler
belirlenir.

c. Uciinci Asamble. Eylil ayi ile Aralik ayi déneminde, Guverndriin ve / veya Guvernor
Yardimcisinin (Asistan Guverndriin) katilacagi Dordinci Asamble Oncesinde, Dordincu
Asambleye hazirlik yapmak lzere gerceklestirilir.

d. Dérdinci Asamble (Resmi Asamble). Guverndriin ve / veya Guvernér Yardimcisinin (Asistan
Guverndrin) katildigi Asambledir. Bu Asamblede dénem basindan itibaren sonuglandirilan
projeler, Uzerinde galigilan projeler, ileriye dénlik planlanan projeler gorusilir. Bu Asamble
sonrasinda Guverndér Yardimcisi (Asistan Guverndr) “Kulip Ziyaret Notlar” formunu
duzenleyerek Guvernoére sunar.

e. Besinci Asamble. Ocak veya Subat aylari igerisinde yapilir. Planlanmis ve gerceklestiriimis
projeler degerlendirilir.

f. Altinci Asamble. Boélge Konferansindan hemen sonra ve donem bitiminden 6nce yapillir.
Hizmetlerin son durumu gézden gegirilir, ddnem faaliyet raporunun igerigi saptanir.

MADDE 56. Asamblelerin yapilma sekli

Asambleler tercihan Haftalik Olagan Toplanti zamanindan iki saat énce yapilir. Haftallk Olagan
Toplanti icinde de yapilabilir.

Birinci Asamble, Haftalik Olagan Toplanti zamaninda yapilacak ise Gelecek Dénem Bagkani, Baskan
ile mutabik kalarak bir toplanti giini saptar. Bu Haftalik Olagan Toplantiya konusmaci davet edilmez.
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Baskan toplantiy1 actiktan ve duyurularini yaptiktan sonra s6zii Gelecek Dénem Baskanina verir ve
Gelecek Dénem Baskani Birinci Asamblesini yapar. Asamblenin bitisinden sonra Baskan usulline
g6re toplantiyi kapatir.

Asablelere Bagkan, Yoénetim Kurulu uyeleri, Gorevliler Kurulu Uyeleri ve Komite Uyeleri katihr. Yeni
dyelerin Asamblelere katilmasi saglanmalidir.

Asamblelerde komiteler galismalari ile ilgili bilgileri rapor halinde sunarlar.

Guvernoriin ve / veya Guverndr Yardimcisinin (Asistan Guvernoérin) katildi§gi Doérdiinci Resmi

Asamblenin uygulama yontemi “Bélge Guverndrinin Katilacagi Kuliip Asamblesi Yonetmeligi’nde
belirtildigi sekilde yapilir.

E. Bolge Toplantilari

MADDE 57. Baskanlar Egitim Semineri

Gelecek DOnem Bagkaninin, dénem baslamadan ©Once dizenlenen Bdlge “Bagkanlar Egitim
Semineri’ne katilmasi zorunludur.

Bu seminerde Bodlge Rotary kullplerinin bitin Gelecek Dénem Baskanlarina Uluslararasi Rotary’nin
ve Gelecek Donem Guvernérinin donem hedefleri agiklanir. Bununla ilgili galisma planlari tartigilir,
hedefler belirlenir. Bolge Rotary kullplerinin biitiin Gelecek Donem Baskanlarina Rotary prensipleri
ve kuliip yénetimi konularinda bilgi ve dékiiman verilir.

MADDE 58. Bolge Asamblesi

Gelecek Dénem Bagkani, Gelecek Dénem Guverndrinin donem baslamadan dnce duzenledigi Bolge
Asamblesi’ne katilmak zorundadir.

Bu Asambleye, Gelecek Dénem Bagkanindan bagska Genel Sekreter, Sayman, komite baskanlari ve
son iki yilda kazanilmis yeni Uyelerin katilmasi gereklidir. Kulibln tim uUyeleri Bolge Asamblesi'ne
katilabilir.

Bolge Asamblesi’nde Uluslararasi Rotary’nin ve Guverndrin hedefleri ve mesajlar ile kullplerin
gerceklestirmeyi planladiklari projeleri gérusular.

Bolge Asamblesi’ne katilanlara Rotary prensipleri, kulip yénetimi, bitce, Bolge ici iletisim, kaynak
gelistirme, komitelerin olusumu ile proje hazirlama ve geligtirme konularinda prensipler, politikalar,
yontemler, hareket plani gelistirmek ve uygulamak, takim ¢alismasi, bilgi kaynaklari, problem ¢é6zimu
konularinda egitim verilir.

Katihm giderleri nin kargilanmasi Uluslararasi Rotary nin Yéntem El Kitabinda tavsiye ettigi usullere
g6re yapilir.

MADDE 59. Bolge Konferansi

Dénem igerisinde ve donem sonundan dnce Guvernér Bolge Konferansi diizenler. Bu Konferansta
Bolge Rotary kullplerinin donem igerisinde gerceklestirdikleri ve devam eden projeleri ve ¢alismalari
degerlendirilir. Bolgenin ve kulUplerin hedefleri ile alinan sonuglar gérusulir. Basar ddulleri verilir.

Bdlge Konferansi’'na Bagkanlarin katilmasi zorunludur. Bdlge Konferansina butin Boélge Rotary

kullplerinin Sekreterleri, Saymanlari, Komite Baskanlari ve son iki yilda kazaniimis yeni Uyeler katilir.
Uyelerin katilmasi tesvik edilir.

MADDE 60. Uluslararasi Rotary Konvansiyonu

20



Uluslararasi Rotary’nin her yil bir bagka Ulkenin bir bagka kentinde diizenledigi “Uluslararasi Rotary
Kovansiyonu’na Rotaryenlerin katilmasi tavsiye edilir.

~ BOLUM V.
GELIRLER VE GIDERLER,
DEFTERLER VE KAYITLAR

MADDE 61. Gelir cesitleri

Kulibin gelir kaynaklari Dernekler Kanununun ilgili maddelerinde ve Tuzugun 15. Maddesinde
belirtildigi gibidir.

MADDE 62. Girmelik

Kulibe kabul edilen ve katilan her yeni tye Tuzugin 15. Maddesinde saptanmis olan girmelik
miktarini ddemekle yukamludur.

Bu girmelik, Yonetim Kurulunun talebi ile veya lyelerin en az Ugte birinin Yonetim Kurulundan veya
Genel Kuruldan istemi halinde Olagan veya Olaganisti Genel Kurul Toplanti gindemine konulmak
suretiyle gorlUsulerek, artirlmak veya azaltiimak suretiyle, degistirilebilir. Olagan veya Olaganusti
Genel Kurul Toplantisinda alinan karar , ilgili Tizik Maddesinde degisiklik yapilarak usuliine goére
yururlige girer.

KullUbe kabul edilen ve katilan yeni tyenin “Alindi Belgesi” duzenlenerek tahsil edilen girmelik 6demesi
bu dyenin “Uye Defteri’ndeki kendine ait sayfasinda 6édemeler bélimine, “Alindi Belgesi” tarih ve
numarasi ile miktar belirtilerek, kaydedilir. Ayni kayit “Gelir-Gider Defteri’ne de yapilir.

KulUpten istifa etmis bir Gyenin tekrar Giyelie donmesi halinde bu lGyeden girmelik alinmaz.
Bu ¢ Tizigin 13. Maddesinde belirtilen hallerde bir baska Rotary Kuliiblinden ayrilarak Kuliibe

katilan Gyeden girmelik alinmaz.

MADDE 63. Aidat
Her Gye Dernekler Kanununun hukmia ve Tuzugun 15. Maddesi geregince Genel Kurul tarafindan
saptanan yillik Gyelik aidatini her yil 6demekle yikumludur.

Bu aidat, Yonetim Kurulunun talebi ile veya Uyelerin en az Ugte birinin Yonetim Kurulundan veya
Genel Kuruldan istemi halinde Olagan veya Olaganustu Genel Kurul Toplanti giindemine konulmak
suretiyle goérUsulerek, artirlmak veya azaltiimak suretiyle, dedistirilebilir. Olagan veya OlaganUsti
Genel Kurul Toplantisinda alinan karar, ilgili Tizik Maddesinde degisiklik yapilarak usuline gore
yurirlige konur.

Her donem, tyenin 6dedigi yillik aidat icin dizenlenen “Alindi Belgesi’nin tarih ve numarasi ile 6denen
miktar “Uyelik Defteri’nde Uyenin kayith bulundugu sayfadaki 6demeler bélimine kaydedilir. Bu
6deme “Gelir-Gider defteri’ne de kaydedilir.

Yillik aidat 6demeyen iiye hakkinda, Bu ig¢ Tizigiin 19 Maddesinin (f) bendi hilkmii uygulanir.

MADDE 64. Gelirler — Projeler, Calisma Gelirleri

Kulip planladigi ve gercgeklestiridigi projelerden gelir elde edebilir.  Bu gelir, “Alindi belgesi”
diizenlenmek suretiyle “Gelir-Gider Defteri’ne kaydedilir.
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Giderlerin karsilanmasi ve gergeklestirilecek projelere kaynak olusturuimasi amaci ile Kulip
toplantilar, konferanslar, seminerler, gosteriler, geziler, yayinlar, piyango, eglence, balo, konser, sergi,
kermes, spor yarismalari, yemekler ve benzeri etkinlikler yapar.

Haftalik olagan Toplantilar ve diger Rotary Kulipleriyle birlikte yapilan ortak toplantilar ile Gyelerin
katildig1 geziler hari¢, Kulip disina ve topluma doénik dizenlenecek diger etkinlikler igin Yonetim
Kurulu karari “Karar Defteri’ne kaydedilir ve bu etkinlikler ile ilgili bilgiler, etkinlik tarihinden en az
onbes glin 6nce, bir dilekge ile bagl bulunulan ilgili resmi makamlara bildirilir.

Yukaridaki etkinlikler icin kisiler ve / veya kurumlar tarafindan yapilan odentiler “Alindi Belgesi”
diizenlenmek suretiyle “Gelir-Gider Defteri’ne kaydedilir.

MADDE 65. Gelirler - Mal Varhgi

Kulibun tasinmaz malinin satisindan elde edilen gelir, tapu igslemine bagl olarak “Gelir-Gider
Defteri’ne kaydedilir.

Tasinmaz malin satigi icin Genel Kurul Toplantisinda karar alinarak Yonetim Kuruluna yetki verilmesi
zorunludur.

Kullbin diger demirbas mallarinin tglincu sahislara satiimasi veya kiralanmasi veya hizmet vermesi
halinde elde edilen gelir “Alindi Belgesi” dizenlenmek suretiyle “Gelir-Gider Defteri’ne kaydedilir.

MADDE 66. Gelirler - Bagislar

Uyelerin, Uglincli sahislarin veya kurumlarin Kuliibe yaptigi bagislar karsiiginda “Alindi Belgesi”
diizenlenmesi zorunludur.

Yapilan bagiglar, nakden ddeme, kredi karti ile 6deme, banka havalesi ile 6deme veya benzeri gibi

hangi ydntemle yapilirsa yapilsin 6demeyi yapan adina “Alindi Belgesi” dizenlenmesi ve 6deme
tutarinin, aciklamasi ile birlikte “Gelir-Gider Defteri’ne kaydedilmesi zorunludur.

MADDE 67. Gelirler - Yardimlar

Uglincli sahislardan ve kuruluglardan yardim toplamak amaci ile (zerinde degeri basili olarak
belirtilmis bulunan “makbuz” dizenlemek gerektiginde Yardim Toplama Hakkinda Kanun hikumlerine
g6re resmi basvuru yapilir, makbuz bastirilir ve noter onayi alinir.

Yaygin uygulamalarda, kalabalik yerlerde yapilacak tahsilatin ¢gabuk olmasi amaci ile ¢ok sayida
kullanilacagi hallerde “makbuz” diizenlenir.

Makbuzla elde edilen gelirler “Gelir-Gider Defteri’ne kaydedilir.

MADDE 68. Gelirler - Banka Faizi ve Diger Menkul Degerler

Banka hesaplari dolayisiyla tahakkuk eden banka faizi veya diger menkul degerler gelirleri igin “Alindi
Belgesi” diizenlenmesi ve gelirin “Gelir-Gider Defteri’ne kaydedilmesi zorunludur.

MADDE 69. Gelirler - Haftalik Olagan Toplanti Yemek Ucreti

Uyeler, Haftallk Olagan Toplantilardaki yemek (cretini ve varsa toplanti yeri giderini 6demekle
yukimladarler. Yemek Ucreti, Yonetim Kurulunun teklifi ile Haftallk Olagan Toplantida Uyelerin
alacagi karara gore, uyelerden her toplantida tahsil edilebilecegi gibi, dnceden de tahsil edilebilir.
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Onceden tahsilat halinde, bir tiyenin Kullibiin Haftallk Olagan Toplantisina katilamamasi halinde, bir
sonraki ayin yemek Ucreti kendisinden o kadar eksik tahsil edilir.

i TUzGgun 17. Maddesinde belirtilen “Haftallk Olagan Toplantilara Devamdan Muaf Uye’lerden
sadece katildiklari Haftalik Olagan Toplanti yemek Ucreti ile varsa toplanti yeri gideri alinir.

Kuliblin Haftalik Olagan Toplantisina katilan konuklar yemek Ucreti dder.

Konusma yapmak, konferans vermek Uzere veya bir proje uygulamasi dolayisiyla 6zel olarak davet
edilmis olan konuklardan yemek Ucreti alinmaz.

Gorevleri geregi kuliibl ziyaret eden Bolge Gorevlilerinden yemek (creti alinmaz.
Yemek Ucretinin miktari, Haftalik Olagan Toplantinin yapildidi yer ile varilan anlagsma ve degisiklikler

geregdi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve gerektiginde degistirilir.

MADDE 70. Alindi Belgesi

Kullp gelirleri alindi belgesi ile tahsil edilir. Yonetim Kurulu, “Alindi Belgesi” temin edilmesini ve bu
belgeleri teslim almasi igin yetkili kilinan kisinin adini igeren bir karar alarak Karar Defterine kaydeder.
Bu karara dayanarak vyazilacak yazi ile “Alind1 Belgesi” yasada belirtilen bigcim ve kosullara uygun
olarak basimevlerine bastirilarak temin edilir.Gelirlerin bankalar aracilidi ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Yoénetim kurulu asil Gyeleri hari¢,kulip adina gelir tahsil edecek kisi veya Kisiler, yetki slresi de
belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi,
imzasi ve fotograflarini ihtiva eden Yetki Belgesi iki nisha olarak dizenlenerek, Kulip baskaninca
onaylanir.

Yetki belgelerinin suresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Suresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman
iptal edilebilir.”

Her “Alindi Belgesi Kogani” kime teslim ediliyorsa “Alindi Belgesi Defteri’ndeki belirtilen yere imzasi
alinir.

Alindi Belgesi Ciltleri Takip Defteri elektronik ortamda tutulur. Her yilin sonunda ¢iktisi alinan Alindi
Belgesi Ciltleri il dernekler miduarlagine imzalatihr.

Kullanilan “Alindi Belgesi” koganlarinin diger muhasebe evraki ile birlikte saklanmasi zorunludur.

MADDE 71. Giderler

YOnetim Kurulu, Haziran ayinda yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda énce “Tahmini Bitge”
hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunar. Genel Kurul Toplantisinda goérusulen “Tahmini Butge”
onaylandiktan sonra bir sonraki donem igin yururlige girer. Haziran ayinda segilerek 1 Temmuz
tarihinde goéreve baslayacak Yénetim Kuruluna butce fasillari arasinda aktarma yapmak yetkisi verilir.

Kulibln giderleri idari, proje ve 6zel olmak Uzere baslica U¢ guruptur.

MADDE 72. Giderler - idari

idari giderler kultibiin mal varligina, demirbaslarina, gérevli calistirmasina ve sair ézel durumuna gore
bina bakim ve onarimi, bina igletmesi, kirtasiye ve basili malzeme, biro techizatinin gereksinimleri,
posta, galistirilan personelin Uicreti ve benzeri gibi giderlerdir. Bu gibi giderler hesaplanarak “Tahmini
Butge”ye konur.

MADDE 73. Giderler - Proje
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Kulibln bir dénem igerisinde yapmayi planladigi projeler igin 6ngoérdigu giderlerdir. Donem
baslamadan 6nce, 1 Temmuz tarihinde Bdlgeye sunulacak olan ve Kullbin bir yillik ¢alisma plani
mahiyetinde olan “Etkili Rotary KulUpleri Planlama Rehberi’nde belirtilen galismalar ile ilgili kaynak
gereksinimine gore hazirlanarak “Tahmini Butge”ye konur.

Fon yaratma projelerinden elde edilen gelirler ayri bir hesapta izlenir ve hig bir sekilde kulibiin ya da
Uyelerin bagka gereksinimleri icin harcanamaz. Bu fonlar etkinligin/projenin
duyurularinda/yénetmeliginde belirtilen amaclar igin kullanilir.

MADDE 74. Giderler - Ozel

Kullp, “Rotary” adini kullandidi, Rotary Prensiplerini uyguladigi, bu sebeple gerekli yasal iglemleri
yerine getirmek suretiyle uluslararasi iligki kurarak Uluslararasi Rotary’nin {yesi oldugu igin,
Uluslararasi Rotary’nin “Tuzik”, “i¢ Tlzik” ve “Yéntem El Kitabi’nda éngérdigi kurallari kabul
etmistir. Bu nedenle Kullp her yil

a. Uluslararasi Rotary aidatini 6demekle,
b. Uluslararasi Rotary Yasama Konseyi giderlerine istirakle,
c. Bolge Bitgesine katkida bulunmakla,
d. Uyelerini Rotary Dergisine (iye yapmakla,
e. Haftalik Olagan Toplantilar diizenlemekle
yukamladdar.

Uluslarasi Rotary’nin aidati, Uluslararasi Rotary Yasama Konseyi giderlerine istirak ve diger édentileri,
talep edildigi sekil ve sartlarla zamaninda yerine getirilir.

Bolge Bitcesi, Bolge Asamblesi'nden bir ay O6nce Guverndr tarafindan kullplerin bagkanlarina
sunulmak, baskanin uygun goérecegi yontemle kulipte gortsulmek ve en ge¢ Bolge Asamblesi’nde
oylanmak suretiyle kabul edilerek yururlige girer. Guverndr, Bolge Bltgesi fasillari arasinda aktarma
yapmak yetkisine sahiptir.

Rotary Dergisi, Bolgenin talebi usuline gdre her Uye icin 6denir.

Haftallk Olagan Toplantilarda yapilan ikram ve yenen yemek bedelleri ile yer kirasi Uyelerden ve
konuklardan tahsil edilen meblagdan édenir.

Guvernor Ziyareti, Kurulus Yildonim, Devir Teslim ve benzeri egli toplantilara katilan tGyenin esi ve
misafirlerinin katihm bedelleri Gyeler tarafindan karsilanir.

Bu amaclarla tahsil edilen lcret ve 6denen miktar bitgede ayri kalemler halinde belirtilir. Yapilan
harcama karsiliginda gerekli belge alinir ve “Gelir-Gider defteri’ne kaydedilir.

MADDE 75. Gider evraki

Yapilan batin giderler icin gerekli belgelerin alinmasi zorunludur. Bu belgeler fatura, makbuz, banka
dekontu seklinde olur. Belge alinamayan istisnai hallerde usuliine goére karari ve izni alinarak

onaylanmis “Gider Pusulasi” kullanilir veya “Gider Tutanagi” dizenlenir.

Gider evraki dosyalanarak muhafaza edilir. Giderler “Gelir-Gider Defteri’ne kaydedilir.

MADDE 76. Defterler ve Kayitlar

Kullp asagidaki defterleri bulundurmak ve tutmakla yakimltudar.

Uye Kayit Defteri

Karar Defteri

Gelen ve Giden Evrak Defteri
Gelir-Gider Defteri

Butce Kesin Hesap ve Bilango Defteri

PoooTp
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f.  Demirbas Defteri
g. Alindi Belgesi Defteri

Uye Kayit Defteri, Karar Defteri, Gelen ve Giden Evrak Defteri Sekreterin sorumlulugundadir.

Gelir-Gider Defteri, Bitce Kesin Hesap ve Bilango Defteri, Demirbas Defteri, Alindi Belgesi Defteri
Saymanin sorumlulugundadir.

Genel Sekreter ve Sayman, kendi konulari ile ilgili dosyalari diizenlemek, ilgili evraki dosyalamak ve
muhafaza etmekle yikimludurler.

MADDE 77. Uye Kayit Defteri

Kuliibe kabul edilis sirasina gore (yelerin bilgileri “Uye Kayit Defteri’ndeki sayfasina fotografi
konulmak suretiyle kaydedilir.

Girmelik ve her yil Gyenin 6dedigi yillik aidat igin diizenlenen “Alindi Belgesi’nin tarih ve numarasi ile
alinan miktar lyeye ait sayfanin ilgili bolimine kaydedilir. Genel Sekreter bu bilgileri Saymandan
temin eder.

Uyenin Kuliipten ayrilmasi halinde, cikisi ile ilgili Yénetim Kurulu Kararinin tarih ve numarasi ile
ayrilma nedeni Uyeye ait sayfanin ilgili b6limune kaydedilir.

KulUpten istifa ederek ayrilan Gyenin tekrar Kulibe kabuli ve yeniden lye olmasi halinde, yeni bir
sayfa agilmaz, Uyenin eski sayfasina gerekli agiklama yazilarak bu sayfa ve Uye numarasi aynen
kullanilir.

Uye Kayit Defteri Kuliibiin kurulusundan itibaren muhafaza edilir. Uye Kayit Defterinin sayfalarinin
dolmasi halinde bir sonraki defter bir énceki defterin devami olarak ve liye numarasi sirasina devam
edilmek suretiyle kullanilr.

Uye Kayit Defteri herhangibir dénemde yeniden diizenlenmez. Ancak Uye Kayit Defteri'nin yipranmis
olmasi, okunaksiz duruma gelmesi halinde Yénetim Kurulunun karari ve Karar Defterine kaydedilmesi
suretiyle yeni defter diizenlenir ve eski defterdeki bitiin bilgiler yeni deftere aynen aktarma edilerek
eski defter imha edilebilir.

Uye ile ilgili evrak ayri bir Uye Dosyasinda, Uye sira numarasina gére muhafaza edilir.

MADDE 78. Karar Defteri

Karar Defteri, Kulibin ¢alismalarinin tutanagi ve raporu niteligindedir. Kulibin kurulusundan itibaren
tutulan Karar Defterleri Kulip arsivinde muhakkak muhafaza edilir. Kuliblin ge¢mis dénemlerdeki
calismalari bu defterden takip edilebilir. Karar Defteri'ne kararlar, ilerideki dénemlerde gerektiginde
bilgi alinabilecek ve yararlanilabilecek sekilde, agik ve ayrintil olarak yazilir.

Karar Defteri'nin sayfalari dolmadan yeni defter kullaniimaz. Defter sayfalari dolduktan sonra noter
onayli yeni defter kullanilr.

Doénem degistiginde, bir onceki Yonetim Kurulunun aldigi kararlarin sira numarasindan sonraki
numara verilmek suretiyle karar numaralarinin devaliidi saglanir.

Karar Defteri’ne kararlar el yazisi ile yazilmak gerekmekle beraber, matbu yazilmak suretiyle ve sayfa

yapistirmak sekli uyguylaniyor ise, yapistirilan sayfanin késeleri ile defterin sayfasi mistereken Kullip
muhrd ile mahurlenir.
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MADDE 79. Gelen ve Giden Evrak Defteri

Gelen ve Giden Evrak Defteri’'nin “Gelen” bolimune Kullbe gelen yazilarin tarih ve varsa numarasi ile
geldigi yer ve konusu yazilir, sira numarasi verilir. Gelen evrak ayri bir dosyada bu numara sirasina
gore saklanir.

Gelen ve Giden Evrak Defteri’nin “Giden” bélimune Kullpten génderilen yazilarin tarihi, gittigi yer ve
konusu yazilir, sira numarasi verilir. Giden evrak ayri bir dosyada bu numara sirasina gore saklanir.

MADDE 80. Gelir — Gider Defteri

a. Gelirler
Gelir-Gider Defteri’nin “Gelir” bdlumune sira numarasi, tarih, édemeyi yapan kisi veya
kurulusun adi ve 6demenin agiklamasi ile bunun igin diizenlenen “Alindi Belgesi’nin numarasi
ve tahsil edilen miktar yazilir.

Doénem baslangicinda sira numarasi (1)den itibaren baglatilir.
“Alindi Belgesi” dizenlemeden Gelir-Gider Defteri’'ne gelir yazilamaz.

Defterdeki sira numarasi “Alindi Belgesi” koganindaki ilgili “Alindi Belgesi” sayfasi lizerine not
olarak yazilir.

b. Giderler
Gelir-Gider Defteri’'nin “Gider” boélimiine sira numarasi, harcama karsiligi alinan fatura,
makbuz, dekont, gider pusulasi, gider tutanagi ve bu gibi evrakin tarihi, varsa numarasi, bu
evrakl veren kisi veya kurulusun adi ile harcama konusu ve 6denen miktar yazilir.

Ddénem baslangicinda sira numararasi (1)den itibaren baglatilir.

Defterdeki sira numarasi gidere evrakinin Uzerine yazilir ve bu evrak ayri bir dosyada
saklanir.

c. Donem sonu hesabinin kapatiimasi
Haziran ayinda Olagan Genel Kurul Toplantisindan énce , dénem igerisindeki butiin gelirler ve
giderler Gelir-Gider Defteri’ne kaydedildikten sonra, kaydin bittigi son sayfaya gelirler toplami
ile giderler toplami, arasindaki fark ve gelecek déneme devir miktar ile kasa ve banka
mevcudu yazilarak Baskan ve Sayman tarafindan alti imza edilir. Bu sekilde tamamlanan
hesap notere onaylattirilir.

d. Gelir-Gider Defteri’nin devamliligi
Doénem degistiginde Gelir-Gider Defteri’'nin sayfalari dolmadiysa yeni defter kullaniimaz, ayni
deftere, noter onayindan sonraki sayfadan devam edilir. D&nem ortasinda defterin dolmasi
halinde yeni defter notere onaylatilarak sira numarasi devam etmek suretiyle yeni defter
kullanilir. Dénem sonunda hesap kapatilirken her iki defter biribirinin devami olarak hesaba
alinir.

MADDE 81. Biitce Kesin Hesap ve Bilanco Defteri

Butce Kesin Hesap ve Bilango Defteri bir dénem igindir. Her dénem noter tarafindan onaylanarak
yenisi kullantlir.

Bu deftere her dénem, Haziran ayinda yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda oylanarak kabul

edilen “Tahmini Bitce” ile ddnem sonunda, saglanan gelirlerden ve yapilan harcamalardan olusan
doénem butgesi islenir.

26



MADDE 82. Demirbas Defteri

Kulibun demirbas malzemesi bu deftere kaydedilir. Bir donemden diger déneme devir ve teslimde
Demirbas Defteri’nde yazili olan malzeme bir énceki dénem Yoénetim Kurulu tarafindan bir sonraki
dénem Yoénetim Kuruluna teslim edilir.

Demirbas Defteri'nin sayfalari dolmadikga yeni defter kullanilmaz. Ddnem degisikliginde yani defter
kullaniimaya devam edilir.

MADDE 83. Alindi Belgesi Defteri

Kuliblin kayith bulundugu Kaymakamliktan alinan “Alindi Belge’leri seri numararalari ile “Alindi
Belgesi Defteri’ne kaydedilir.

Para tahsil etmeye ve “Alindi Belgesi’ni imzalamaya yetkili kilinan kisiler, kendilerine zimmetlenen
“‘Alindi Belgesi Kogani’ni teslim aldiklarinda bu defterdeki kaydinin ilgili bolimini imzalamak
zorundadirlar. Koganin kullaniimasi halinde, dip kogan ayni sekilde defterdeki yeri imzalanmak
suretiyle gérev yapmakta olan Saymana iade edilir.

MADDE 84. Dosyalar ve demirbaslar

Uyelerin evrakini iceren Uye Dosyasi, yazismalari igeren Gelen Evrak Dosyasi ile Giden Evrak
Dosyasi, harcamalar iceren Gider Evraki Dosyasi, Kulibin projeleri ve c¢alismalar dolayisiyla
dizenlenen dosyalar ve malzeme, Kuliblin demirbas esyasi uygun bir yerde saklanir. Bu dékiman
ve malzemenin saklanmasinda Sekreter ve Sayman sorumludur.

MADDE 85. Devir ve Teslim Tutanagi

Haziran ayinda Olagan Genel Kurul Toplantisindan sonra veya Ydnetim Kurulunun dénem sonunu
beklemeden gdérevden ayrilmasi halinde yapilacak Olaganausti Genel Kurul Toplantisindan sonra
gorevi devredecek Ydnetim Kurulu ile gdrevi devralacak Ydénetim Kurulu aralarinda bir “Devir ve
Teslim Tutanadl”” dizenlerler. Bu tutanagin her iki Yonetim Kurulunun Bagkan, Sekreter ve

Saymalarinin imzalamasi zorunludur.

Tutanakta devir ve teslim edilen defterler, kullaniimis ve kullanilmamig “Alindi Belge”leri, dosyalar ve
evrak ile demirbas malzeme ayri ayri ve ayrintili olarak yazilir.

MADDE 86. Defter ve Kayitlari ile Dosyalarin Denetlenmesi

Kanun ve Yoénetmelikler geregi Derneklerin her yil yetkili makamlarca denetlenmesi gereklidir. Bu
sebeple Sekreter ve Sayman sorumluluklarindaki defter, kayit ve dosyalari gunlik olarak dizenlemek
ve her zaman denetlemeye hazir bulundurmak zorunlulugundadirlar.

BOLUM Vi
GENEL HUKUMLER

MADDE 87. Uluslararasi Rotary’nin Kurulus Giinii

Rotary’'nin kurulug gini olan 23 Subat haftasi “Dinya Anlayis ve Barig Haftas’” olarak kabul
edilmigtir.  Kulip bu hafta boyunca, ge¢miste ulasilan hedeflerin hatirlanmasinin yani sira, toplum
icinde ve dunyada baris, anlayis ve iyi niyet icin hazirlanan programlara da agirlik verir.
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MADDE 88. Bolge Guvernérii Adayinin Saptanmasi

Uluslararasi Rotary Tiiziigiine ve i¢ Tizigiine gére her yil, iki yil sonra gérev yapacak olan Bodlge
Guverndéri  Adayl saptanir. Bdlge Guverndéri Adayinin saptanmasinda kuldplerin  hak ve

sorumluluklari Bélge tarafindan yayinlanan “Guvernér Aday Saptama Komitesi Yonetmeligi’nde
belirtilmigtir.

MADDE 89. Boélge Konferansi icin Delege Secimi

Uluslararasi Rotary kurallari geregince Bdlge Konferansinda goérusulerek oylanmasi gereken
Uluslararasi Rotary Yasama Konseyi delegelerinin secimi ve Onerilecek karar suretlerinin oylanmasi,
Gecgen Donem Bultgesinin aklanmasi, Bolge Yodnetmeliklerinin gorisilmesi ve kabulu gibi konularda
Kulibl temsil ederek oy kullanacak “Konferans Delegesi” Haftallk Olagan Toplantilardan birisinde
secilir ve adi1 Boélgeye bildirilir.

MADDE 90. Uluslararasi Rotary Konvansiyonu icin Delege Secimi

Uluslararasi Rotary kurallari geregince, Uluslararasi Rotary Konvansiyonunda goérusullerek oylanmasi
gereken konularda Kullibi temsil etmek Uizere, Uluslararasi Rotary’nin talebi Gizerine, Haftalik Olagan
Toplantilardan birisinde “Uluslararasi Rotary Konvansiyonu Delegesi” olarak bir Gye segilir. Bu Gyenin
Konvansiyona kendisinin katilmasi gereklidir. Uyelerden hig biri Konvansiyon katilmiyor ise, diger
Rotary Kuliipleri tyelerinden birisine “delege” olarak yetki verilir. Bu islemler Uluslararasi Rotary’nin
Kullibe génderecegi evrak Uizerinde belirtilir.

MADDE 91. Rotary Dergileri

Uluslararasi Rotary Yonetim Kurulu karari geredince kullp Uyelidi kesinlesen her Uye, Uluslararasi
Rotary Yo6netim Kurulu tarafindan uygun goérilen ve Turkiye’de Turkce olarak yayinlanan “Rotary”
Dergisine ucreti karsihdinda abone olmak zorundadir. Abonelik Uyelik stresince devam eder.

isteyen Uyeler Uluslararasi Rotary’nin “The Rotarian” dergisine lcreti karsiliginda abone olabilirler.
Abone (creti altisar aylik sirelerle 6denir ve abonelik tyelik sliresince devam eder.

MADDE 92. Haftalik Olagan Toplantilarda Konferans ve Konusmalar.

Toplum, Ulke ve dinyanin genel refahi ile ilgili yararh toplumsal konular kulibln tim uyelerini
ilgilendirdiginden, Uyelerin aydinlatiimasi ve Kkisisel fikirlerini olusturmalarini saglamak amaciyla,
Haftallk Olagan Toplantilara konusunda uzman konusmacilar davet edilir ve konular tarafsiz ve
bilimsel bicimde gdrusulebilir ve tartisilabilir. Ancak, toplumda farkh goéruglere sahip ve agiklik
kazanmamigs konularda, kultp olarak hicbir fikir beyan edilemez.

MADDE 93. Tarafsizlik ilkesi.

Kulip, kamu gobrevine aday olan kimselerle ilgili olarak bir tutum sergileyemez ve kulip
toplantilarinda bu kimselerin aday olduklari géreve uygun olup, olmadiklari ile ilgili tartisma
yapamaz.

Kullp, siyasi nitelikte uluslararasi veya dlinya politikalari ile ilgili herhangi bir konuda karar alamaz,
teklifte bulunamaz ve bu yénde faaliyetlerde bulunamaz.

Kullp, siyasi nitelikte uluslararasi sorunlar ile ilgili olarak bagka kuliiplere, toplumlara ve hikimetlere
¢agrida, gorus ve tekliflerde bulunamaz, yazi ve bildiri génderemez.
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MADDE 94. Tahkim

Kuliblin Yoénetim Kurulu kararlari disindaki durumlarda, mevcut bir Gye veya uyeler ile bir veya daha
fazla sayidaki tyeler, kulliblin herhangi bir gérevlisi ile Yénetim Kurulu arasinda, herhangi bir sekilde
bir uyusmazlik oldugu takdirde ve bu uyusmazlik mevcut veya bilinen ydntemlerle g¢ozilemedigi
takdirde, taraflardan herhangi birisinin Bagkandan talebi halinde, sorun tahkim yolu ile ¢6zilUr.

Taraflar birer hakem ve bu iki hakem de Gglinci bir hakem secger. Hakemler Kuliip tyeleri arasindan
segilirler.

Taraflarin segtigi iki hakemin karari, anlagsamadiklari takdirde Ugtinct hakemin karari taraflar igin kesin
ve baglayici olup, karara itiraz edilmez.

Bu i¢ Tuziigiin 20. Maddesindeki tiyeligin son bulmasi ile ilgili tahkim hikimleri ayridir.

MADDE 95. Postaile oylama

Giderleri azaltmak ve katilimi artirmak amaci ile “Posta”, “Postalama” veya “Mektup ile oylama”
yontemi, elektronik posta ve internet teknolojisi kullanilarak gergeklestirilebilir. Bunun igin Uluslararasi
RotarY’nin Tuzuk ve I¢ Tuzuk hukiumlerine gére hareket edilir.

MADDE 96. ¢ Tiiziigiin viiriirliige girmesi, degistirilmesi

Bu i¢ Tiiziik Kuliibiin bir Haftalik Olagan Toplantisinda goérisiilerek oya sunulur ve kabul edilir.

Gerek Yonetim Kurulundan ve gerekse liyelerden gelen i¢ Tizikle ilgili degisiklik dnerileri Bagkan
tarafindan herhangi bir Haftalik Olagan Toplanti giindemine alinir. Oneriler gériisiildiikten sonra oya
sunularak kabul veya ret edilir. Kabul halinde 6neriler, ilgili yasalara ve Uluslararasi Rotary prensip ve
kurallarina uygunlugunun incelenmesi icin Bolgeye sunulur. Bélgenin muvafakati halinde 6éneri bu
Kullip i¢ TGzGdu icin oldugu kadar diger Rotary Kullpleri i¢ Tiiziikleri icin de dikkate alinir.

Muvafakat edilen degisiklik Kulibin bir Haftalik Olagan Toplantisinda tekrar gorusulerek yuartrlige
girer.

MADDE 97. lc¢ Tiiziikte hiikiim bulunmayan haller

Bu i¢ Tuziikte hiikim bulunmayan hallerde

Tark Medeni Kanunu

Dernekler Kanunu

Tuzuk

Uluslararasi Rotary Tizugu

Uluslararasi Rotary i¢ Tuiziigi

Uluslararasi Rotary Yontem El Kitabi

Uluslararasi Rotary Yasama Konseyi Kararlari

Uluslararasi Rotary Baskanin El Kitabi

Uluslararasi Rotary Sekreterin El Kitabi

Uluslararasi Rotary Saymanin El Kitabi

Uluslararasi Rotary Kullip Komiteleri El Kitabi

Uluslararasi Rotary Yayinlarinda belirtilen kurallar
m. Bolge Yoénetmelikleri

yararlanilacak ve uygulamaya esas olacak kaynaklardir.
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