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ON SOz

Degerli Rotaryenler,

Bu Yontem EI Kitabi, 2022 Yasama Konseyi'nce 2019 vyilinda
yayinladigimiz Yontem El Kitabinda yapilan tim degisiklikleri, icermektedir.

Degerli guvernérim Omer Caglarin girisimi ve onciliigiinde, 2004
yiinda yayinladigimiz, ilk Tirkge tercimemiz lzerinden 18 yil gecti. Turk
Rotary’sine biyik hizmetler vermis, ¢cok zamansiz kaybettigimiz degerli
guverndrimi rahmetle ve saygiyla aniyorum.

Bu referans kitabi, Uluslararasi Rotary’nin bir kurum veya kurulusunun
yayini olmayip, Rotary Prensip ve Kurallan (RCP 48.020.) maddesi
dogrultusunda gonillu olarak tercime edilmigtir. Kural veya yorumlar ile ilgili
olarak bir tereddiit oldugu takdirde, gecerli olan Uluslararasi Rotary’nin 035-
EN kodlu resmi ingilizce yayinidir.

Bu yayin Topkapi Rotary Kullibunin bir projesi olarak gerceklestirilmis
olup, tim haklan; Rotary 2420. Bolgeye devredilmistir. Elektronik ortam da
dahil olmak Uizere, kopyalanmasi ve yayimlanmasi Rotary 2420. Bdlgenin
iznine tabidir.

Rotaryen sevgi ve saygilarimla.

istanbul Ekim 2022

GDG. Turgut Gokyigit (1995-96)
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*NOT: UR Yonetim Kurulu ve UR Vakfi Mitevelli Heyeti bir yil icinde muteaddit
defalar toplanmakta olup, bunun neticesinde prensip ve kurallarda bazi degisiklikler
olmaktadir. Bu nedenle, en giincel bilgiler, “Rotary Code of Policies” ve “The Rotary
Foundation Code of Policies’de yer almakta ve UR web sayfasi Governance

(Rotary Code of Policies = Rotary Prensip ve Kurallari)
Yodnetim Kurulu’nun uyguladigr gecerli politikalarinin 6zeti.
ingilizce siiriimii UR web sayfasi my.rotary.org/en 'da
bulunmaktadir.

(The Rotary Foundation Code of Policies = Rotary Vakfi
Prensip ve Kurallar) UR Vakfi mitevelli heyetinin uyguladigi
gegerli politikalarinin ézeti, ingilizce siirimi UR Web
sayfasi my.rotary.org’da bulunmaktadir.

(RI Constitution=UR Ana tiiziigli) Bu kitapta yer almaktadir.

(RI Bylaws=UR ¢ Tiizii§ii) Bu kitapta yer almaktadir.
(Standard Rotary Club Constitution = Rotary Kullbi
Standart Ana Tlzugu) Bu kitapta yer almaktadir.

Yasam Konseyi veya UR Konvansiyon kararlarini ifade
etmektedir. ilk numara kararin kabul edildigi UR
Konvansiyonu veya Yasama Konseyi’'nin yilini
gobstermektedir. ikinci sayi ise kabul edilen kararin
numarasidir. Ornek olarak (80-102) anlami 1980 yil
Yasama Konseyi'nde kabul edilen 102 nolu 6nergeyi ifade
etmektir.

Documents’da bulunmaktadir.
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1 ROTARY’NIN TEMEL ILKELERI

Becerilerini ve tutkularini kullanarak toplumlarinda fark yaratmak igin bir araya
gelen profesyonellerin 100 yillik gegmisi diinyadaki Rotaryenleri gururlandirir.
Yoénetim dokiimanlarina ek olarak Rotary kulliplerinin ve bélgelerin, Rotary’nin
misyonunu uygulamak Uzere profesyonellige ve hizmete bagllk ge¢cmisimizi
tam manasiyla anlamalari icin Rotary’nin temel ilkeleri ve degerlerine asina
olmalari gerekir. Asagidakiler, Rotaryenler ve Rotary kullplerinin Rotary ile
ilgilenmeleri icin kullandiklari ilham verici bazi segili deder ve prensiplerdir.

ULUSLARARAS| ROTARY SLOGANI _

“Kendinden Ote Hizmet” ve “En c¢ok Yararlanan, En lyi Hizmeti Verendir’
Rotary’nin resmi sloganlari olup birincisi ana sloganidir. (RCP 34.080, 50-11,
51-9, 89-145, 01-678, 04-271, 10-165)

ULUSLARARASI ROTARY’NIN MISYONU

Uluslararasi Rotary’nin misyonu, baskalarina hizmet vermek, Ustin ahlaki
standartlan tesvik etmek ve is, meslek ve toplum hayatindaki liderler arasinda
dostluklar tesis ederek diinya anlayis, iyi niyet ve barigina katkida bulunmaktir.
(RCP 26.010.1.)

UR VAKFI'NIN MiSYONU

Rotary Vakfinin misyonu, Rotaryenlerin saglikta iyilestirme saglayarak, egitime
destek vererek ve fakirligi azaltarak, diinya anlayis, iyi niyet ve barisina katkida
bulunmasidir. (TRFC 10.020.)

TEMEL DEGERLER

Rotary, 2007 yiinda, Rotaryen olmanin temel 6zelligi olan, bes temel degeri
Rotary Stratejik Planinin bir pargasi olarak benimsemistir. Bu temel degerler
Yonetim Kurulu tarafindan yeniden teyit edilmis ve diinyadaki Rotaryenler
tarafindan da gicli bir sekilde desteklenmektedir. (RCP 26.010.2.)

Uluslararasi Rotary'nin temel degerleri sunlardir:

* Dostluk

* Durtstlik

* Cesitlilik

* Hizmet

* Liderlik

ROTARY'NIN GESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK TAAHHUDU
Rotary'de, insanlarin birlestigi ve kalici bir degisim yaratmak igin harekete
gectigi bir dinya vizyonu hedefimizi gerceklestirmek icin farkh, esitlik¢i ve
kapsayici bir kiiltir gelistirmenin gerekli oldugunu biliyoruz.

Yas, etnik kdken, irk, renk, engellilik, 6grenme stili, din, inang, sosyoekonomik
durum, kdltir, medeni durum, konusulan diller, cinsiyet, cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligi ile fikir, disiince, deger ve inanclardaki farklliklara deger
veriyoruz.

Belirli gruplardaki bireylerin, tarihsel olarak, lUyelik ve liderlik agisindan engeller
yasadiklarini kabul ederek, her bireyin kaynaklara, firsatlara, aglara gerekli
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erisime sahip olmasi igin, topluluk ortakliklarimiz dahil, Rotary'nin tim ydnlerinde
esitligi gelistirmeyi taahhut ediyoruz.

Her insanin degerli oldugu ve ait oldugunu bildigi kapsayici bir kiltur yaratmak
icin, dogal olarak butiin insanlarin onlarn benzersiz kilan goériinir ve gériinmez
niteliklere sahip olduklarina inanir ve gaba gosteririz.

Bir organizasyon olarak, CEK yolculugumuzdaki bulundugumuz yer
konusunda ve diristlik degerimiz dogrultusunda 6grenmeye ve daha iyisini
yapmaya devam etmek icin dirist ve seffaf olmaya kararliyiz. (RCP 26.130.)

DORTLU OZDENETIM (THE FOUR-WAY TEST)
Dusunduklerimiz, sGylediklerimiz ve yaptiklarimiz;
1) GERGEGE uygun mu?
2) llgililerin timd icin ADIL mi?
3) IYI NIYET ve DAHA iYi DOSTLUKLAR saglayacak mi?
4) llgililerin timi igin YARARLI mi?
Dortli 6z denetim 1932 yilinda, daha sonra Uluslararasi Rotary Baskani olan,
Herbert J. Taylor tarafindan olusturulmustu. (RCP 34.070.) *

GENGLERLE BIRLIKTE GALISMA DAVRANISI BEYANI

Uluslararasi Rotary, Rotary etkinliklerine katilan butiin gencler icin gtvenlikli bir
cevre yaratmaya ve korumaya c¢alismaktadir. Bu nedenle bitin Rotaryenler,
Rotaryen esleri ve diger gondullilerden, iliski icinde bulunduklar ¢ocuklarin ve
genglerin fiziksel veya cinsel suiistimal ve tacize karsi korunmalar igin gerekli
cabalar géstermesi bekler. (RCP 2.120.1.)

TOPLUM HIZMETLERI 1923 YILI BILDIRGESI

Asagidaki bildiri 1923 yih UR konvansiyonunda belirlenmis ve sonra yapilan
kongrelerde degisiklige ugrayarak guncellestirilmistir. Konuya, tarihi degeri
dolayisiyla, Yontem El Kitabinda yer verilmistir. (RCP 8.040.1.)

Rotary’de Toplum hizmeti, her Rotaryenin is ve toplum hayatinda hizmet
idealini uygulamak lizere 6zendirilmesi ve desteklenmesi amacini tasir.

Bircok kullip, tyeleri icin bu hizmet firsatini saglamak Uzere, gesitli toplum
projeleri gelistirmislerdir. Rotary kuliiplerine ve Rotaryenlere yol géstermek ve
toplumsal etkinliklerinde Rotary ydnergesi olusturmak amaci ile asagida yazil
ilkeler makul ve gecerli kabul edilmistir:

1) Rotary temel olarak bir yasam felsefesi olup, kendine yararli olmak istegi
ile bagkalarina hizmet etme gorevi ve icgudisiine sahip iki blylk durtiinin
etkisinde olan insanlara yardimci olmak lizere ¢aba g0sterir. Bu felsefe
“Kendinden Ote Hizmet” felsefesi, pratik ahlaki felsefe olan “En Cok
Yararlanan, En iyi Hizmet Verendir” felsefesinin bir Grintddr.

2) Bir Rotary kuliibl 6ncelikli olarak Rotary’nin hizmet felsefesini kabul eden
ve bunun igin ¢aba gésteren is ve meslek sahibi tyelerden meydana gelir
ve: lIk olarak, 6zel hayatta ve meslek hayatinda hizmet felsefesini basar ve
yasam mutlulugunun esas temeli oldugunu anlar. ikinci olarak bu gercedi,
baskalariyla birlikte, kendilerine ve bulunduklar topluma uygular. Uglnci
olarak, teoriyi pratige cevirip, is ve gunlik hayatinda bireysel olarak uygular.

*Cogaltiimasi ve Kullanimi
Dértli Ozdenetimin gogaltiimasi ve kullaniimasindaki tek amag, insani iligkilerdeki yliksek ahlaki degerleri gelistirmek ve
koruma olmalidir. Dértlii Ozdenetim satis ve kar artirici bir reklamin direkt araci olarak kullaniimamalidir. Ancak, firma
icinde, insani iligkileri guiglendirmek ve islerin dortlii 6zdenetim dogrultusunda ydritilmesini saglamak gibi samimi bir
maksat ile yazi baghgi olarak ve yazismalarda kullanilabilir. Dortlii 6z denetim ile ilgili biitiin gogaltmalar, yukarida
yazildigi bigimde yapilmaldir.

3



YONTEM EL KiTABI 2022 TEMEL ILKELER

Dérdincu olarak ise bireysel ve toplu olarak, érnek davraniglarla, hizmet
teori ve pratigini hem Rotaryen hem de Rotaryen olmayanlarn
benimsemesini saglarlar.

3) Uluslararasi Rotary’nin bir kurulus olarak var olma nedeni:

a) Rotary hizmet idealini korumasi, gelistirmesi ve diinyada
yayginlastirmasi;

b) Rotary kullplerini kurmasi, gelistirmesi, desteklemesi ve idari
kontroliinii saglamasi;

c) Herhangi bir zorlama olmaksizin, yararli olacak O&nerilerle, kullip
sorunlarini ¢éziime kavusturmasi, uygulamalar ve toplum hizmet
projelerini standartlastirmasi ve UR Amacina ve ana tiiztigline uygun,
bircok kullip tarafindan basarisi kanitlanmig toplum hizmetleri
etkinliliklerini yayginlagtirmasidir.

4) Rotary’nin sirf fikir ve dislince veya kisisel felsefe olmamasi nedeniyle
hizmet veren kisinin etkinliklere katilimi gerekir. Bu nedenle her kuliip ve
Rotaryen hizmet teorisini objektif olarak uygulamaya doénustirmelidir.
Bu dogrultuda Rotary kullplerinin, burada yazili kosullara uygun olarak
birlikte hareket etmeleri 6nerilir. Her Rotary kuliibtinden her yil, 6nemli yeni
bir proje gerceklestirmesi, mimkiin oldugu takdirde projenin dénem icinde
baslayip, dénem sonuna kadar bitirilmis olmasi arzu edilir. Bu tur etkinlik,
ybérenin gercek bir toplumsal gereksinimine cevap vermeli ve tim
yelerinin kolektif is birligi ile gerceklestiriimelidir. Bu etkinlik ayni
zamanda, kullp (Uyelerinin bireysel olarak toplumdaki hizmetlerinin
devaminin yani sira, gelistiriimelidir.

5) Her Kullip, kendisi ve yoresi icin uygun olan bir toplum hizmetini segmekte
serbesttir. Ancak bir toplum etkinliginin, Rotary Amacinin yanlis
anlasilmasina veya bir kulibliin kurulma amacini tehlikeye sokacak bir
sekilde olmamasina dikkat edilmelidir. UR toplum hizmetlerini genel
hatlanyla standardize edip, 6nerilerde bulunsa bile, hicbir kuliibe toplum
hizmeti konusunda bir proje dikte ettirmez.

6) Toplum hizmetlerinin secimi ile ilgili olarak Rotary kuluplerine dikte ettirilen
genel bir yéntem bulunmamakla birlikte, bir tavsiye niteliginde asagidaki
kurallar benimsenmistir:

a) Rotary’deki lye sayisi sinirli oldugu icin, belediye veya diger kuruluslarin
bulunmadigi yérelerde, toplum projelerinin basarili olabilmesi icin, tim yére
halkinin aktif katihminin saglanmasi gerekir. Ticaret Odalar olan yerlerde
kurulu Rotary kullpleri, bu kurulusun fonksiyon ve gorevini lstlenmeye
kalkismamali, aksine kendilerini hizmete adamis bireyler olarak, bu
kurulusa tye olmali, toplumdaki genel hizmet etkinlikleri ile ilgilenmeli ve
diger vatandaslarla birlikte kendi beceri ve bagislarinin elverdigi oranda
calismalidirlar;

b) Genel olarak, bir proje ne kadar milkemmel olursa olsun, Rotary
kulGpleri benimseyerek kismen veya tamamen destek olmaya veya
sorumluluk tagimaya hazir olmadiklar projeleri onaylamamalidirlar;

c) Bir projenin sec¢iminin ana nedeni taniim olmamakla birlikte; Rotary
imajinin yayginlasmasi acisindan iyi ydratilen, degerli kullp projeleri
topluma tanrilmali ve duyurulmalidir;

d) Bir Rotary kuliibii, baska bir kurulus tarafindan yiritilen projeleri
kopyalamamali ve genel olarak bu tiir etkinlikleri yapmamalidir;
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e) Rotary kullipleri faaliyetlerinde tercihen ydredeki mevcut bir kurulusla is
birligi yapmal, mevcut kurumun olanaklarinin yetersiz kalmasi ve
gereksinim duyulmasi durumunda yeni organizasyonlar olusturulabilirler.

f) Bir Rotary Kullibliniin ayni amaca hizmet edecek yeni bir organizasyon
kurmasi yerine, mevcut bir organizasyonu iyilestirmesi daha uygun olur.
Rotary kullplerinin gercgeklestirecekleri tim faaliyetler; kendileri icin en
etkili ve basanl bir tanitim aracidir. Rotary kullpleri 6ncelikle bir
gereksinimi saptar. Bu gereksinim tiim toplumun sorunu oldugu takdirde,
¢6zUm icin careyi tek basina aramaz. Bunun igin bagkalanni bu
gereksinimin varligina inandinr ve toplumu bu yolda uyarip sorumlulugu
toplumla birlikte tasir. Isi Rotary’nin baslatmasina ve yonetmesine ragmen,
sorunla ilgili tim kuruluglarin is birligini saglamahdir. Bu is birligi Rotary
kulGiblintin basar goérlntisini azaltacak olsa dahi, bunu 6nemsemez;

g) Rotaryenlerin kisisel girisimlerini gerektirecek etkinlikler, kullibin kitlesel
hareketine nazaran, Rotary’nin fikir ve gorisiyle genellikle daha cok
ortusir. Kuliplerinin toplum hizmet etkinlikleri, kultp uyelerini egitmek icin
yapilan bir laboratuvar deneyi olarak goérilmelidir. (RCP 8.040.1., 23-34,
26-6, 36-15, 51-9, 66-49, 10-165)

TOPLUM HIZMETLERI BILDIRGESI
1992 Yasama Konseyi, Toplum Hizmetleri konusunda asagidaki karari almigtir:

Rotary toplum hizmeti, her Rotaryenin bireysel olarak, is ve toplum yasaminda
uygulamasi gereken hizmet idealini gelistirir ve destekler.

Bu hizmet idealinin uygulanmasinda, degisik etkinlikler gelistiren Rotary
kullipleri, kuliip uyelerine farkh hizmet firsatlar yaratmistir. Bu hizmet cesitliligi
konusunda Rotaryenlere yol gdstermek ve de toplum hizmet faaliyetlerinde bir
politika gelistirmek amaciyla asagidaki ilkeler saptanmistir:

Toplum Hizmetleri, her Rotaryen’in “Kendinden Ote Hizmet” prensibini
uygulayabilmesi icin bir firsattir. Toplumun tim insanlarinin yasam kosullarini
iyilestirmek ve kamu yararnna hizmet vermek her Rotaryen’in ve Rotary
kuliblnin sosyal bir yikimliliga ve gérevidir.

Bu gerekge ile Rotary kulUplerinden beklenen:

1) bulundugu toplumun hizmet gereksinimleri siirekli olarak arastiriimali ve bu
arastirmalarnn degerlendirmesine her kullp Uyesinin katkisi saglanmalidir;

2) toplum projelerinde lyelerin 6zel mesleki ve meslek disi becerilerinden
yararlaniimaldir;

3) en kiguk toplum hizmet etkinliginin bile Snemli oldugu bilinci ile toplumun
ihtiyaclarina uygun projeler gerceklestiriimelidir;

4) toplum hizmet projelerinin koordinasyonunu saglamak icin, kuliipler hamisi
olduklar Rotaract, Interact ve Toplum Birlikleri (RCC) ve diger guruplar ile
is birligi yapmalidir;

5) uluslararasi diizeydeki Rotary Program ve faaliyetlerine katilarak toplum
hizmet projelerinin etkisi arttinimahdir;

6) toplum hizmet projelerine, gereken kaynak teminini de icerecek sekilde,
arzu edilen ve gerekli durumlarda toplumun katihmi saglanmalidir;

7) toplum hizmet projelerinin gerceklestiriimesi icin UR ilkeleri dogrultusunda
diger kuruluslarla is birligi yapiimaldir;

8) gergeklestirilen toplum hizmet projesinin toplum tarafindan uygun bir
sekilde taninmasi saglanmalidir;

9) toplum hizmet projelerinde birlikte calismak lizere, toplumun diger
kuruluslar 6zendirilmelidir;
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10) Rotary Kullplerinin yeni projeler gelistirebilmesi icin, gerekli durumlarda
devam ede gelen projelerin sorumlulugu toplumun hizmet veya diger
kuruluslarina devredilmelidir;

Uluslararasi Rotary, tiye Rotary kulliplerinin meydana getirdigi bir birlik olarak;
toplumun hizmet gereksinmelerini duyurmak, diinyada bu konudaki ¢caligsmalari
yayginlastirmak, Rotary amacini yliceltecek yeni program ve projeler Gretmek ve
bunlara katiimak isteyen bitiun Rotaryenleri, kullipleri ve bolgeleri birlestiren bir
glic olma sorumlulugunu tasir. (RCP 8.040.2., 92-286)

ROTARY’NIN HEDEFi (OBJECT OF ROTARY)

Rotary’nin hedefi, degerli tesebblslerin temeli sayilan “hizmet ideali” ni tegvik

etmek ve ozellikle:

fIk olarak. Tanisikh@in, bir hizmet firsati sayilarak gelistiriimesi;

Ikinci olarak: is ve meslek hayatinda ahlak standartlarinin tesviki, biitiin
yararli mesleklerin degerlerinin taninmasi ve takdir edilmesi
ve her Rotaryenin kendi is ve meslegini topluma bir hizmet
firsati sayarak yticeltmesi;

Ugtincdi olarak: Her Rotaryenin “hizmet idealini kisisel yasaminda, is ve
meslek hayatinda ve toplum hayatinda uygulamasi;

Doérdiinci olarak: Hizmet idealinde birlesmis is ve meslek sahipleri arasinda
diinya ¢apinda dostluk iliskileri kurmak suretiyle uluslararasi
anlayisin, iyi niyetin ve barisin gelistiriimesi; (RIC 4;SRCC 5)

BES HIZMET ALANI (FIVE AVENUES OF SERVICE)
Rotary’nin Hizmet Alanlan (Hizmet Avendleri), Rotary kuliplerinin calismalarinin
yuratilmesi igin bir rehberdir:

1) Kulip Hizmetleri: Rotary’nin ilk Hizmet Alanrdir. Kuliibiin basanl olarak
calismasina yardimci olmak igin, bir Gyenin kullip icinde yapmasi gereken
faaliyetleri kapsar.

2) Meslek Hizmetleri: Rotary’nin ikinci Hizmet Alanr’dir. Amaci, is hayatinda
ylksek ahlaki degerleri desteklemek, bitiin itibarli mesleklerin degerlerini
anlamak ve kabul etmek ve tim is hayatinda hizmet idealini gelistirmektir.
Uyelerden, kendilerini ve islerini Rotary prensiplerine uygun bir sekilde
yonetmeleri ve toplumun sorunlarini ve ihtiyaclarini ele alan kulip
projelerine mesleklerini kullanarak yardimci olmalari beklenir.

3) Toplum Hizmetleri: Rotary’nin lglinci Hizmet Alanrdir. Rotaryen’lerin
bulunduklarn ydre ve belediye sinirlan igindeki yasam kosullarini
iyilestirmek icin kendi baslarina ve bazen baskalan ile birlikte yaptiklar
etkinlikleri kapsar.

4) Uluslararasi Hizmetler: Rotary’nin dérdiincii Hizmet Alanr’dir. Rotaryenlerin
diger ulkelerdeki insanlara yardimci olmak tzere gelistirilen butin kullp
etkinlikleri ve projelerine katilarak, uluslararasi anlayis, iyi niyet ve barisin
geligtiriimesi icin diger (lke insanlanyla dostluklar kurarak, onlarin
kilturlerini, geleneklerini, basarilarini, isteklerini ve sorunlarini 8grenmeyi
icermektedir.

5) Genglik Hizmetleri: Rotary’nin besinci Hizmet Alanr’dir. Gengler ve geng
yetiskinler tarafindan, kiltirel anlayisa ve diinya barisina katki saglayan,
onderlik gelistirme etkinlikleri, toplum ve uluslararasi hizmetler ve degisim
programlari vasitasiyla uyguladiklari pozitif degisiklikleri tesvik eder.
(SRCC 6)
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2 ROTARY'NIN STRATEJIK PLANI

ROTARY’nin VIiZYON BILDIRISI

Birlikte topluluklarimizda ve kendimizde kalici bir degisim yaratmak igin,
insanlarin diinya genelinde birlestigi ve harekete gectigi bir diinya goriyoruz.

Rotary’in 1905’te kurulmasindan itibaren, kigisel ve profesyonel baglantilar
kurulmasi ve baskalarinin ihtiyaclar icin hizmet verilmesi Rotary deneyiminin
merkezini olusturmustur. Bu deneyimi diinya capindaki kulliplerde sunma
yetenegimiz, Rotary'nin gucunln bir kanitidir.

Cocuk felcini ortadan kaldirmanin dorugundaki Rotary, bir sonraki miicadele
icin kendini hazir tutuyor. Daha fazla insani bir araya getiren, etkisini artiran ve
dinya capinda kalici bir degisim yaratan yeni bir vizyon gerceklestirmenin artik
zamanl.

Bugilinku diinya 1905'teki ile ayni degil. Nufus 6zellikleri degismis, degisimin
hizi artmis ve teknoloji baglanti kurulmasi ve hizmet igin yeni firsatlar yaratmigtir.
Degismeyen sey Rotary'yi tanimlayan degerlere ihtiya¢ duyulmasidir: dostluk,
dirustlik, cesitlilik, hizmet ve liderlik. Geg¢misimizi onurlandirarak ve
gelece@imizi kucaklayarak, Rotary'yi sadece gunimize uygun degil ayni
zamanda gelisen ve blyuyen bir kurulus yapabiliriz.

Uluslararasi Rotary ve Rotary Vakfi vizyonunu gergeklestirecek calismalarimizi
6nimuzdeki bes yil boyunca yénlendirecek dort dncelik belirlenmistir.

ETKIMIZi ARTTIRMAK

Rotary, baskalarinin hayatini daha iyi hale getirmek igin gaba gosterir. Uyeler
genis bir yelpazedeki hizmet faaliyetlerine goniilli ve finansal kaynaklaryla
yatinm yaparlar, ancak Rotary bu ¢abalarimizin sonuglarini daha iyi hesaplar.
Rotary, programlara odaklanarak ve kalici etki kanitlari treterek tyeleri, ortaklan
ve bagiscilari cezbetmeye devam edebilir.

Amaglar:

* Cocuk felcinin yok edilmesi ve sohretten yararlaniimasi
» Odak programlar ve teklifler

« Etkiyi elde etme ve 6lgcme yetenegimizin gelistiriimesi

ERISIMi GENISLETMEK

insanlar diinyada bir fark yaratmanin ve baskalariyla baglanti kurmanin yollarini
ariyorlar. Aradiklarini Rotary'de bulmalarina nasil yardimci oluruz? Daha fazla
kisi ve kurulusun katiimasi icin benzersiz firsatlar yaratarak. Kullpler her zaman
6nemli olacak. Ancak, Rotary'nin kiresel erisimini genisletmek icin, mevcut
yapimizi Rotary'ye daha fazla katiim saglayan ve bir araya gelip harekete
gecmeleri icin anlaml yollar sunan yenilikgi modellerle genisletecegiz.

Hedefler:

« Uyeligi ve katilmi arttirin ve gesitlendirin

* Rotary'ye yeni kanallar yaratin

* Rotary'nin acgikhgini ve gekiciligini arttirin

+ Etkimiz ve markamiz hakkinda farkindalik yaratin 7
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KATILIMCILIGI GELISTIRME

GlUnumdizin degisen dlnyasinda kullplerin karsilagtigi zorluklan anlayan
Rotary, lyelerin ilgisini geken ve onlari kulliplerde tutma cabalari igin gelistirilen
deneyimleri destekleyecektir. Kulliplerin lyelerine verdikleri deneyim ve degere
odaklanmalarina yardimci oldugumuzda, Rotaryenlere ve diger katihmcilara
birlikte hizmet etme, birbirleriyle baglanti kurma ve Rotary ile daha tatmin edici
bir deneyim yasama firsati veririz.

Amaclar:

+ Uyeleri daha iyi iliskilendirebilmek igin kuliiplere destek vermek
* Degerleri sunmak icin katilimci merkezli bir yaklasim gelistirmek
« Kisisel ve profesyonel baglanti igin yeni firsatlar sunmak

« Liderlik gelisimi ve beceri egitimi saglamak

BENIMSEME YETENEGIMIZi ARTIRMAK

Rotary'nin vizyonunu yakalamak ve degisen kiresel egilimlere ayak uydurmak
icin yapimizin ve kiltirimlzin gelismesi gerekir. Hareket kabiliyetimizin ve
yénetim yapilarimizin tiim katilimcilarimiza hizmet saglama konusunda verimli,
esnek ve etkili olmasini saglayacagiz.

Amaglar:

« Bir arastirma, yenilik ve risk alma istekliligi klturd olusturmak

* Yonetmeyi, yaply! ve surecleri kolaylastirmak

» Karar vermede daha cgesitli bakis acilan gelistirmek icin yonetmeyi gdzden
gecirmek

Rotary'nin stratejik plani hakkinda daha fazla bilgiyi Rotary web sitesinde
bulabilirsiniz.



3 ULUSLARARASI ROTARY

ANA TUZUGU

Konu
Tanimlar...(Definitions)
Kurulus ve Amaclarn (The Association and lts
Purposes)
Hedef (Object)
Uyelik (Membership) )
Yonetim Kurulu (Board of Directors) ...
Gorevliler (Officiers)
Yonetim (Adminstration)
Konvansiyon (Convention) ...

Yasama Konseyi (Council on Legislation) .......c..... .
Aidatlar (Dues)
UR Vakfi (Foundation) ........ .
Uyelik Unvani ve Amblem (Membership Title and
Insignia)

igtiiziik (Bylaws)

Yorum (Interpretation) .
Ana Tuzik Degisiklikleri (Amendments)......eeeeeee..
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ULUSLARARASI ROTARY
ANA TUZUGU

Madde 1. Tanimlar

1. Kurul: Uluslararasi Rotary Yoénetim Kurulu

2. Kulip: Bir Rotary Kuliibii

3. Guvernor: Bir Rotary Bolgesinin Guvernori

4. Uye: Onur Uyesi disindaki bir Rotary kullibui Giyesi

5. UR: Uluslararasi Rotary

6. Rotaract kulibi:  Geng Yetiskinlerin Bir Kuliibi

7. Rotaraktor: Bir Rotaract Kullibi Uyesi

8. Yil: temmuz ayinin birinde baslayan on iki aylik siire

Madde 2. Kurulug ve Amaglar
UR diinyadaki tim Rotary ve Rotaract kullplerin tiye oldugu bir kurulustur.
UR nin amaci:
(a) Rotary’nin Hedefini destekleyen program ve etkinlikler dogrultusunda
caba gbsteren kulliplerin, Rotaract kultiplerinin ve UR bdlgelerinin
desteklenmesi;

(b) Rotary’nin tim diinyada desteklenmesi, gelistiriimesi, yayginlastiriimasi
ve gbzetimi;

Madde 3. Hedef

Rotary’nin Hedefi, degerli tesebblslerin temeli sayilan “hizmet ideali’ni tesvik

etmek ve 6zellikle bu hedefe ulasabilmek igin:

llk olarak : Tanisikh@in, bir hizmet firsati sayilarak gelistiriimesi;

lkinci olarak  : is ve meslek hayatinda ahlak standartlarinin tesviki, biitin
yararli mesleklerin degerlerinin taninmasi ve takdir edilmesi ve
her Rotaryenin kendi is ve meslegini topluma bir hizmet firsati

] sayarak ylceltmesi;

Ugtinci olarak : Her Rotaryenin “hizmet ideali’ni kisisel yasaminda, is ve
meslek hayatinda ve toplum hayatinda uygulamasi;

Dérdiinci olarak. Hizmet idealinde birlesmis is ve meslek sahipleri arasinda
diinya ¢apinda dostluk iliskileri kurmak suretiyle uluslararasi
anlayisin, iyi niyetin ve barisin gelistiriimesidir.

Madde 4. Uyelik

Bolim 1 — Olusum. UR lyeligi, kulliplerden ve Rotaract kullplerinden olusur.

Bolim 2 — Kuldiplerin yapisi.
(a) Bir Kulip:
1. iyi karakterli, dirtst ve liderlik vasiflarina haiz;
2. ls, meslek ve/veya toplum hayatinda sayginlik kazanmis; ve
3. Toplumuna ve diinyaya hizmet vermeye hazir olan yetiskin faal
Uyelerden olusur.

(b) Kullplerde higbir is, meslek, toplum hizmeti tiirliniin veya bir diger
siniflandirmanin Usttinliglinin olmadidi dengeli bir tyelik yapisi kurulmaldir.

10
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(c) UR igtliztgul, kuluplerdeki faal tyelik, onur Gyeligi ve bunlarin nitelikleri ile
ilgili kosullari belirlemektedir.

(d) “Kulip” kelimesinin uygun olmayan anlamlar tasidigi Ulkelerde, Rotary
kulipleri veya Rotaract kullpleri Kurulun izni ile isimlerinde “kullp”
kelimesini kullanmayabilirler.

Bélim 3 — Rotaract Kuliiplerinin Bilesimi: Rotaract kullplerinin bilesimi Kurul
tarafindan belirlenir.

Bélim 4 — Ana ve I¢tiiziiklerin Onaylanmasi: Her kuliip ve Rotaract kuliibii, UR
ana tlzugu ve ictizuglinun Ulke yasalarina aykir olmayan kisimlarina ve bu
dokiimanlarda yapilacak degisikliklere tabidir.

Béliim 5 — /stisnalar: Yénetim Kurulu bir pilot proje olarak, bu ana tiiziigiin, UR
ictlizigl ve Rotary kullibl standart ana tlizigliiniin maddelerine bagl olmaksizin
bir kuliiblin Gyelige kabul edilmesine veya toplam 1000 yeni kuliip kurulmasina
izin verebilir. Bu tir bir pilot proje alti yill gecemez. Pilot proje sona erdiginde,
tim kullpler ana tuziklerini Rotary kuliibu standart ana tizigi dogrultusunda
degistirecektir.

Madde 5. Yonetim Kurulu (Board of Directors)

Bélim 1 — Olusumu: Uluslararasi Rotary YoOnetim Kurulu, UR bagkani ve
gelecek donem bagkani dahil, on dokuz kisiden olusur. UR Baskani, Kurul'un
baskanidir. UR gelecek dénem baskani Kurul lGyesidir. Kurulun on yedi Uyesi
UR igtlizuk hiikimleri dogrultusunda segilirler.

Bélim 2 — Yetkileri: URnin tim idari ve mali yonetimi, ana tizik ve igtlizik
hikumleri ile 1986 yilinda yayinlanan “lllinois Eyaleti Kar Amaci Giltmeyen
Kurulus Yasalan” ve bu yasada yapilacak degisiklikler dogrultusunda Kurula
aittir.

Boliim 3 - Finansman: Kurul, UR’'nin amaclarini gergeklestirmek igin, UR'nin
ictlizuglne uygun olarak belirlenen bitgeyi kullanabilir. Kurul, o yil icinde yedek
akcelerden 6zel kosullar nedeniyle yapilan harcamalarla ilgili bilgileri bir sonraki
UR konvansiyonuna rapor etmekle yudkiumlidur. Kurul, higbir zaman, UR’nin
net varligini asacak sekilde bor¢glanma yapamaz.

Boliim 4 — Sekreter: UR Genel Sekreteri, Kurulun sekreteri olup, oy hakki
yoktur.

Madde 6. Gorevliler

Bolim 1 — Unvanlar: UR gorevlileri: Bagkan, Gelecek Dénem Baskani, Baskan
Yardimcisi, Sayman ve diger direktorler, Genel Sekreter, Bélge Guvernoérleri ve
UR’nin Blyik Britanya ve Irlanda’daki Yonetici, Gelecek Dénem Yoneticisi ve
Onur Saymanidir.

Béliim 2 — Segim: UR Gorevlileri, UR igtiziik hikimlerinde belirtilen sekilde
aday olur ve segilirler.

11
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Madde 7. YOnetim

Boliim 1 — Buy(k Britanya, irlanda, Channel Adalar ve Man adasindaki kultpler
UR’nin “Blylk Britanya ve Irlanda’da ki Uluslararasi Rotary” olarak bilinen
yonetim birimini olusturur. Yetkisi, gorevi ve iglevi, Yasama Konseyi tarafindan
onaylanmis, Blyik Britanya ve Irlanda’daki Uluslararasi Rotary ana tizigi ve
UR ana ve igtliziklerinde belirtilmistir.

Bélim 2 — Kulliplerin ydnetimi, Kurulun genel g6zetimi altinda ve UR ana tizuk
ve ictizik hukumleri ile uyumlu olarak asagida siralananlarin bir veya birkagl
tarafindan direk gozetim yontemi ile ylrttlilecektir:
(a) Kurul;
(b) Bir bolgedeki guvernoér;
(c) Kurul'un gerekli gérdigi ve Yasama Konseyi tarafindan onaylanan bir
yéntemle;
(d) Buyiik Britanya, irlanda, Channel Adalar ve Man adasindaki kuliiplerin
olusturduklar RIBI.

Boliim 3 — Rotaract kulUplerinin yonetimi, Kurulun genel gozetiminde veya
Kurulun belirleyecegi diger bir gbzetim altinda olacaktir.

Madde 8. Konvansiyon

Bélim 1 — Zaman ve Yer: UR konvansiyonlari, her mali yilin son (g ayi iginde,
Kurul tarafindan belirlenen zaman ve yerde yapilir.

Bélim 2 — Olagandsti Konvansiyonlar: Baskan, acil durumlarda Kurul
Uyelerinin gogunluk karari ile olagantistii konvansiyon ¢agrisinda bulunabilir.

Bolim 3 — Delegeler ve Oylama: Usuline uygun olarak segilmis yetkili
delegeler, vekiller ve dogal delegeler konvansiyonun oylama organini olusturur.

(a) Her kuliip en az bir delege veya bir vekille ile temsil edilir. Elliden fazla
uyesi olan kuliipler her 50 ve uzerindeki her (26) yirmi alti Gyesi igin ek
birer lGye ile temsil edilme haklan vardir. Kuliplerin delege sayilari, UR
konvansiyonundan 6nceki son 31 Aralik giini kayith kullip Gyelerine gére
hesaplanir. Birden fazla oy hakki bulunan kuliipler, oylarini bir veya daha
fazla sayidaki delege ve vekille kullanabilirler.

(b) Halen bir kullipte tyeligi devam etmekte olan her UR gérevlisi ve her
gecmis déonem bagkani, UR konvansiyonunun dogal delegesidir

Bollim 4 —. Oylama: Uygulanacak oylama yontemi, UR ictlizigiinde belirtilmistir.
Madde 9. Yasama Konseyi

Bolim 1 — Amag: Yasama Konseyi UR’nin yasa koyucu organidir.

Bolim 2 — Zaman ve Yer: Yasama Konseyi her ¢ yilda bir, tercihen Nisan
ayinda olmak lizere Nisan, Mayis veya Haziran ayinda toplanir. Toplanti zamani

ve yeri Kurul tarafindan saptanir. Kurulun tgte iki ¢ogunlukla, mali ve diger
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gerekgeler ile yapaca@l degisiklik disindaki durumlarda, toplanti UR Genel
Merkezi civarinda yapillir.

Béliim 3 — Ydntemn: Konsey, yontemine uygun olarak verilmis teklifleri gorisur.
Alinan kararlara, UR i¢tizigu dogrultusunda, sadece kullpler tarafindan itiraz
edilebilir. Konsey delegeligi kosullan ictiiziiklerde belirlenmistir

Béliim 4 —Olagantdisti Toplantilar: Kurul, Uyelerinin yiizde doksaninin oluru ile,
konseyi olaganustl toplantiya ¢agirabilir. Toplantinin yerini, zamanini ve tam
amacini Kurul saptar. Bu toplantida, sadece Kurul tarafindan onerilen yasa
maddeleri gérusulur. UR yasama belgelerinde belirtilen stre ve ilkeler, zaman
izin vermedikgce, gegerli degildir. Konseyin bdyle bir toplantisinda alinacak
kararlar ve islemler bu maddenin 3. Bolimiinde yazili olan sekilde kuliplerin
onayina tabidir.

Madde 10. Aidatlar:

Her kulip ve Rotaract kuliibl tye basina belirlenmis tyelik aidatlanni yariyilhk
doénemler halinde veya Kurul tarafindan belirlenen diger tarihlerde UR ye
6demekle yikimluddir.

Madde 11. UR Vaksfi

Boliim 1 — UR ictliziik hiikiimlerine uygun bir UR Vakfi kurulacak ve UR igtiiziik
hikUmlerine uygun olarak ydnetilecektir.

Béliim 2 — UR tarafindan toplanan her tiir hediye, tereke, bagis, yardim, para,
mal veya bunlarin gelirlerinden olusan varliklar ve UR konvansiyonunda
alinacak kararla devredilecek UR’nin yedek akgeleri, Vakfin mal varhigini
olusturur.

Madde 12. Uyelik Unvani ve Amblem

Béliim 1 — Faal Uyelik. Her Rotary kuliip (iyesi Rotaryen olarak bilinir ve UR’ yi
simgeleyen rozet, amblem veya isaretlerini tagima hakki vardir.

Béliim 2 — Onur Uyeligi. Her onur iiyesi Fahri Rotaryen olarak bilinir ve UR’ yi
simgeleyen rozet, amblem veya isaretlerini tagima hakki vardir.

Bolim 3 — Rotaract Uyeligi Her Rotaract kuliibli {iyesi Rotaraktdr olarak
bilinecek ve Rotaract’i simgeleyen rozet, amblem veya isaretlerini tasima hakki
olacaktir.

Madde 13. Igtiiziik

UR’nin yonetimi ile ilgili ek hikimler getiren ve Ana tiizige ters diismeyen bir
ictlizik belirlenecektir. Bu ictizigin maddeleri Yasama Konseyince
degistirilebilir.

Madde 14. Yorum
Bu ana tizik, UR ictizikleri ve kullp standart ana tliziklerinde kullanilan
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anlamlarla ilgili kural: “-acak, -ecek (shall), -dir, -dir, -di, -di (is-are), zorunlu ve
olasilik eki -bilmek(may) ile -meli(should) eki izin verilen kosullan tarif eder.
‘posta” (mail), “postalama” (mailing), ve “mektupla oylama” (ballot-by-mail)
terimleri, giderleri azaltmak ve slratli netice alabilmek amaci ile elektronik
postadan (e-mail) ve internet teknolojisinden yararlanmayi da icermektedir.

Madde 15. Ana Tiizlk Degisiklikleri

isbu ana tiizik maddeleri ancak, Yasama Konseyi'nin gte iki gogunlugunun
oylari ile degistirilebilir.
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4 ULUSLARARASI ROTARY

Madde

11
12

13

icC TUZUGU
Konu

Tanim (Definitions) .
UR Uﬂyeligi (Membership in Rotary International)............o.....
UR Uyeliginden Aynima, Uyeligin Askiya Alinmasi veya
Uyelige Son Verilmesi (Resignation, Suspension or
Termination of Membership in RI)
Kuliip tyelikleri (Membership in Clubs)
Yoénetim Kurulu (Board of Directors)
Gorevliler (Officers) ..
Yasama Konseyi (Council On Legislation).............
Onergeler Konseyi (Council on Resolutions)........... e
Konseylerin  Yapisi ve Yontemleri (Composition and
Procedures of the Councils)

UR Basgkan Adayi Gosterilmesi ve Se¢imi (Nominations and
Elections for President)
Yonetim Kurulu Uyeligine Aday Olunmasi ve Seglmler
(Nomination and Elections for Directors)
Guverndr Adayi Gosterilmesi ve Secgimi (Nominations and
Elections for Governors)
Secimlerin Yapilmasi ve Gézden Gegirilmesi (Conduct and
Review of Elections) .
idari Gruplar ve idari Birim (Administrative Groups and
Administrative Territorial Unit) ... eeeeeneeee i

Bolgeler (Districts)
Guvernorler (Governors)
Komiteler (Committees)
Mali Konular (Fiscal Matters)
isim ve Amblem (Name and Emblem)
Diger Toplantilar (Other Meetings)
Resmi Dergi (Official Magazine)
Rotary Vakfi (The Rotary Foundation)
Harcamalarin Karsilanmasi (Indemnification) ............
Tahkim ve Arabuluculuk (Arbitration and Mediation) ...
Thzlk Degisiklikleri (AMENdmMENTS)......muemmmmeeemere s veeeeaeeeeenens
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ULUSLARARASI ROTARY
iCTUZUGU
Madde 1. Tanim

igtiiziikte kullanilan sézciiklerin anlamlari aksine bir agiklama olmadi§ siirece
asagida yazili anlamlan tasimaktadir.

1. Kurul: Uluslararasi Rotary Yonetim Kurulu
2. Kulip: Bir Rotary Kuliibi .
3. Yasama Uluslararasi Rotary Ana ve Igtizigl ve
Belgeleri: Rotary Kullibii Standart Ana Tizigu.
4. Guvernor: Bir Rotary Bolgesinin Guvernori
5. Uye: Onur Uyesi Disinda Kalan Rotary Kuliibii Uyesi
6. UR: Uluslararasi Rotary
7. RIBI: Uluslararasi Rotary’nin Bilylik Britanya ve irlanda’yi

icine Alan idari Birimi

8. Rotaract kulliibli: ~ Geng Yetiskinlerin bir Kullibl
9. Rotaraktér: Rotaract Kuliibiiniin bir Uyesi
10. Uydu Kulip Uyelerinin ayni zamanda sponsor kuliibiin de lyeleri
oldugu potansiyel bir kultip
11. URV: Uluslararasi Rotary Vakfi
12. Yazil Olarak: iletim ydntemine bakiimaksizin dokiimantasyon
olarak yer alabilen iletisim.
13. Yik: 1 Temmuz'da baslayan on iki aylik stre

Madde 2. Uluslararasi Rotary Uyeligi

2.010. UR’ye Uyelik Basvurusu

2.020. Kulubiin Bulundugu Yer

2.030. Rotary Kulubl Standart Ana Tizugu
2.040. Rotaract Kullibli Standart Ana Tuzigu
2.050 Sigara ve Tutiin Uriinleri icilmesi
2.060. Kuluplerin Birlesmesi

2.010. URye Uyelik Basvurusu:.

UR'’ ye uyelik i¢in bir kullip veya Rotaract kullibli bagvuruyu Kurula yapar. Kurul
tarafindan belirlenmis olan uyelik giris lcreti basvuru ile birlikte gonderilir.
Uyelik, Kurulun basvuruyu onayladigi giinden itibaren gecerlilik kazanr.

2.010.1 Yeni Kuldipler
Berat alacak yeni kulliplerin en az 20 {iyesi olmalidir.

2.020. Kuliibiin Bulundugu Yer.

Bir veya daha fazla sayida kullbiin bulundugu ayni yerde, bagka bir kuliip daha
kurulabilir. Etkinliklerini ¢evrimici yuriten bir kulibin yoéresi diinya c¢apinda
olabilir veya kullip yénetim kurulunca belirlenir.

2.030. Rotary Kuliibii Standart Ana Tiizdgd: Butin kulipler, kullip ana tizigu
olarak, gelecekteki degisiklikler dahil, Rotary kuliibiu standart ana tiuztginu
kabul etmek zorundadir.
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2.030.1. Rotary Kuliibti Standart Ana Tuzigtinde Yapilacak Degisiklikler:
Rotary Kullibli standart ana tuztginde yapilacak degisiklikler ancak yasama
belgelerinde yazili olan sekil ve ydntemle degistirilebilir. Yapilan degisikler,
otomatik olarak her kullip ana tiizugunin bir par¢asi olur.

2.030.2. 6 Haziran 1922 tarihinden énce kurulmus kultipler

6 Haziran 1922 tarihinden 6nce beratini almis kullipler Rotary kuliibli standart
ana tizigunu kabul edecekler ancak, 1990°dan 6nce Kurula bildirilen
degisiklikleri sakl tutabileceklerdir. Bu tir kullplerin tiziklerindeki farkliliklar,
ek madde halinde o kullibiin standart ana tizuklerine eklenir ve bu ek madde
Rotary kullip standart ana tlizigine uyacak sekilde yapilacak degisiklikler
disinda kullp tarafindan degistirilemez.

2.030.3. Rotary Kulibii Standart Ana Tiizigi Uygulamasindaki Ayricalikiar:
Yerel yasa ve Orf ve adetleri vb. gibi 6zel durumlarin olmasi halinde, toplantida
bulunan uyelerinin Ugte iki cogunlugunun onayi ile Kurul, UR ana tuzuik ve i¢
tizuguyle celismemesi kosuluyla, Rotary Kullibi standart ana tiiziginden farkh
olan ana tiizikleri onaylayabilir.

2.040. Rotaract Kuliibii Standart Ana Tizlgd:

Kurul bir standart Rotaract kulip ana tizugu belirler ve gerekli gérdugu
degisiklikleri yapabilir. Bitiin Rotaract kullpleri, kulip ana tizigi olarak
Rotaract kulubl standart ana tizigunu kabul etmek zorundadir. Degisiklikler,
otomatik olarak, ana tiziiguin bir pargasi haline gelir.

2.040.1. Rotaract Kulibi Standart Ana Tuzigd Uygulamasinda Kurul
Tarafindan Izin Verilen Ayricaliklar:

Yerel yasa ve orf ve adetleri vb. gibi 6zel durumlarn olmasi halinde, toplantida
bulunan Uyelerinin Ugte iki gogunlugunun onayi ile Kurul, UR ana tlizik ve i¢
tuzdguyle celismemesi kosuluyla, Rotaract Kulibl standart ana tlziginden
farkh olan ana tlzikleri onaylayabilir.

2.050. Sigara ve diger tdtiin drinleri igilmesi:
Kullip toplantilarinda ve UR adi altinda yapilacak diger etkinliklerde tim Gyeler
ve konuklar sigara ve diger titin Griinleri igmemelidir.

2.050. Kuliiplerin birlesmesi:

Ayni bolge icinde olup birlesmek isteyen iki veya daha fazla kulip, UR’ ye karsi
mali ve her tirlt diger yuktumliltklerini yerine getirdikten sonra, birlesmelerine
Kurul onay verir. Birlesmek isteyen kullplerin almig olduklan birlesme kararlan
yapilacak bagvuruya eklenmelidir. Birlesen bir kultibiin bir veya daha fazla kulip
bulunan yerlerde de konuslandirimasi mimkundir. Kurul, birlegsmis kullplerden
birinin, ani ve tarihi bir kayit olarak, adini, tyelik giris tarihini, Rotary amblem ve
isaretini muhafaza etmesine izin verebilir.

Madde 3. UR Uyeliginden Aynima, Uyeligin Askiya Alinmasi veya Uyelige Son
Verilmesi
3.010. Kuliibiin veya Rotaract kulliblinin UR Uyeliginden Aynimasi:
3.020. Kurulun Disiplin Uygulamasi, Uyeligi Askiya Almasi veya Kuliibln veya
Rotaract kuliibiiniin Uyeligine Son Vermesi.
3.030. Askiya Alinmis Kuliip veya Rotaract Kuliibliniin Haklari
3.040. Uyeligi Sona Erdirilmis Kuliip veya Rotaract Kuliibiiniin Haklar
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3.050. Bir Kulibin Tekrar Kurulmasi

3.010. Kuliibiin veya Rotaract kuldibdiniin UR Uyeliginden Ayrilmasi:

UR'’ye karsi tim maddi ve diger batun yikumlaliklerini yerine getirmis olan bir
kullip, veya Rotaract kultibu tyelikten ayrilabilir. Kulibtin Gyelikten ayriimasi,
Kurul’'un onayini takiben gecerlik kazanir.

3.020. Kurulun Disiplin Uygulamasi, Uyeligi Askiya Almasi veya Kuliibin veya
Rotaract kuliibdindn Uyeligine Son Vermesi.

3.020.1. Askiya Alinma veya Uyeligin Sonlandirimasi.
Yonetim Kurulu, asagidaki durumlarda bir kulibiin veya Rotaract kulibiinin
dyeligini askiya alabilir veya feshedebilir:

(@) URye veya bdlge fonuna aidatlarini 6dememek veya diger mali
yukumliliklerini yerine getirmemek;

(b) URV fonlarini kétiiye kullanan veya URV ydnetim politikalarini baska
sekilde ihlal eden bir Giye veya Rotaraktori Uiye olarak saklamak;

(c) Yasal dokiimanlardaki tim ¢oézimleri tiketmeden 6nce UR, URV’na veya
Bolge’'ye yobneticileri, mitevellileri, memurlari, acenteleri ve calisanlarina karsi
kanuni yollara basvurmak veya basvuran bir liye veya Rotaraktdri korumak
veya uye olarak saklamak;

(d) Rotary Genglik Programlari ile baglantih olarak bir Rotaraktére veya
Uyeye karsi herhangi bir genclik-koruma sucglamasini uygun bir sekilde ele
almamak.

3.020.2 Uyelik dedisikliklerini rapor etmemek dolayisiyla askiya alma.
Yoénetim Kurulu, lUyelik degisikliklerini UR’'ye zamaninda bildirmeyen bir kulibi
askiya alabilir.

3.020.3. /slevini Yitirmesi Nedeniyle Kuliibiin Uyeligine Son Verilmesi

Kurul, herhangi bir nedenle dagiimis, dizenli toplanmayan veya herhangi bir
sekilde islevlerini yerine getirmeyen bir kulibiin veya Rotaract kuliblnin
tyeligine son verilebilir. Kurul, tyeligi sona erdirmeden énce, guvernérden sona
erdirme gerekgelerini aciklayan bir rapor ister.

3.020.4 Yeterli Uye Olmamasi dolayisiyla Uyeligin Sona Erdirilmesi
Eger bir kuliiblin iye sayisi altinin altina diiserse, guverndriin talebiyle kuliiblin
tyeligi sonlandirilir.

3.020.5. Gegerli Nedenlerden Dolayi Disiplin Uygulamas!
Kurul, kulip ile ilgili suglamanin bir kopyasini ve bu konunun gérisilecegi Kurul
toplantisinin  tarihini  iceren bilgileri, sorusturmanin yapilacagr  Kurul
toplantisindan en az 30 giin 6nce kullip baskani ve sekreterine génderdikten
sonra, kullp ile ilgili disiplin uygulamasinda bulunabilir. Kulip veya Rotaract
kulibll, yapilacak Kurul toplantisinda, bir avukat tarafindan temsil edilebilir.
Masraflar boélge tarafindan karsilanmak kosuluyla ilgili bélge guvernéri veya
gorevlendirecegi bir gegmis dénem guverndrli bu sorusturmada hazir
bulunabilir. Kurul, savunmayi dinledikten sonra:

(b) oy coklugu ile kuliibe veya Rotaract kullibline disiplin uygulanmasina veya

tyeliginin askiya alinmasina veya
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(c) oy birligi ile kuliibiin veya Rotaract kulubiiniin tyeliginin sona erdiriimesine
karar verebilir.

3.020.6. Askiya alinma dénemi
Askiya alinan bir kulip veya Rotaract kuliip, asagidaki kosullan yerine getirirse,
Yonetim Kurulu tarafindan tekrar tyelige kabul edebilir:

(a) UR ye ve bolge fonuna olan aidat borglarini ve diger mali yiktumlilGklerini
yerine getirdikleri takdirde;

(b) URV fonlarini kétiye kullanan veya URV ydnetim politikalarini baska
sekilde ihlal eden uyelerinin tyeliklerine son verirse;

(c) Rotary genglik programlarinda, genglerin korunmasi ile ilgili kurallari ihlal
eden bir Uyesi veya Rotaraktdér hakkinda gereken islemlerin yapildigi
belirlenirse;

(d) Diger tim askiya alinmayi gerektiren sebepler ¢6ziime kavusmamissa.

Askiya alinma sebebinin alti ay icinde giderilmemesi halinde Kurul, kulibin
veya Rotaract kullibiiniin Gyeligine son verir.

3.030. Askiya Alinmis Kullip veya Rotaract Kuldblindn Haklari .

Bir kulup, uyeligi askiya alininca ve askida kaldigi surece, UR I¢tiziguyle
kuliplere verilen haklarin hicbirinden yararlanamaz. Ancak, ana tlzlkle
kuliiplere verilen haklardan faydalanmaya devam eder.

3.040. Uyeligine Son Verilmis Kulijp veya Rotaract Kulibindin Haklar

Bir Kulibun veya Rotaract kulibinin lyeliginin son bulmasi ile birlikte isim,
kuliip amblemi ve UR’nin diger isaretlerini kullanma haklari da sona erer. Uyeligi
sona eren kultplerin UR varliklan Gzerindeki haklari da son bulur. Kuliibe veya
Rotaract kullibline verilmis olan Uyelik beratini UR ye iade edeceklerdir.

3.050. Bir Kuliibdin Tekrar Kurulmasi:

Berat Ucreti veya UR ye olan borglarin édenmesi durumunda Kurul Gyeligini
kaybetmis olan bir kuliibl yeniden kurabilir veya ayni ybérede yeni bir kulip
kurulmasina izin verir.

Madde 4. Kuliip Uyelikleri

4.010. Bir Kuliipteki Uyelik Tarleri

4.020. Faal Uyelik

4.030. Kuliip Degistiren veya Eski Rotaryenler
4.040. Gifte Uyelik Yasag

4.050. Onur Uyeligi

4.060. Rotaract Kultip Uyeligi

4.070. Uyelik Cesitligi

4.080. Diger Kullplerin Toplantilarina Devam
4.090. Uyelerin Sponsorlugu

4.100. Uyelik Kurallanindaki istisnalar

4.010. Uyelik Tiirlers.
Bir kullipte, faal ve onur lyeligi olmak tzere iki tir tyelik vardir.

4.020. Faal Uyelik.
UR ana tiiziginin Madde 4. Bolim 2(a)‘da yazili nitelikleri tasiyan bir kimse, bir
Rotary kullbtine faal liye olarak segilebilir.
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4.030. Kuliip Degistiren veya Eski Rotaryenler.

Bir ye veya eski kullbl, bir baska kultipten nakleden veya eski bir Gyesini, faal
Uyelige 6nerebilir. Baska bir kuliibe borcu olan potansiyel bir aday uyelige kabul
edilemez. Kullibe aday Uye olarak kabul edilmeden 6énce, eski bir Rotaryen’den,
tim borglarini 6dedigine dair eski kulibinden aldigi yazili bir belgeyi ibraz
etmesi istenir. Bu bdlime istinaden, bir baska kullpten nakleden bir Uyenin
veya eski bir Rotaryen’in, aktif Gyelige kabul edilmeden 6nce, eski kulibiniin
yonetim kurulundan, o kullipte Gye oldugunu belirten yazili bir belge getirmesi
zorunludur. Bir kullip, eski veya halen uyesi olan bir kisiyi almayi dustinen bir
kuliibe kisinin borcu olup olmadigina dair yazili belge verir. Eger istenen belge
30 giin i¢inde verilmezse kiginin bor¢lu olmadig kabul edilir.

4.040. Cifte Uyelik Yasad.

Hic kimse,
(a) bir kultiblin uydu kuliibi hari¢, ayni anda birden fazla kullipte liye olamaz;
(b) ayni kuliibin hem (yesi hem de onur lyesi olamaz.

4.050. Onur Uyelidi.
Kuliipler, siiresi yonetim kurulu tarafindan belirlenmek tGzere ve asagidaki
kurallar gergevesinde, onur uyeleri segebilirler. Onur lyeleri:

(a) aidat 6demezler;

(b) oy veremezler;

(c) kuliip ydnetiminde gorev alamazlar;

(d) sinifi yoktur;

(e) Gyesi olduklan kullibin bitin toplantilarina katimak ve diger
ayricaliklardan yararlanmak haklar vardir. Diger kulliplerde bu haklardan
yararlanamazlar ancak, bir Rotaryenin misafiri olmadan diger kuliiplerin
toplantilarina katilabilirler.

Rotary ideallerinin ilerletiimesinde 6vglye deger hizmetlerle 6ne c¢ikan ve
Rotary'nin amacini destekledikleri icin Rotary'nin dostu sayilan kisiler, birden
fazla kullibtin onur uyeligine secilebilirler.

4.060. Rotaract Kuliibi Uyeligi
Bir Rotaract kullibinii, Kurul tarafindan belirlenen geng yetiskinler olusturur.

4.070. Uyelik Cesitliligi

Her kuliip ve Rotaract kullibi, gesitlilik, hakkaniyet ve kapsayiciiga 6nem veren
dengeli bir Uyelik olusturmak igin ¢aba gdsterecektir. Bir Kullip veya Rotaract
kulibl UR uyeligine hangi tarihte alinmis olursa olsun, UR ana tlzik ve i¢
tliztigunde izin verilen kosullar disinda, cinsiyet, irk, renk, inang, milliyeti veya
cinsel yonelimi nedeniyle tiztiglne sinirlama getiremez. Bu bdlim hikiimlerine
aykirt kullp tuziklerine konulan veya kulup tiziklerinde bulunan her kosul
gegersiz olup higbir hiikmu yoktur.

4.080. Diger Kultiiplerin Toplantilarina Devam

Rotaryenler ve Rotaraktorlerin, daha dnceden gecerli bir sebeple lyeligine son
vermis olan bir kulip hari¢, herhangi bir kuliblin veya uydu kuliibiin herhangi bir
olagan toplantisina katilma hakki vardir.

4.090. Uyelerin Sponsorlugu
Uyeler, herhangi bir kuliibe Uyelik icin aday Uyeler 6nerebilirler.
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4.100. Uyelik Kurallarindaki Istisnalar
Bir kullip, bu i¢ tiztgin 4.010. 4.030. - 4.050. Bélimlerine uymayan kural ve
sartlar kabul edebilir.

Madde 5. Yoénetim Kurulu (Board of Directors)

5.010. Kurul’'un Gorevleri

5.020. Kurul Kararlarinin ve Tutanaklarinin Yayimlanmasi
5.030. Kurul Kararlarina itiraz

5.040. Gérevlilerin ve Komite Uyelerinin Gérevden Alinmasi
5.050. UR Toplantilari

5.060. Kurul Toplantilan

5.070. icra Kurulu

5.080. Kurul Uyeliginin Kosullan ve Nitelikleri

5.090. Kurul Uyesinin is Géremezligi

5.100. Kurul Uyeliginde Bosalma

5.010. AKurul'un gorevieri.

5.010.1.Amag¢

Kurul, Rotary temel ilkelerinin 6grenilmesi ve 6gretilmesi, Rotary ideallerinin,
etik deg@erlerinin, amacinin ve kendisine 6zgu organizasyon yapisinin korunmasi
ve tum dinyaya vyayginlagtirimasi, Rotary Hedefinin gelistiriimesi ve
gerceklestiriimesi yikimlaluginu tasir.

5.010.2. Yetkiler
Kurul, UR ile ilgili konular asagida yazil oldugu sekilde yonetir ve kontrol eder:
(a) kurulusun prensip ve yontemlerinin tespiti;
(b) Genel Sekreter tarafindan uygulanacak prensip ve yontemlerin
degerlendirilmesi;
(c) bitin dénem, gelecek donem gorevlileri ve adaylar ve UR komiteleri
Uzerinde kontrol ve denetimi saglamak;
(d) ana tlizlk, i¢ tlizik ve 1986 tarihli lllinois Genel Kar Amaci Gltmeyen yasa
ve degisiklikleri ile verilen diger yetkileri kullanmak.

5.010.3. Stratejik Plan

Kurul bir stratejik plan belirleyecek ve her Yasama Konseyi toplantisinda
gelismeleri rapor edecektir. Direktorler, secildikleri ve eslestiriimis alanlarda
(zone) uygulanan stratejik plani denetleyeceklerdir.

5.020. Kurul Kararlarinin ve Tutanaklarinin Yayimlanmasi

Kurul toplantisinin tutanaklar ve Kurul'un aldigi kararlar, Kurul toplantisini takip
eden 60 gin icinde, UR web sayfasinda yayimlanarak Uyelerin goriisiine
sunulacaktir. Ayrica eger bir lye talep ederse, Kurul'ca gizli olduguna karar
verilenler ve kisiye 6zel olanlar diginda, resmi tutan aklarin kayitlarinda
bulunan ekler de kendisine iletilecektir. Direktdrler, yonetim kurulu kararlarini ve
faaliyetlerini kendi bdlgelerine ve alternatif veya eslestiriimis bolgeye dizenli
olarak bildirirler.

5.030. Kurul Kararlarina ltiraz

Kullpler, Kurul  kararlarina olan itirazlarini, Kurul’ca belirlenen  kurallar

cergevesinde ve sadece Yasama Konseyi delegelerine bildirebilirler. Bu tiir bir

itirazin Genel Sekretere iletilebilmesi igin, itirazi yapan kullibe, en az yarisinin
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bulundugu bélgenin disindaki bir bdlge veya bélgelerde bulunan, 24 kullbin
destek vermesi garttir. itiraz, Kurul’'un aldigi karardan sonraki dort ay icerisinde
yapilmaldir. Itiraz metni, kullp toplantisinda ilkelere uygun olarak kabul edilmis
ve kulip baskani ve kullip sekreteri tarafindan onaylanmis olmalidir. Genel
Sekreter, itirazin yapildigi giini takip eden doksan (90) giin icerisinde itirazi
delegelerin oyuna sunar. Yasama Konseyi delegeleri, Kurul kararinin gegerli
olup olmayacagi sorusunun cevabini arastinir. Ancak, bu gibi bir itiraz yapilacak
dizenli Yasama Konseyi toplantisindan énceki g ay igerisinde Genel Sekretere
ulagsmissa, itiraz UR Yasama Konseyi’ne iletilir ve delegeler Kurul kararinin
uygulanmasinin devami veya iptali yonunde karar alabilir.

5.040. Géreviilerin ve Komite Uyelerinin Gérevden Alinmasi

Kurul, dénem ve gelecek ddénem gorevlisi, gorevli adayi veya komite Uyesini
yapilacak durusmadan sonra goérevden alabilir. Kurul, durusmadan en az 60 giin
Once, kisiye, sahsen veya diger hizl iletisim aracglari ile sunulacak olan
sucglamalar ve durusma siresi, yeri ve sekli hakkinda bildirimde bulunacaktir.
Durusmada, kisi avukat tarafindan temsil edilebilir. Kisi gérevden Kurulun (gte
iki oyu ile alinabilir. Kurul ayrica bélim 16.060'taki yetkileri de kullanabilir.

5.050. UR Toplantilari

Kurul, uluslararasi konvansiyon, uluslararasi asamble ve Yasama Konseyinin
planlanmasini  yaparken, Rotaryen veya Rotaraktorlerin vatandasliklari
dolayisiyla diglanmamasini saglamak icin her tlrli cabayi gosterecektir.

5.050.1. UluslararasI Konvansiyon

UR thzigine gore, Kurul zaman, yer ve (lcretleri belirleyecek ve konvansiyon
icin tim dizenlemeleri yapacaktir, UR Baskani, bizzat kendisi baskanhg: yaratar
veya baskalarina da baskanlik gérevi verebilir. Baskan kimlik bilgileri, oylama ve
gerek duyulan diger komiteleri atar. Kurul, delegelerin temsil hakkini
kullanabilmesi igin, UR tiiziginin 8, Maddenin 3 ve 4. Bolumlerini kapsayan oy
kullanma yéntemlerini uygular.

5.060. Kurul toplantilari

5.060.1. Sikiik, Bildirim ve Yéntemn

Kurul, kendisi tarafindan belirlenen yer ve zamanda veya Baskan’in cagrisi
Uzerine, yllda en az iki kere olmak lizere, toplanir. Genel Sekreter, bildirim
gerekmeyen durumlar disinda, toplantidan en az 30 gin once tiim Kurul
Uyelerini bilgilendirir. Kurul fiziki olarak bir araya gelmeden, telekonferans,
internet veya elektronik haberlesmenin diger olanaklarini kullanarak da resmi
toplantisini gerceklestirebilir. Oybirligi ile alinan olur ile Kurul, toplanti yapmadan
islemleri yuritebilir. Bagkan adayi, oy kullanma hakki olmadan, Kurul
toplantilarina katilabilir.

5.060.2. Karar Yeter Sayisi

Kurulun, UR ana tliziik veya ictliziikte yazili olan yiiksek oranda oy ¢ogunlugu
gerektirmeyen durumlar disindaki bitin islemlerinde, lyelerinin ¢ogunlugunun
toplantida bulunmasi ile karar yeter sayisi saglanmis olur.

5.060.3. Yuin ilk toplantisi

Gelecek dénemin Yoénetim Kurulu’nun ilk toplantisinin yeri ve zamani gelecek
dénem baskani tarafindan saptanir. Bu toplantida alinan kararlarin yararlige
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girebilmesi i¢in 30 Haziran’dan sonra yapilacak bir toplantida veya bu i¢ tlizigin
5.060.1 Maddesinde yazili ydnteme gére onaylanmalidir.

5.070. /cra Kurulu

Kurul, icinde dogal Uyelerin de bulunacagi, kendi icinden bes ila yedi kisiden
olusan bir icra kurulu kurabilir. icra kurulu Genel Sekreterin galismalarini yilda
en az bir kez degerlendirir ve bulgulan Kurul'a rapor eder. Kurul, iki Kurul
toplantisi arasindaki zaman araliginda, UR’nin prensip ve yOntemleriyle
belirlenmis olan konularla sinirli kalmak kosuluyla bu komiteye Kurul adina karar
alma vyetkisi verebilir. icra kurulu, bu bélimde belirilen kosullara ters
dismeyecek sekilde, Kurul tarafindan belirlenen yetkiler icinde gorevlerini
yerine getirir.

5.080. Kurul Uyeliginin Kosullar ve Nitelikleri

5.080.1. Kosullari
Direktorler, segimlerini takip eden yilin 1 Temmuz'unda baslayarak veya
halefleri secilinceye kadar iki yil gérev yaparlar

5.080.2. Nitelikleri

Direktorlik igin teklif edilen adayin guvernérlik gorevini tam ddnem yerine
getirmis (yénetim kurulu daha kisa hizmetin yeterli olduguna karar vermezse) ve
guverndr olarak hizmet verdiginden bu yana en az u¢ yll ge¢cmis olmasi
gereklidir. i¢ tiiziikle veya Kurulun belirledigi sekilde tiim zamanl olarak
direktorlik yapmis olan bir kimse, baskanlik veya gelecek dénem baskanlig
disinda, yeniden direktor segilemez.

5.090. Kurul Uyesinin Is Géremezligi
Bir Kurul Gyesinin sakatlanmasi ve goérevlerini yerine getirememesi durumunda,
y6netim kurulunun dértte t¢ oyuyla tye gérevini birakir.

5.100. Kurul Uyeliginde Bosalma

Herhangi bir nedenle herhangi bir tarihnte Kurul Uyeligi goérevinde bosalma
oldugu takdirde, Kurul, gérevden ayrilan direktoriin secildigi tarihte, ayni Alan
(zone) veya ayni Alan’in bir bolimiinden kendisine yedek olarak segilen kimseyi
geri kalan sire igin goérevlendirir. Herhangi bir nedenle yedek Rotaryen de
gorev yapamazsa, Kurul'un kalan Uyeleri direktodrin secilmis oldugu Alan (veya
Alan’in bir bélimden) baskanin belirleyecegi tarzdaki bir oylamayla bir direktor
seger.

Madde 6. Gorevliler
6.010. Gorevlilerin Konvansiyonda Segimi
6.020. Gorevlilerin Gorevleri
6.030. Baskan Yardimcisi ve Saymanin Secgimi
6.040. Genel Sekreter Segimi ve Gorev Siresi
6.050. Gorevlilerde Aranan Nitelikler
6.060. Gorev Sureleri
6.070. Gegmis DOnem Statiisiiniin Kaldiriimasi
6.080. Baskanlik Mevkiinin Bosalmasi
6.090. Gelecek Donem Baskani Mevkiinin Bosalmasi
6.100. Bagkan Yardimcisi veya Sayman Mevkiinin Bogalmasi
6.110. Gorevlilerin Ucreti
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6.010. Gdreviilerin Konvansiyonda Segimi

UR Bagkani, Yonetim Kurulu Uyeleri ve UR Guverndrleri ile RIBI Baskan,
Baskan Yardimcisi ve Onursal Saymani konvansiyonda segilirler. Eger Kurul bu
gorevlilerin segiminin bu igtiziiklere uygun olarak tamamlanmis oldugunu tespit
ederse, herhangi bir se¢im yapilmasi gerekmez.

6.020. Goreviilerin Gorevieri

6.020.1. Baskan

UR'nin en Ust gorevlisi olarak baskan:
(a) diinyadaki tiim Rotaryenler i¢in olumlu ve motivasyonlu bir lider olacak;
(b) yonetim kuruluna ve toplantilarina baskanlik edecek;
(c) UR adina konusan asil kisi olacak;
(d) tim konvansiyonlara ve uluslararasi UR toplantilarina baskanlik edecek;
(e) Genel Sekretere danismanlik yapacak; ve
(f) Kurul tarafindan verilecek diger gérev ve sorumluluklar yerine getirecektir.

6.020.2 Gelecek Dénem Baskani

Baskan olarak segilen kisi, segcimden sonraki yil i¢cinde gelecek dénem baskani
ve yOnetim kurulu Gyesi olarak goérev yapar. Gelecek donem baskani, baskan
yardimcisi olarak secilemez. Bagkan veya Kurul, bu i¢ tuzuklerde belirtilenlere
veya Kurul gorevlerine ilaveten ek gorevler de verebilir.

6.020.3. Genel Sekreter
Genel sekreter, UR’nin st diizey yoneticisidir ve su gérevlerden sorumludur:
(a) Kurulun yénlendirmesi ve kontrolii altinda UR’nin gunlik yénetiminden;
(b) Baskan ve Kurulun, finansal operasyon da dahil olmak (izere, politikalarinin
uygulanmasina yonelik UR'nin faaliyetleri ve idaresinden;
(c) Kurulun politikalarinin Rotaryenlerle ve kuliiplerle iletisimini saglamaktan;
(d) yalnizca sekretarya personelinin denetiminden;
(e) Kurul tarafindan onaylandiktan sonra konvansiyona sunulacak olan yillik bir
rapor hazirlamaktan; ve
(f) bu gorevleri sadakatle yerine getirmesi icin, Kurulun 6ngoérdiigu sekilde ve
miktarda, garanti bonosu vermek.

6.020.4. Sayman
(a) UR finansmanlarinin yonetimi ile ilgili Genel Sekreter ile dliizenli olarak
gorisecek ve finansal bilgi alacak;
(b) Kurul ve konvansiyon icin gerekli raporlari hazirlar; ve
(c) bu ig tlizlikte yer alan veya yénetim kurulu Uyeligi gérevlerine ilaveten
Baskan veya yonetim kurulu tarafindan ek goérevler de verilebilir.

6.030. Baskan Yardimcisi ve Saymanin segimi

Baskan Yardimcisi ve sayman, Kurul'un ilk toplantisinda, ikinci gdrev yilinda
bulunan Kurul tyeleri arasindan, 1 Temmuz’da baslamak ve bir yil streyle gérev
yapmak lzere, Gelecek D6nem Baskani tarafindan segilirler.

6.040. Genel Sekreter Secimi ve Gorev Stiresi

Genel Sekreter, Kurul tarafindan en cok bes yil siireyle gérev yapmak (lizere
segilir. Secim, Genel Sekreterin gérev siresinin sonuncu yili iginde ve en ge¢ 31
Mart tarihine kadar yapilir. Yeni secilen Genel Sekreter, 1 Temmuz tarihinde
gbreve baslar. Genel Sekreterler ayni géreve tekrar segilebilirler.
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6.050. Goreviilerde Aranan Nitelikler

6.050.1. Genel Olarak

Her UR gorevlisi, bir kuliblnun yukumlaliklerini yerine getirmis bir Uyesi
olmalidir. Genel sekreter harig, secilen higbir gérevli, herhangi bir kullip, bélge
veya UR'nin bir ¢alisani olamaz

6.050.2. Baskan

UR Bagkan adayi, bu gdreve aday olmadan 6nce Kurulda direktdr olarak tam
suire gérev yapmis olmall veya gdérev siresini tam olarak yapmamis olmasina
ragmen Kurul tarafindan bu gérev igin yeterli bulunmus olmalidir.

6.060. Gorev Siireleri

Gorevliler, gorev surelerine segimlerini takip eden1 Temmuz'da baslarlar ve bu
i¢c tlizikte aksi belirtiimedikge bir yil veya halefleri segilinceye kadar goérev
yaparlar.

6.070. Gegmis Dénem Statdisiiniin Kaldirlmasi

Kurul, bir nedene dayanarak, gorevli olarak hizmet etmis olsa bile, bir
Rotaryenin ge¢mis donem statlistini kaldirabilir. Kurul tarafindan artik eski bir
UR gorevlisi olarak kabul edilmeyen bir Rotaryen, bu tlzikte belirtilen ve
gecmis bir gorevli olarak herhangi bir goérev alamaz. Yénetim kurulu bu eylemi
gerceklestirmeden dnce, Rotaryene Kurul’'un bir oturumunda, bu eylemin neden
yapllmamasi gerektigine iliskin gerekgeler sunmasi icin firsat verir. Bir bireyin
gecmis dénem statlsl, Kurul'un tim Gyelerinin Ggte iki oyu ile kaldinlabilir.

6.080. Baskanlik Mevkiinin Bosalmasi

Baskanlik mevkiinin bosalmasi durumunda, baskan yardimcisi baskanlik
gorevini Ustlenir ve Kurulun diger uyeleri arasindan yeni bir baskan yardimcisi
saptar.

6.080.1. Baskan ve Baskan Yardimcisi Gérevierinin Ayni Anda Bosalmasi
Baskan ve baskan yardimcisi goérevlerinin ayni ayda bosalmasi durumunda
Kurul Gyeleri aralarindan (Gelecek Donem Baskani disinda) bir lyeyi Baskan
olarak saptar. Baskan olarak segilen kimse, bir baskan Yardimcisi saptar.

6.090. Gelecek Dénem Baskani Mevkiinin Bosalmasi

6.090.1. Gelecek Dénem Baskari Yerine Kurul Tarafindan Yapilacak Segim
Herhangi bir sebeple, gelecek ddnem baskani koltugunda bosalma durumunda,
y6netim kurulu, bagkanin komite tarafindan segcildigi tarihte aday saptama
komitesi tarafindan degerlendirilen adaylar arasindan bir baskan secer. Kurul
boslugu bir ay i¢inde doldurmaldir.

6.090.2. Géreve Baslamadan Hemen Once Bosalma

Gelecek donem baskani gorevinde konvansiyonun bitimi ile géreve baslayacagi
zaman arasinda bir bosluk dogdugu takdirde, bu boslugun 1 Temmuz itibariyle
oldugu kabul edilerek, ttizigiin 6.080. Maddesi dogrultusunda bosluk doldurulur.

6.090.3. Bogsalan Gérevie llgili Ozel Durumlar .
Bu bdélimde o6ngorilmeyen durumlarda, bosalan gorevlerle ligili uygulanacak
y6ntemi Bagkan saptar.
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6.100. Baskan Yardimcisi veya Sayman Mevkiinin Bosalmasi
Baskan Yardimcisi veya Saymanin gorevlerinin bosalmasi durumunda, Baskan
ikinci yilinda olan direktérler arasindan bosalan géreve yeni atama yapar.

6.110. Géreviilerin Ucreti

Ucreti Kurul tarafindan belirlenen Genel Sekreter iicretle calisan tek gérevlidir.
Kurul'ca politikasi belirlenmis ve kayit altina alinmis makul masraflar disinda,
diger UR gdrevlilerine veya gelecek dénem baskan adayina, takdir, hibe ve
benzer ddemeler dahil, hi¢bir ad altinda 6deme yapilmaz.

Madde 7. Yasama Konseyi

7.010. Yasa Tekliflerinin Turleri. (Types of Legislation)

7.020. Yasama Tekliflerini Kimler Verebilir (Who May Propose Legislation)

7.030. Kuliip ve Boélge Yasama Tekliflerinin Onayi (Endorsement of Club and
District Legislation)

7.040. Amag ve Etki Beyani (Purpose and Effect Statement)

7.050. Yasa Degisikligi ve Durum Beyanlari i¢in Son Bagvuru Tarihi
(Deadline for Enactments and Position Statements)

7.060. Usuliine Uygun Yapilmis Yasa Degisikligi Onerisi; Kusurlu Yasa
Degisikligi Onerisi ve Durum Beyanlari (Duly Proposed Enactments;
Defective Enactments and Position Statements)

7.070. Yasama Tekliflerinin G6zden Gegirilmesi (Review of Legislation)

7.080. Gegici Hikimler (Interim Provisions)

7.090. Konseyin Olaganustu Toplantisi (Extraordinary Meeting of the Council)

7.010. Yasama Tekliflerinin Ttirleri

Yasama Konseyi tarafindan ele alinacak énergeler, teklif edilen tiziik degisiklik
Onergeleri ve durum beyanlarn ile sinirhdir. UR yasama belgelerinde yapilacak
degisiklikler ile ilgili tekliflere Yasa Degisikligi Onerisi, UR nin durumunu
irdeleyen tekliflere Durum Beyani denir.

7.020. Yasama Tekliflerini Kimler Verebilir

Tihzik degisikligi icin, bir Rotary Kuliibii, bir boélge konferansi, RIBI'daki bolge
konseyi, Yasama Konseyi ve Kurul teklif verme hakkina sahiptir. Durum Beyani
tekliflerini sadece Kurul verebilir. Kurul, Rotary Vakfi ile ilgili olan konularda,
mutevelli heyetinin onayl olmadan yasa teklifi veremez.

7.030. Kuliip ve Bolge Yasama Tekliflerinin Onayi

Rotary kulliplerinin yapacaklar yasa degisikligi tekliflerinin bélge konferansina
RIBI bdlge konseyine veya bdlge yasama toplantisina sunulmasi ve
onaylanmasi gerekir. Zamanin yetersiz olmasi durumunda kulliip oylamasi ile
yapilmaldir. Guverndriin gézetiminde yapilacak bu tir kuliip oylamasi mimkiin
oldugu kadar bu i¢ tiztigin 12.050. hikimlerine uymaldir. Genel Sekretere
gonderilecek her teklifin guvernér tarafindan onaylanmasi sarttir. Higbir bélge,
her Yasama Konseyi doneminde, besten fazla teklifi onaylamamali veya teklif
etmemelidir.

7.040. Amag ve Etki Beyani

Yasama teklifleri, 300 kelimeden uzun olmayan, ele aldigi sorunu tanimlayan ve
nasil ¢6zdiigiinl acgiklayan bir amag ve etki betani icermelidir.
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7.050. Yasa Degisikligi ve Durum Beyanlar icin Son Basvuru Tarihi

Yasa degisikligi 6nerisi yazili olarak Yasama Konseyi'nin toplanacagi tarihten
onceki yihin 31 Aralik tarihine kadar Genel Sekretere génderilmelidir. Kurul, ¢ok
acil durumlarda, Yasama Konseyi’nin toplanacagi yihn éncesindeki 31 Aralik
tarihine kadar yasa degisikligi 6nerileri ve durum beyani verebilir.

7.060. Usuliine Uygun Yapimig Yasa Degisikligi Onerisi: Kusurlu Yasa
Degisikligi Onerisi ve Durum Beyanlari

7.060.1 Usuliine Uygun Yapiimis Yasa Dedisikligi Onerisi
Bolim 7.020., 7.030., 7.040, ve 7.050.’ye uygun yapilan teklifler usuliine uygun
yapilmis yasa degisikligi dnerileridir.

7.060.2. Kusurlu Yasa Dedisikligi Onerisi
Asagida yazili sekilde yapilan 6neriler kusurlu olarak kabul edilir;
a) Konunun, iki veya daha ¢ok anlama gelmesi veya celiskili olmasi;
b) Degisikliklerin yasama belgeleri ile ilgili batiin bélimlerinde yapilmamis
olmasi;
c) Kabul edilen seklin, mevcut bir yasayi ihlal etmesi;
d) Rotary kullibli standart ana tiiziiglinde yapilmak istenen degisikliginin
UR ana ve igtliztigline ters diismesi;
e) UR igtliziginde yapilmak istenen degisikliginin UR ana tliztdine ters
dismesi;
f) Uygulamasi veya yuritmesinin olanaksiz olmasi,

7.060.3 Kusurlu Durum Beyaniar
UR nin bir durumu ile ilgili teklif 6nermeyen durum beyanlarn kusurlu olarak
kabul edilir.

7.070. Yasa Tekliflerinin Gozden Gegirilmesi

Genel Sekretere gonderilen her yasa 6nerisi, basilmadan 6nce, tiiziik ve igtliziik
komitesi tarafindan incelenir. Kurul, komitenin yasayla ilgili tim O&nerileri
incelemesini, kusurlu onerilerde gerekli diizeltmeleri yapmalar icin Kurul adina
teklif sahiplerini uyarmasini ve diizeltme olanagi olanlarin diizeltiimesini ister.

7.070.1. Benzer Yasama Onerileri

Birbirine oldukga benzer 6neriler igin, Kurul adina, ana tizik ve igtlizik komitesi
teklif sahiplerine bir uzlasi d6nerisinde bulunur. Eger teklif sahipleri uzlasmayi
kabul etmiyorsa, amacini ifade eden alternatif bir yasama O6nerisini konseye
iletmek Uzere Genel Sekreteri gorevlendirir. Bu tir teklifler icin bir zaman
sinirlamasi yoktur.

7.070.2. Konseye lletilmeyen Yasama Onerileri

Kurul, mevzuatin usuliine uygun olarak 6nerilmedigini veya usulline uygun
olarak teklif edildigini ancak kusurlu oldugunu tespit ettigi onerileri, konseye
iletmez. Genel Sekreter, teklif sahibini bilgilendirir ve daha sonra teklif sahibi
konsey delegelerinin Ugte ikisinin onayini alirsa, éneri konseyde gorusulur.

7.070.3. Yasama Onerilerindeki Dedisiklikler.
Yasa degisiklikleri, teklif sahipleri tarafindan, anayasa ve tlzik komitesi
araciligiyla Kurul tarafindan uzatimadi§i siirece, konsey toplantisindan dnceki
yihn 31 Martina kadar Genel Sekretere sunulmalidir.
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7.070.4. Yasama Onerilerinin fletimi
Genel Sekreter, zamaninda yapilan degisiklikler de dahil olmak lizere, usuliine
uygun olarak teklif edilen ve kusurlu olmayan yasalar konseye iletir.

7.070.5 Yasama Onerilerinin Yayimlanmasi

Genel Sekreter, her guvernér ve konsey lyesine usuliine uygun olarak teklif
edilen ve kusurlu olmayan 6nerilerin bir kopyasini, konseyin yapilacagi tarihten
onceki 30 Eylil'e kadar iletecektir.

7.070.6. Yasama Onerilerinin Konsey Tarafindan Dederlendiriimesi

Konseyin herhangi bir yuz yiize toplantisindan nce, delegeler, konsey islemler
komitesi tarafindan degerlendiriimek lzere sunulan ve usuliine uygun olarak
teklif edilen Gneriler hakkinda, bildirim ve yorum yapma firsatini elde ettikten
sonra, elektronik ortamda oylayabilirler. Bu oylama Onergeler Konseyinin bir
parcasi olabilir. Bir oylama icin oy kullanma hakkina sahip temsilcilerin ytzde
20'sinden daha azi oy kullanacaksa, konseyin bir sonraki yiiz yiize toplantisinda
bu konu degerlendiriimez. Bir oylama igin oy kullanma hakkina sahip
temsilcilerin ylizde 80'inden fazlasinin oy kullanmasi durumunda, bir sonraki yiiz
ylze toplantida giindeme alinmasi kabul edilmis sayilir. Bir sonraki yiz yuze
toplantida, konsey kabul goren gliindemi, usuliine uygun olarak teklif edilen ve
kusurlu olmayan 6nerileri ve tim degisiklik 6nerilerini g6z éniinde bulundurur ve
gorusdar.

7.080. Gegici Hiikiimler
Gegici hiikimlerin uygulamasi son buldugunda gecersiz olacaklardir.

7.090. Konseyin Olagantistii Toplantis

7.090.1. Bildirim

UR ana tliziginin 9. Maddesinin 4. bélimiine gore konsey, Kurul tarafindan
yasamayla ilgili olaganistu bir toplanti icin ¢agrlabilir. Olaganistu toplantinin
bildirimi ve dikkate alaca@i yasama, toplantinin planlanmasindan en geg 30 giin
Once uyelere ve guverndrlere gonderilir. Guverndrler, bdlgelerindeki kulipleri
bilgilendirir.

7.090.2. Yasa Onerilerinin Kabulii
Konseyin olaganiistii bir toplantisinda yasa Onerilerinin kabull icin delegelerin
Ucte iki olumlu oyu gerekir.

7.090.3. Yontemler
Konseyin diizenli olarak toplanmasina iliskin yontemler, asagidaki Ug istisna
disinda olagandistu bir toplantida uygulanir:

7.090.3.1. Toplanti yontemi
Olaganisti toplanti yiiz yiize veya elektronik iletisimle olabilir.

7.090.3.2. Eylem Raporu
Alt bélim 9.150.1'de verilen eylem raporu olagandisti toplantinin bitiminden
sonraki yedi guin icinde kulliplere gonderilir.

7.090.3.3. Eyleme Muhalefet
Kullpler, raporun kullplere iletiimesini takip eden bir ay icinde, konseyin
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olaganistiu bir toplantisinin yasayla ilgili herhangi bir eylemine itirazlarini
bildirebilirler.

7.090.3.4. Eylem Yiirdrliik tarihi

Olaganistu bir konsey toplantisinda alinan kararlar, yeterli karsi oy bildiren
kuliipler olmadigi zaman, Genel Sekreter tarafindan yayimlandiktan bir ay sonra
yurirlige girecektir. Eger gerekli sayida kuliip muhalefetini kaydetmisse, 9.150
bolimanin hukimlerine mimkin oldugunca uyacak sekilde kullip oylamasina
gidilecektir.

Madde 8. Onergeler Konseyi (Council on Resolutions)

8.010. Onergeler Konseyi Toplantisi

8.020. Onergeler )

8.030. Onergeleri Kimler Onerebilir

8.040. Kulip Onergelerinin Bolgece Onayi

8.050. Onergeler Konseyince Gorligilen Yasama Onerileri
8.060. Onergelerin ve Yasama Onerilerinin Son Basvuru Tarihi
8.070. Usuliine Uygun Yapilmig Onergeler; Kusurlu Onergeler
8.080. Onergelerin ve Yasama Onerilerinin Gézden Gegirilmesi
8.090. Konseye Gonderilmeyen Onerge ve Yasama Onerileri
8.100. Yasama Onerileri Yontemleri

8.110. Onergelerin Kabuli

8.120. Kabul Edilen Onergeler

8.010. Onergeler Konseyi Toplantisi
Onergeler konseyi yilda bir kez, kendisine iletilen usuliine uygun Onergeleri
gorusmek lzere, elektronik iletisim ile toplanir.

8.020. Onergeler
Onergeler Konseyinin gorislerini belirten dneriler, dnergeler olarak isimlendirilir.

8.030. Onergeleri Kimler Onerebilir
Onergeler bir kuliip, bir bdlge konferansi, RIBI genel konseyi veya konferansi ve
Kurul tarafindan énerilebilir.

8.040. Kuliip ve Bélge Onergelerinin Onayi

Rotary kuliplerinin teklif ettikleri 6nergelerin bdlge konferansina, bdlge yasama
toplantisina, RIBI boélge konferansina sunularak veya mumkin oldugu kadar
Madde 12.050. deki yontemlere uyacak sekilde kullip oylamasi yapilarak
onaylanmasi gerekir. Guverndr tarafindan Genel Sekretere gdnderilecek her
teklife, onaylandigina dair imzal belge eklenmesi sarttir.

8.050. Onergeler Konseyince Gériigiilen Oneriler

Konsey 0zel bir toplantisinda, Kurulun acil olarak belirttigi ve Kurul tarafindan
usulline uygun olarak énerilen herhangi bir 6nergeyi dikkate alir ve gérisir. Bu
tiir acil 6nergeler, kapsam olarak, yasama konseyinin en son toplantisindan
sonra meydana gelen durumlarla sinirlandiriimalidir.

8.060. Onergelerin ve Yasama Onerilerinin Son Basvuru Tarihi
Onergeler, yazili olarak, Onergeler Konseyinin toplanacagdi tarihten dnceki yilin
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30 Haziran tarihine kadar Genel Sekretere gonderilmelidir. Kurul, Onergeler
Konseyi toplantisi bitiminden o6nce Oneriler verebilir. Kurul, acil yasama
Onerilerini, Konseyinin toplantisindan énceki 30 Haziran tarihine kadar Genel
Sekretere iletebilir. Kurul, URV miitevelli heyetinin onayl olmadan, URYV ile ilgili
bir yasama konusunu éneremez.

8.070.Usuliine Uygun Yapimis Onergeler; Kusurlu Onergeler

8.070.1 Usuliine Uygun Yapilmis Onergeler
Bir 6nerge Madde 8.030., 8.040., ve 8.060.’a uyularak yapildig takdirde usuliine
uygun olarak yapilmis kabul edilir;

8.070.2. Kusurlu Onergeler
Asagida yazili sekilde yapilan 6nergeler kusurlu olarak kabul edilir;
a) Yasama belgelerinin ruhuyla celisen bir goris belirtiyor veya islem
yapilmasi gerekiyorsa;
b) URV mutevelli heyeti takdirine bagh olan idari veya yOnetim konularini
iceren bir eylem istiyorsa;
c) URV mitevelli heyeti veya Kurul tarafindan uygulanan bir konuyu
glndeme getiriyorsa; veya
d) UR programi gercevesi icinde degilse.

8.080. Onergelerin ve Yasama Onerilerinin Gozden Gegirilmesi

Kurul, tim kararlarn ve yasalan incelemek ve teklif sahiplerine herhangi bir
kusuru bildirmek Uzere ana tuzik ve igtiziik komitesini kendi adina
yetkilendirmigtir. Komite, usuliine uygun olarak yapilan ve kusurlu olmayan
Onergeler hakkinda Kurula bilgi verir.

8.090. Konseye Génderilmeyen Onerge ve Yasama Onerileri

Kurul, énergelerin veya yasa Onerilerinin usuliine uygun olarak énerilmedigini
veya usulline uygun olarak teklif edildigini ancak kusurlu oldugunu tespit
ederse, konseye gdondermez ve Genel Sekreter teklif sahiplerini bilgilendirir.

8.100. Yasama Onerileri Yéntemleri
Bir konsey tarafindan kabul edilen herhangi bir yasa o6nerisi igin, alt
bolimler7.090.3.2. ve 7.090.4. deki yontemler ve son tarihler uygulanmalidir.

8.110. Onergelerin Kabulii
Onergeler, konseydeki oy veren lyelerin basit cogunluk oyu ile kabul edilir.

8.120. Kabul Edilen Onergeler

Konseyin sonug¢lanmasindan itibaren bir yil icinde, Kurul, konsey tarafindan
kabul edilen kararlarla ilgili olarak alinan herhangi bir yénetim kurulu eylemini
tiim guverndrlere bildirir.

Madde 9. Konseylerin Yapisi ve Yéntemleri

9.010. Delegeler (Konsey Uyeleri).

9.020. Delegelerde Aranilan Nitelikler.

9.030. Delegelerinin Gorevleri

9.040. Delegelerin Gorev Sireleri

9.050. Delegelerin Aday Saptama Ydntemiyle Segimi
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9.060. Delegelerin Bolge Konferansinda Segimi

9.070. Delegelerin Kuliip Oylamasi Yontemiyle Segimi
9.080. Delegelerin isimlerinin Bildiriimesi ve Yayimlanmasi
9.090. Delegenin veya Yedek Delegenin Gérev Yapamamasi
9.100. Delege Yetki Belgesi

9.110. Konsey Gorevlileri

9.120. Konsey Yiriitme Komitesi,

9.130. Karar Yeter Sayisi ve Oylama

9.140. Konseylerin Yontemleri

9.150. Konsey Sonrasi Bildiriler

9.010. Delegeler (Konseyi Uyelers).

Delegeler, Onergeler Konseyi ve Yasama Konseyi’'nin oy veren Uyeleridir. Her
bolge, Madde 9.050., 9.060., ve 9.070. de belirtilen sekilde bir delege secer.
Bolgesiz bir kuliip, kendisini temsil etmek tzere bir bélgenin delegesini seger.

9.020. Delegelerde Aranilan Nitelikler.
Her delege,

(a) temsil ettigi bélgesindeki bir kuliiblin tyesi olmalidir.

(b) segcildigi sirada tam giin olarak UR gorevinde bulunmus olmaldir. Bununla
birlikte, guverndér onaylarsa ve UR baskani da bdlgede hicbir gegcmis
dénem gorevlisi bulunmadigi konusunda hemfikirse, guverndr olarak veya
gelecek dénem guverndri olarak tam zamandan daha az gérev yapmis
olsalar da delege olarak segilebilirler;

(c) delegenin gorev ve sorumluluklarini yerine getirecek gerekli nitelige sahip
olmali ve istekli olmaldir.

9.020.1. Delege Olamayacak Kimseler

Oy hakki olmayan konsey Uyeleri ve UR nin, bir bolgenin veya bir veya birkag
Rotary kullbiinin tam gin calisan ucretlileri, konseye oy hakki olan bir delege
olarak secilemezler.

9.030. Delegelerinin Gérevieri
Bolge delegelerinin gorevleri:
(a) kulliplere yasama 6nerileri ve 6nergelerin hazirlanmasinda yardimci olmak;
(b) bolge konferanslarindaki ve diger bolge toplantilarindaki yasama 6nerilerini
ve 6nergeleri tartisiimasini saglamak;
(c) bolge Rotaryenlerin diistinceleri hakkinda bilgi sahibi olmak;
(d) konseylere sunulan tiim yasama 6nerileri ve 6nergeleri dikkatlice
degerlendirmek ve goruslerini etkin bir sekilde konseylere iletmek;
(e) UR'nin tarafsiz bir yasa yapicisi olarak hareket etmek;
(f) tim siiresi boyunca Yasama Konseyi toplantisina katilmak;
(g) Onergeler Konseyine katiimak; ve
(h) konseydeki goriismeler hakkinda bdlge kullplerine rapor vermek.

9.040. Delegelerin Gérev Sdireleri
Bolge delegeleri secildikleri yili takip eden yildaki 1 Temmuz'da goéreve
baslarlar. Her delege Gg¢ yil veya yeni delege segilinceye kadar gorev yapar.

9.050. Delegelerin Aday Saptama Yontemiyle Segimi
Delege ve yedek delege, bu maddeyle cakismamak kosuluyla, Madde 12.030
da belirtilen sekilde aday saptama komitesi yéntemiyle secilmelidir. Bir bolge,
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aday saptama komitesinin Uyelerini se¢mek igin bir yéntem kabul edemezse,
aday saptama komitesinin tima, o bélgede kullp Gyesi olan ve hizmet vermeye
istekli gegmis dénem guvernérlerinden olusur. Delegelik igin aday olan kisi aday
saptama komitesinde gérev alamaz. Delegeler, konsey toplantisindan iki yil
onceki 30 Haziran’a kadar segilirler.

9.060. Delegelerin Bélge Konferansinda Segimi

9.060.1. Segim

Eger bolge aday saptama komitesi yontemini uygulamayi tercih etmezse, her
bdlgenin delege ve yedek delegesi, Yasama Konseyi'nin toplanacagi yildan iki
yil 6nceki 30 Haziran'dan 6nce yapilacak bolge konferansinda segilir. RIBI'In
delege ve yedek delegeleri, Yasama Konseyi’'nin toplanacagi yildan iki yil énce
1 Ekim tarihinden sonra yapilacak bélge konseyi toplantisinda segilir.

9.060.2. Aday Olmak

Bolgedeki her kulUp, goérevi lstlenme arzusunda oldugunu beyan eden ve
nitelikleri uygun olan bdlgenin herhangi bir kuliblnin uUyesini aday olarak
Onerebilir. Kullip baskani ve kullip sekreteri tarafindan imzalanarak onaylanan
belge guverndre goénderilir. Eger bir kulubln 6nerdigi aday o kullbun uyesi
degilse, adayhgin gecerli olabilmesi i¢in, adayin kuliiblinin onayi kulliip bagkani
ve kullip sekreteri tarafinda imzalanan yazil bir belge ile sunulmalidir.

9.060.3. Tek Aday Bulunmasi.

Bolgede tek bir aday bulunmasi durumunda, bir oylama yapilmaya gerek
kalmaksizin, guvernodr tarafindan boélgenin konsey delegesi olarak ilan edilir.
Guverndr ayrica bolgedeki gerekli niteliklere haiz bir Rotaryeni de yedek delege
olarak goérevlendirir.

9.060.4. Delege ve Yededinin Segimi

Kullanilan oylarin ¢ogunlugunu alan aday, bdélgenin Yasama Konseyi ve
Onergeler Konseyi delegesi olarak segilir. Eger sadece iki aday varsa, oylarin
¢ogunlugunu alamayan aday yedek delege olarak belirlenir ve asil delegenin
konsey toplantisina katilamamasi durumunda kendisi yerine, yedek delege
olarak toplantiya katilir. Oylama yontemi Madde 12.050 ve 12.050.1’e goére
uygulanir.

9.070. Delegelerin Kuliip Oylamasi Yéntemiyle Segimi

9.070.1. Kurulun, Kuliip Oylama Yéntemi Igin Izin Vermesi

Kurul belirli kosullarda, bolgenin Yasama Konseyi asil ve yedek tyesinin kulip
oylama yontemiyle secilmesine izin verebilir. Alternatif olarak, bir bolge
konferansinda hazir bulunan ve oy veren se¢menlerin ¢ogunlugu delege ve
alternatifinin  kullip oyu ile secimini kabul edebilir. Boélge toplantisinda
onaylandiginda, kuliip oylamasi bélge toplantisindan sonraki ay yapilir.

9.070.2 Adaylik

Guverndr, boélgedeki kuliiplere delege adayini géstermeleri icin resmi bir ¢cagr
g6nderir. Kuliip bagkani ve kullip sekreteri tarafindan imzalanarak onaylanan
adayin belgesi guverndre gonderilir. Eger kuliblin o6nerdigi aday o kullibin
Uyesi degilse, adayhgin gecerli olabilmesiicin, adayin kuliublnin onayi kuliip
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baskani ve kullip sekreteri tarafinda imzalanan yazili bir belge ile sunulmalidir.
Bitiin adaylik belgeleri guverndriin belirleyecegi tarihe kadar génderilmelidir.

9.070.3 Kuliip Oylamasi Yéntemiyle Segimi

Guverndr her kuliibe, alfabetik sirayla dizenledigi nitelikli adaylarin oy
pusulasini génderir. Guverndrin belirledigi bir tarihte secimden ayrilmak isteyen
adaylar oylamadan cikarilir. Bir kuliblin oy sayisi, 15.050.1 alt bélimundeki
formille belirlenir. Guvernér, bu bdlime uyacak bir sekilde, kulip oylamasini
yuratmek icin bir komite atayabilir.

9.080. Delegelerin [simlerinin Bildirilmesi ve Yayimlanmasi

9.080.1. Delegelerin Genel Sekretere Bildiriimesi
Secimlerden hemen sonra konsey asil ve yedek delegelerinin isimleri, bélge
guvernori tarafindan Genel Sekretere bildirilir.

9.080.2. Konsey Delegelerinin [simlerinin Yayimlanmasi

Genel Sekreter, guvernorler tarafindan bildirilen delegelerin isimlerini, konsey
toplanti yerini ve tarihini konsey toplantisi oturumundan en az 30 glin 6nce yazih
olarak her delegeye bildirir.

9.090. Delegenin veya Yedek Delegenin Gdrev Yapamamasi

Bir delege gorev yapamayacak durumda ise, yedegi yeni delege olur. Yedegin
de hizmet verememesi veya secilememesi durumunda, guvernér bolgedeki bir
kultuibln nitelikli bir tyesini yeni delege olarak atar.

9.100. Delege Yetki Belgesi
Genel Sekreter, konsey tarafindan incelemeye tabi tutulmak kosuluyla,
delegelerin yetki belgelerini onaylar.

9.110. Konsey GoreVviileri

Konsey gorevlileri konsey baskani, baskan yardimcisi, bir parlamenter ve
sekreterdir. Konsey bagkani, baskan yardimcisi ve parlamenter, UR Bagkani
tarafindan Yasama Konseyinden hemen &nceki yil icinde segilir ve Gg yil veya
halefleri secilene kadar goérev yaparlar. Genel Sekreter isimlerini tim kulGplere
bildirir. Konsey baskani ve baskan yardimcisi, oy kullanamayan uyelerdir.
Ancak, beraberlik durumunda, esitligi bozmak igin, Baskan oyunu kullanabilir.

9.110.1. Konsey Baskani
Konsey bagkani konsey oturumlarini yonetir ve igtliziik ve yénetmeliklerde bu
gorev ile ilgili olarak belirtilen diger gorevleri tstlenir.

9.110.2. Konsey Baskan Yardimcisi

Konsey baskan vyardimcisi, konsey baskaninin istegi veya kosullar
gerektirdiginde oturumu yoénetir ve ayrica konsey baskanin istedigi diger
konularda kendisine yardimci olur.

9.110.3. Parlamenter

Parlamenter, konseyin yontemleri ile ilgili olarak konsey baskanina ve konseye
danismanlik yapar.
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9.110.4. Sekreter
Genel Sekreter konseyin de sekreteridir. Ancak, Baskanin onayi ile bagka bir
kimseyi de konsey sekreteri olarak gérevlendirebilir.

9.110.5. Ana Tiiziik ve lgtiiziik Komitesi.

Ana tlzuk ve ictizuk komitesi Gyeleri, oy veremeyen konsey Uyeleridir. Baskan,
yasa teklifleri yayinlandiktan sonra, komite (iyelerinden her birine, énerilen yasa
tekliflerinin amaglari, gegcmigleri ve etkileri hakkinda konseye bilgi vermeleri icin
bélimler halinde dagitir.

9.110.6. Oy Kullanamayan Uyeler

Baskan, baskan yardimcisi, yonetim kurulunun diger tGyeleri ve Genel Sekreter
konseylerin oy kullanamayan uyeleridir. URV tarafindan segilen bir miitevelli de
konseyin oy kullanamayan uyesidir.

9.110.7. Dogal Uyeler

Baskan, ug kisiye kadar lyeyi, konseye dogal liye olarak atayabilir. Dogal uyeler
Baskanin  gosterdigi  dogrultuda gbrev yaparlar. Yasa tekliflerinin
yayimlanmasindan sonra, konsey baskani, yasa tekliflerini bdlimler halinde
dogal uyelere dagitir ve onlar bu bdélimler ile ilgili olarak gérevlendirir. Bu
Uyelerin gérevi kendilerine verilen bélimde bulunan, lizerinde yeterince tartisma
yapilamamis teklifleri detayli olarak ¢alisarak, kabul edilmesi veya reddedilmesi
ile ilgili gerekgeli gorislerini konseyi iletmektir.

9.120. Konsey Yliriitme Komitesi,

Bir baskan, baskan yardimcisi ve ana ve igtliziikk komitesi Gyelerinden olusan bir
Konsey Yurutme Komitesi kurulur. Konsey baskaninin ayni zamanda
baskanhgini da ydrittigi Konsey Ylritme Komitesi, Yasama Konseyine,
gindem ve konseyde gorislilecek yasama tekliflerinin siralamasi ile ilgili
dnerilerde bulunur ve Onergeler Konseyinin yéntemlerini belirler. Komite ayni
zamanda, konseye onerilen tekliflerdeki, konsey veya komitece belirlenen,
kusurlar diizelten degisiklikleri sunar ve gereken diger duzeltmeleri yapmak icin
calismalar yapar. Komite, konsey tarafindan kabul edilen yasa degisikligi
kararlarinin tam etkinligini saglamak uzere ictlizik hiukiumleri ve Rotary kulibi
standart ana tizugindeki ilgili degisiklikleri yapar. Komite yaptigi bu ¢alismanin
sonuglarini ve diizeltmeleri bir rapor halinde konseye sunar.

9.130. Karar Yeter Sayisi ve Oylama

Konseyin oy kullanma hakki bulunan Uyelerinin yarisinin toplantida hazir
bulunmasi yeterlidir. Oy kullanma hakki olan her lye, oylamaya sunulan konu
hakkinda sadece bir oy kullanabilir. Konseyde, vekéaleten oy kullanilamaz.

9.140. Konseylerin Yéntemi

9.140.1. Calisma Yontemi Kurallari

Konsey Yiritme Komitesi Yasama Konseyi ile ilgili yontemleri tavsiye eder ve
Onergeler Konseyinin calisma ydntemini belirler. Her Yasama Konseyi
gorusmelerde gecerli ve igtlziik hikumleri ile uyumlu olacak kurallari kendisi
belirleyip kabul edebilir. Kabul géren bu kurallar, daha sonraki Yasama Konseyi
tarafindan degistirilinceye kadar gecerli olacaktir.
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9.140.2. ftiraz
Konsey baskanin verecegi her karara Yasama Konseyinde itiraz edebilir. Karara
itiraz durumunda, kararin degistirilebilmesi i¢in basit cogunluk oyu gereklidir.

9.150. Konsey Sonrasi Bildiriler

9.150.1. Konsey Baskaninin Raporu

Konsey baskani, Yasama Konseyi'nin kapanisindan takip eden on gin
icerisinde, konseyin aldigi kararlarla ilgili Genel Sekretere bir rapor verir. Genel
Sekreter, bitin kullp sekreterlerine, konsey toplantilarini takip eden en geg iki
ay icinde, Yasama Konseyi ve Onergeler Konseyinin almis oldugu kararlari
iceren rapor gonderir. Rapor ekine, kultiplerin alinan kararlardan herhangi birine
itiraz edebilmesine olanak taniyan bir form eklenir.

9.150.2. Konsey Kararlanina ltiraz

Yasama Konseyi'nin almis oldugu herhangi bir karara itiraz edebilmek igin,
Genel Sekreter tarafindan gonderilen formun, kulip baskani tarafindan
imzalanarak, raporda belirlenen tarihe kadar kendisine iade edilmesi gerekir.
Genel Sekreter aldigi bu formlari inceler, cetvel halinde dizenler ve Rotary web
sitesinde yayimlar.

9.150.3. Konsey Kararinin Askiya Alinmasi
Konseyde alinan kararlar, kulliplerin génderdigi itiraz formlarinin toplami, oy
kullanma yetkisi olan kulliplerin en az yiizde 5ine ulasirsa, askiya alinir.

9.150.4. Kulip Oylamas: Yontemiyle Segimi

Askiya alinan konsey kararina her kullip oy verebilir. Genel Sekreter her kullibe,
bir ay igerisinde goénderecegi oy pusulasiyla askiya alinmis yasalarin kabul
edilmesinin sirdirilip sirdirilmemesi sorar. Bir kullibiin oy sayisi, 15.050.1 alt
bolimuandeki formille belirlenir. Oy pusulasi kulip baskani ve kulip sekreteri
tarafinda imzalandiktan sonra Genel Sekretere belirlenen tarihe kadar
sunulmalidir. Bu oylama igin kulliplere en az iki aylik stire taninmalidir.

9.150.5. Oy Sayim Komitesi Toplantisi

Baskan, verilen oylarin sayim ve tasnifini yapmak lzere bir se¢im komitesi
saptar ve oy pusulasinin son tarihini takip eden iki hafta iginde toplantinin tarih,
yer ve usulini belirler. Oy sayim komitesi, toplanti bitiminden sonraki bes giin
icerisinde sayim neticesini bir rapor halinde Genel Sekretere ulastirr.

9.150.6. Oylama Sonucu

Oy kullanma hakki olan kuliiplerin gogunlugunun karari, konseyin almis oldugu
kararin iptali ydniinde oldugu takdirde konsey karari, kararin askiya alindidi tarihi
tibariyle iptal olunur. Aksi durumda, karar askiya alinmamis gibi islem goérerek
tekrar yurirlige girer.

9.150.7. Konsey Kararlarinin Yirdrlige Giris Tarihi

Konsey yasama kararlar veya onergeleri, kullipler tarafindan, Madde 9.150.3
de belirtilen yontemle iptal ediimedigi takdirde, konsey toplantisinin bittigi tarihi
takip eden 1 Temmuz tarihinde yururlige girer.
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Madde 10. UR Baskan Adayi Gdsterilmesi ve Segimi
10.010. Baskan Adayi

10.020. Bagkan Aday Saptama Komitesi

10.030. Baskan Aday Saptama Komitesi Uyelerinin Segimi
10.040. Komitenin Galisma Yoéntemi

10.050. Komitenin Aday Saptamasi

10.060. Komite Raporu

10.070. Kuliiplerin Gosterilebilecegi Adaylar

10.080. Bolim 12.070.’de Bulunmayan Durumlar

10.090. Kuliip Oylamasi

10.010. Baskan Adayligi
Gecgmis dénem baskanlar ve gérevde olan direktdrler, baskan adayi olamazlar.

10.020. Baskan Adayr Saptama Komitesi.

10.020.1. Komitenin yapisi
Baskan adayi saptama komitesi, 34 alanin (zone) 17 liyesinden meydana gelir.
Bu Uyeler asagidaki sekilde segilirler:

(a) cift-numarali yillarda komiteye her tek-numarali Alandan (Zone) bir lye;

(b) tek-numaral yillarda komiteye her cift-numarali Alandan (Zone) bir lye;

10.020.2. Komnitenin RIBI Uyesi

Tami RIBI'daki bir alandan (zone) komiteye secilecek tye, RIBI’ nin bulundugu
Alan kullpleri tarafindan RIBI genel konseyinin karar verdigi sekil ve zamanda
kulip oylamasiyla yapilarak saptanir. Bu sekilde segilen Uyenin adi RIBI
sekreteri tarafindan onaylanarak Genel Sekretere bildirilir.

10.020.3. Nitelikler
Her bir komite Uye adayinin,
(a) secildikleri Alan’daki kulliplerden birinin tyesi olmalidir.
(b) Bagkan, gelecek dénem baskani veya gegmis donem baskani olamaz ve
(c) secimin yapildigi tarihte, bir gegmis donem UR direktori olmasi gerekir.
alanda bir gegmis dénem direktorii bulunmamasi durumunda, en az bir yil
sireyle ictiziglin 17. Maddesinde belirtilen komite lyeligi veya Rotary
Vakfi mitevellisi olarak gérev yapmis bir gegmis donem guverndri aday
gOsterilebilir veya segilebilir.

10.030. Baskan Adayi Saptama Komitesi Uyelerinin Segimi

10.030.1. Uygun Adaylara Duyuru

Genel Sekreter her yil,1 ile 15 Mart tarihleri arasinda, segim icin uygun bitin
gecmis doénem direktorlerine aday saptama komitesine Uye olmak isteyip,
istemediklerini sorar. istekli olanlarin cevaplarini en geg 15 Nisan tarihine kadar
Genel Sekretere bildirmeleri gerekir. Bildirmeyenlerin bu komitede gérev almak
istemedikleri kabul edilir.

10.030.2. Bir Alan'da Tek Aday Bulunmasi
Alan icerisinde istekli ve calisabilecek durumda sadece bir gegmis ddnem
direktori varsa, Baskan bu kimseyi o bélgenin komite Uyesi olarak ilan eder.
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10.030.3. Alan'da Birden Fazla Aday Bulunmasi
Alan icerisinde istekli ve calisabilecek durumda birden fazla ge¢cmis dénem
direktoru varsa, asil ve yedek lye, kulip oylamasiyla segilir.

10.030.3.1.Oylama Yontemi

Genel Sekreter, tercihli oy kullanilabilecek sekilde ve uygun olan aday
isimlerinin alfabetik sirayla yer aldigi oy pusulalan hazirlar. Genel Sekreter
oylama ile ilgili ve icinde ge¢gmis dénem direktdrlerinin fotografi ve 6zgegmigleri
bulunan oy pusulalarini en ge¢ 15 Mayis tarihine kadar ait oldugu Alanda
bulunan butin Rotary kulliplerine goénderir. Kullip oylarinin bulundugu oy
pusulasi en ge¢ 15 Haziran tarihine kadar Genel Merkezdeki Genel Sekretere
gonderilir. Kullip oylari Madde 15.050.1 ‘deki formtile gore belirlenir.

10.030.4. Oy Sayim Komitesi Toplantisi

Baskan, oylarn incelemek ve saymak lzere bir oy sayim komitesi atar ve toplanti
yeri ve tarihini saptar. Toplanti 25 Haziran’dan sonraki bir tarihe kalamaz. Segim
komitesi, komite toplantisinin bitimini takip eden bes gin igerisinde, sayim
neticesini bir raporla Genel Sekretere bildirilir.

10.030.5. Asil Uye ve Yededinin Duyurulmasi

Cogunluk oyunu alan aday, Aday Saptama Komitesi Uyesi olarak ilan edilir.
Oylamada ikinci sirada yer alan aday ise komitenin yedek lyesi olarak segilmis
olur ve sadece asil lyenin goérev yapamaz oldugu durumlarda gérev yapar. Asil
ve yedek Uyenin se¢iminde, gerektigi takdirde, oylamada ikinciden sonra gelen
tercih siralamalan da dikkate alinir. Segimde oy esitligi durumunda, Kurul, esit
oy alan adaylardan birisini aday saptama komitesi asil Uyesi, digerini ise yedek
Uyesi olarak atar.

10.030.6. Komitede Bosluk Dogmasi Durumu

Kurulan komitede bir bosluk dogmasi durumunda, ayni Alan’in 1 Ocak tarihi
itibariyle Uye olabilme uygunlugu belirlenmis olan en son ge¢mis ddnem
direktorli, aday saptama komitesi lyesi olarak segilir.

10.030.7. Gdrev Siiresi

Komite, uyeleri secildikleri yiin 1 Temmuz tarihinde géreve baslar ve bir yil siire
ile gorev yaparlar. Yedek Uye, goreve c¢agrldigi takdirde, o dénemden geriye
kalan siire kadar gorev yapar.

10.030.8. /ctiiziikle Belirlenmemis Bosluk
Bu boélimde belirtimemis bir boslugu doldurmak igin Kurul tercihen ayni
bdlgedeki bir kultip tyesini komiteye atayacaktir.

10.040. Komitenin Calisma Yéntemi

10.040.1. Komite Uyelerinin Isimlerinin Bildirilimesi

Genel Sekreter, Kurul'a ve kulliplere komite Uyelerinin isimlerini, secimi takip
eden bir ay igerisinde, bildirmekle yikimltdur.

10.040.2. Komite Baskarni Segimi
Komite, ilk toplantisinda, kendi liyeleri arasindan bir bagkan secer.
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10.040.3. Adaylarin Komiteye Bildirilmesi

Genel Sekreter, her yiin 1 Mayis ile 15 Mayis tarihleri arasinda, baskan adayi
olabilme niteliklerine sahip butiin Rotaryenleri bilgilendirecek ve baskan adaylg
icin degerlendiriimek isteyip istemediklerini 15 Haziran’a kadar Genel Sekreter'e
bildirmelerini isteyecektir. 15 Haziran’a kadar Genel Sekreter’e bilgi vermeyen
Rotaryenler, adaylik icin g6z 6niine alinmayacaktir. Genel Sekreter goreve talip
adaylar listesini, komite toplantisindan en az bir hafta énce, komiteye veya arzu
eden Rotaryenlere ulagtiracaktir.

10.050. Komitenin aday saptamasi

10.050.1. En Uygun Rotaryen’in Aday Gdsterilmesi

Komite, bagkan olarak goérev yapmay kabul eden gecmis dénem direktorleri
arasindan baskanlik gorevi icin en uygun ve nitelikli olan Rotaryeni, ikamet ettigi
Ulke g6zetilmeksizin, aday olarak tespit eder. Ancak, ayni tlkeden ardi ardina iki
yil bir aday gdsterilemez.

10.050.2. Komite Toplantisi

Yapacagi toplantinin yeri ve zamani Kurul tarafindan saptanan komite 15
Agustos tarihini gegmeyecek sekilde toplanir. Yine Kurulca saptanan kosullar
cergevesinde, her adaya, komitenin yapacagi miilakata katilma firsati verilir.

10.050.3. Toplanti Karar Yeter Sayisi ve Oylama

Komite uyelerden on ikisinin toplantida bulunmasi ile karar yeter sayisina erisilir.
Komite, bagkanlik sec¢imi disindaki kararlarda oy coklugu ile karar alir. Baskan
adayinin segimi i¢in en az on oy gereklidir.

10.050.4. Adayin Geri Cekilmesi ve Yeniden Segim Yapilmasi

Baskan adayi olarak secilen kimsenin, gorevi Gstlenemeyecek durumda olmasi
veya Baskan’a geri ¢ekildigini bildirmesi durumunda, o kisi, o yil igin aday olarak
gOsterilemez ve secilemez. Baskan komite baskanini bilgilendirir ve komite
asagidaki ydntemi uygulayarak, bagka bir Rotaryeni aday olarak seger.

10.050.4.1. Komitenin Izleyecedi Yol
Komite baskanina komite adina izlenecek yolu tespit etme vyetkisi verilir.
Toplantinin zamanini, yerini ve seklini Bagkan belirler.

10.050.4.2. Adaylikta Israr

Komitenin Onceden tespit ettigi aday diginda baska bir adayr se¢mesi
durumunda, 10.070. Maddesinde yazili hikimlere gbére adaylarinda israr
edebilmeleri icin kullplere, belirtilen basvuru tarihleri disinda, Kurul tarafindan
belirlenen makul bir stire verilir.

10.050.4.3. /etiiziik de Ongdriilmeyen Durumiar
Komitece 6ngorilmeyen bir durumla karsilastigi takdirde, Kurul komitenin
uygulayacagi yontemi saptar.

10.060. Komite Raporu

Komite, toplantinin bitimini takip eden on giin igerisinde, kullplere hitaben
hazirlanan rapor komite baskani tarafindan onaylanarak, Genel Sekretere teslim
edilir. Genel Sekreter, raporun bir kopyasini, otuz (30) giin igerisinde butin
kulliplere gonderir.
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10.070. Kuliplerin Gosterebilecegi Adaylar
Komite tarafindan belirlenen aday isimlerine ek olarak, asadidaki sekilde karsi
aday gosterilebilir.

10.070.1. Daha Once Diistindiimiis ve Uygun Gériilmdis Aday

Herhangi bir kullp, alt bélim 10.040.3’e gore goreve talip oldugunu Genel
Sekreter’e bildirmis ve listeye alinmis bir Rotaryeni karsit aday olarak dnerebilir.
Onerecedi bu aday, kuliibiin normal bir toplantisinda alacag bir kararla saptanir
ve bdlgenin diger kullplerinin gcogunlugu tarafindan bélge konferansinda veya
kuliip oylamasi ile onaylanmis olmasi ve isminin guverndr tarafindan Genel
Sekretere bildiriimesi gerekir. Karara ayrica karsit adayin baskan olarak gérev
almak icin aday olmayi kullplere bildirilmesini istedigi olur yazisi eklenmeli ve
islemler ayni yil en ge¢ 15 Eylul tarihine kadar tamamlanmis olmalidir.

10.070.2. Adayliginda Israr Edilen Adaylarin Kultiplere Bildiriimesi
Genel Sekreter, 15 Eylil tarihinden sonra, bitiin kulliplere, 6nerilen tim karsit
adaylarin isimleri ile birlikte aday destekleme formlarini génderir.

10.070.3. Karsit Aday Bulunmamasi
Kuliipler tarafindan 6nerilmis bir karsit aday olmadigi takdirde, Baskan, aday
saptama komitesinin saptadigi ismi, baskan adayi olarak ilan eder.

10.070.4. Karsit Adayin Desteklenmesi

1 Kasim tarihine kadar karsit aday, UR deki liye sayisi en son kullip faturalarina
gore belirlenen Rotary kullplerinin ylzde biri ve bunun en az yarisi karsit adayin
alani disindaki kulGpler tarafindan desteklenirse, komitenin sectigi aday ile karsit
aday arasindaki se¢im igtliziigiin 10.090. Maddesine gére yapllir. Karsit adaya 1
Kasim tarihine kadar yeterli kulip destegi olmadigi takdirde, komitenin dnermis
oldugu aday, Baskan tarafindan baskan adayi olarak kabul ve ilan edilir.

10.070.5. Destegin Gegerli Olabilmesi

Bolim 10.090.1 de belirlenen oy sayim komitesi, geri gonderilen destek
formlarini inceler, sayimini yapar ve dogrulugunu onayladiktan sonra Baskan’a
raporunu sunar. Yeteri kadar onaylanmis form gelmesine ragmen, komite bu
formlanin gergekliginden sliphe ettigi takdirde durumu Bagkan’a bildirir. Bagkan,
herhangi bir duyuru yapmadan énce, UR secim inceleme komitesini toplayarak
formlar tekrar incelemelerini ister. Kesin karar verdikten sonra, oy sayim
komitesi raporunu Bagkan’a sunar.

10.080. Bdlim 10.070. de Bulunmayan Durumiar
Ictliztguin yukarida yazili 10.070 bélimiinde yazih olanlar disinda 6éngériilmeyen
bir durum dogdugu takdirde, takip edilecek yontem sekline Kurul karar verir.

10.090. Kulip Oylamasi
Tazigin 12.070. bélimiine gére baskanin kullip oylamasiyla segiminde takip
edilecek yontemler asagida yazildigi sekilde uygulanir.

10.090.1. Se¢im Komitesi

Baskan, se¢cim hazirhg yapmak ve kullplerin gdndereceg@i oylarin tasnifi ve
sayim iglerini yiritmek izere bir oy sayim komitesi kurar.
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10.090.2. Oy Pusulasimin Ozellikleri

Oy sayim komitesi, tercihli oy kullanilabilecek sekilde ve 6nerilen tim adaylarin
isimlerini, komite adayinin adinin ardindan, alfabetik olarak siralar. Kurul
tarafindan secilen adayin adi oy pusulasinda acik¢a belirtilir.

10.090.3 Oy Pusulasinin Dagilimi

Oy sayim komitesi, hazirlanan oy pusulalarini ekinde adaylann fotograflan ve
O6zgegmisleri ile en ge¢ 1 Ocak tarihine kadar her kuliibe génderilmesini saglar.
Kuliiplerin oy pusulalarini isaretlendikten sonra 15 Subat tarihine kadar Rotary
Diinya Merkezindeki segim komitesine iade etmeleri gerektigi belirtilir.

10.090.4. Kuliip Oylamasi
Kullip oy sayilari bu ictiiziigtin 15.050.1 Maddesine gére belirlenir.

10.090.5. Oy Sayim Komitesi Toplantisi

Oy sayim komitesi Baskan'in belirleyecegi yer ve tarihte ancak, en geg¢ 20
Subat’a kadar toplanilir. Komite, oylan gézden gegirir ve sayar. Sayim sonucu
toplantiyi takip eden bes giin igerisinde bir raporla Genel Sekretere bildirilir.

10.090.6. Oy Sayimi
Oylarin ¢gogunlugunu alan aday, gelecek dénem bagkan adayi olarak ilan edilir.
Sayimda gerektiginde, tercih oylarinin ikinci ve diger siralamasi da dikkate alinir.

10.090.7. Gelecek Dénem Baskanin Duyurulmasi
Baskan, gelecek donem baskaninin ismini en ge¢ 25 Subat’a kadar duyurur.

10.090.8. Oy Esitligi

Oylarin esit olmasi durumunda aday saptama komitesinin adayi gelecek dénem
baskani olarak segcilir. Komite adayi disindaki adaylar arasinda oy esitligi olmasi
durumunda, gelecek dénem baskani, Kurul tarafindan belirlenir.

Madde 11. Yénetim Kurulu Uyeligine (Direktsrliik) Aday Olunmasi ve Segimler

11.010. Direktorliik Igin Alan’dan (Zone) Aday Gosterilmesi

11.020. Direktér Adayinin ve yedeginin Aday Saptama Komitesi Tarafindan
Secimi

11.030. Kuliip Oylamasi Yontemi

11.040. RIBI Gorevlilerinin Aday Gosterilmesi

11.010. Direktériik Icin Alandan (Zone) Aday Gosterilmesi
Direktorllk icin adaylar, Alanlar tarafindan belirlenecektir.

11.010.1. Alan Sayisi
Dunya, yaklasik esit sayida Rotaryenin bulundugu 34 Alana bdéliinecektir.

11.010.2. Aday Gdosterme Tarihi
Her Alan dort yilda bir, Kurul tarafindan saptanan tarihlerde, Alandaki kuliip
Uyeleri arasindan bir direktdr adayi gésterecektir.

11.010.3. Alan Sinirfarinin Belli Araliklarla Gozden Gegirilmesi
Kurul, en az sekiz yilda bir, her Alanin esit sayida Rotaryenden meydana
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gelmesini saglamak amaciyla, kapsamli bir arastirma yapacaktir. Gerektiginde
Kurul, daha erken sturelerde sinirlan gézden geciren bir arastirma da yapabilir.

11.010.4. Alanlarin yeniden diizenlenmesi.
Alan sinirlarinda degisiklik sadece Kurul tarafindan yapilabilir.

11.010.5. Alan Iginde Bélimler

Kurul, direktérlerin adil ve doénisimli olarak segilebilmesi icin, Alan iginde
bolimler olusturabilir, bolimleri degistirebilir veya kaldirabilir. Yaklasik esit
sayidaki Rotaryenden meydana gelecek bélimler, Kurulun saptayacagi bir plan
dogrultusunda direktér adayi gosterirler.

11.010.6. R/B/ Alanindan Segilecek Direkior.

Tidmuyle RIBI'in igcinde bulundugu Alanin veya bdélimin direktor adayi, RIBI
genel konseyi tarafindan saptanan tarih ve yontem ile kuliip oylamasiyla segilir.
Secilen adayin ismi RIBI sekreteri tarafindan onaylanarak Genel Sekretere
gonderilir.

11.020. Direktér Adayimin ve yedeginin Aday Saptama Komitesi Tarafindan
Secgimi

11.020.1. Aday Saptama Komitesi Yénteminin Genel Kosullari

Tamuyle RIBI'In icinde bulunan Alan veya bélumler harig, direktér adaylan ve
yedeklerinin se¢imi aday saptama komitesi yonetimi ile yapilir. Direktdr adayinin
Alanin belirli bir bélimunden gdsterilmesi ile ilgili sinirlama, ictizik kosullarn
veya resmi olmayan karsilikli anlasmalar dikkate alinmaksizin, aday saptama
komitesinde, RIBI'a hem bagli olan ve hem de olmayan bdlgelerin bulundugu
Alanlar hari¢, Alanin timiinden secilen temsilciler gorev yapar. Bir Alan’da iki
veya daha fazla bolim oldugu takdirde, aday saptama komitesi bir bolimiin
icerisindeki  temsilcilerden  olusur. Ancak, Alandaki tim bdlgelerin
¢ogunlugunun, bolge konferanslarinda alacaklari karar ile komiteyi Alanin
timinde bulunan bdlge temsilcileri olusturur. Bu belirlemenin nasil yapilacagina
Kurul karar verir.

Aday saptama komitesinin bu sekilde olugabilmesi i¢in, boélge guverndrlerince,
secimden Onceki 1 Mart tarihine kadar Genel Sekretere tercihlerinin bildirilmis
olmasi gerekir. Bu kural, Alan’in bdlge yapisinda degisiklik olmasina veya
Alanda bulunan bélgelerinin gogunlugunun bélge konferanslarinda yeni bir karar
almasina ve bu kararin guvernér tarafindan, Genel Sekretere bildiriimesine
kadar gecerliligini korur.

11.020.2. R/BI igcindeki Alanlarda hem Bdldmlerin bulunmasi ve hem de
bulunmamasi durumlarninda Aday Sapta Komitesinin Teskili

RIBI icindeki alanlarda bir bélimin timuyle bulunmasi ve bir bélimin de
bulunmamasi durumlarinda, RIBI icinde bulunmayan bélim igin, Kurul adaylari
ve yedekleri aday saptama komitesi uygulamasina goére secilecektir. RIBI igcinde
bulunmayan bdélim igin, aday saptama komitesi bu bélimden segcilecektir.

11.020.3. Aday Saptama Komitesi Uyeleri
Direktér aday saptama komitesinde, Alanda veya bdlimiinde bulunan her bir
bdlgenin, bolge kullipleri tarafindan secilmis birer iyesi bulunur. Her Gye, ilgili
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Alanin veya Alanin belirli bélimundeki bir kuliibln tyesi olan bir ge¢gmis dénem
guvernérii olmalidir. Uyeler bir yilllk dénem igin segilirler. Dénem ve gecmis
dénem direktdrleri aday saptama komitesine Uye olarak secgilemezler. Bu
komitede iki defa gérev yapmis olan Rotaryenler, tekrar tye olarak segilemezler.
Her bir Gyenin bir oy hakki vardir.

11.020.4. Segim.

Maddeler 11.020.9, 11.020.10 ve 11.020.11 de yazili olan kurallar disinda aday
saptama komitesi Uyeleri ve yedekleri, se¢cim yapilacak yildan &énceki bolge
konferansinda segilirler. Aday saptama komitesinin asil ve yedek Uyesi
sec¢iminde bolge oylamasina katiimak igin bir kullip, oylamanin gergeklestigi
Rotary yili igin gerekli bélge aidatini 6demis ve bdlgeye borclanmamis olacaktir.
KullGibiin mali durumu guvernér tarafindan belirlenir.

11.020.5. Aday Olmak

Boélgenin bitln kullpleri, aranilan nitelikleri bulunan ve bu gérevi Ustlenecegini
beyan eden bir Uyesini, aday saptama komitesine aday gosterebilir. Kullip
adayini, kulip baskani ve kulip sekreterinin imzalarini icerir sekilde, bdlge
konferansinda kuliip segmenlerine sunulmak tizere guvernére bildirir. Her kullp
tim oylarni kullanmak tzere bir segmen belirleyecektir. Birden fazla oyu olan
kuliipler oylarini ayni adaya vermek zorundadirlar. Uc veya daha fazla aday
olmasi ve tercihli oy kullaniimasi durumunda, birden fazla oyu olan kulGpler, tim
oylarini siralama yaptiklar tek liste icin kullanabilirler.

11.020.6. Uyeler ve Yedekleri

Kullanilan oylarin ¢ogunlugunu alan kimse aday saptama komitesi Uyesi olur.
ikinci en fazla oyu alan kimse sadece asil delegenin gérev yapamamasi
durumunda yerine gorev yapmak lzere yedek lye olarak ilan edilir.

11.020.7. Tek Aday Bulunmasi
Tek bir aday bulunmasi durumunda bir segim yapilmaksizin, bu kimse Guvernér
tarafindan aday saptama komitesi Uiyesi olarak agiklanir.

11.020.8. Komite Uyesi ve Yededinin Gérev Yapamamasi Durumu

Aday saptama komitesi Uyesi ve yedegi, herhangi bir nedenle gorevi
Ustlenemedig@i takdirde, guvernér, bélge kullplerinden aranilan kosullara uygun
bir Uyeyi, aday saptama komitesi liyesi olarak gérevlendirir.

11.020.9. Uyelerin Aday Saptama Komitesi Yéntemiyle Secimi

Aday saptama komitesinin lyesi ve yedegi, bu bolimle ¢cakigmamak kaydiyla,
Madde 12.030.1.’e gbre belirlenen aday saptama ydntemine goére secilebilir.
Eder bir bolge, aday saptama komitesinin Uyelerini segcmek igin bir yontem
belirlemezse, aday saptama komitesi, o bélgede bir kullip Uyesi olan ve hizmet
vermeye istekli tim ge¢mis dénem guverndrlerinden olusur. Direktdr adayi olan
kisi komitede gérev alamaz.

11.020.10. Aday Saptama Komitesi Uyesinin Kuliijp Oylamasi Yéntemiyle
Segimi

Bazi kosullarda Kurul, bir bdlgenin, aday saptama komitesi lGiyesi ve yedegini
kuliip oylamasi ybéntemiyle se¢mesine izin verebilir. Bu durumda guverndr,
bdlgedeki buitiin kulliplere resmi bir duyuruda bulunarak, aday bildiriimelerini
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ister. Butlin basgvurular, yazil ve ilgili kultip baskani ve sekreterinin imzalanyla,
guvernoériin saptadigi son bagvuru tarihine kadar yapiimalidir. Bagvurulardan
sonra, guverndr aranilan nitelikleri bulunan kimselerin isimlerinin alfabetik
siralamaya goére yer aldigi bir oy pusulasini kuliiplere gdénderir. Guvernér
tarafindan saptanan tarihe kadar adaylktan cekildiklerini bildiren kisilere oy
pusulasinda yer verilmez. Kulip oylan Madde 15.050.1 ‘deki formile gore
belirlenir. Guverndr oylarin sayimi icin bir komite atayabilir.

11.020.11. Kuliip Oylamasi Yéntemiyle Segim

Bir bolge konferansinda hazir bulunan se¢gmenlerin ¢ogunlugu, tyeyi ve yedek
Uyeyi, kulip oylamasi ydntemiyle secebilir. Kulip oylamasi 11.020.10 alt
bolimune gore yapilir ve ilgili yilin 15 Mayis tarihinden énce sonuglanmalidir.

11.020.12. Uyenin Genel Sekretere Bildirilmesi

Guverndr, Uyeyi ve yedegini en geg ilgili yiin 1 Haziran tarihine kadar Genel
Sekretere bildirmek zorundadir. 1 Haziran tarihinden sonra bildirilen adaylar
komitede gérev alamazlar.

11.020.13. Madde 11.020. de Ongdriilmeyen Durumiar
Bu bélimiin énceki maddelerinde 6ngdrilmemis durumlarda, oylama ile ilgili
izlenecek yénteme Kurul karar verir.

11.020.14. Toplanti Diizenleyicisi Atanmasi, Toplanti Yer ve Zamani, Komite
Baskaninin Segimi

Kurul aday saptama komitesi Uyeleri arasindan, direktér adayl ve yedeginin
Onerilecegi yildan 6nceki yiin 15 Haziran tarihine kadar, komiteyi toplantiya
davet etmekle gorevlendirecegi, bir kisiyi dizenleyici olarak atar ve komitenin
toplanacagi yeri belirler. Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadik¢a,
toplantinin 15 Eylil ile 15 Ekim tarihleri arasinda yapilmasi gereklidir. Komite
toplantisinda uyeler kendi aralarindan bir kimseyi bagkan olarak seger

11.020.15. Kuliiplerin Komiteye Adaylarini Bildirmesi

Genel Sekreter, aday saptama komitesinin olusumunu 1 Temmuz tarihine kadar
Alan veya Alandaki bélimde bulunan bitin kulliplere ulastirir. Ayrica kultiplere,
komite Uyelerini toplanti dizenleyicisinin adresini de bildirir. Aday saptama
komitesine teklif edilecek aday Onerilerinin bildiriimesinde Kurul tarafindan
ongorilen form kullanilir. Bu forma 6nerilen adayin 6zgegmisi ve bir fotografi
eklenir ve Rotary ve diger etkinlikleri ile ilgili bilgiler yazilir. Formlar en ge¢ 1
Eylul'e kadar diizenleyicinin adresine génderilmis olmalidir.

11.020.16 Komitenin Adayi

DirektorlUk icin, aday saptama komitesinin dnerecegi aday ve yedeginin, Alan
icindeki veya Alanin bir bélimi igindeki kullpler tarafindan énerilen adaylar
arasindan olur. Ucten daha az &neri bulundugu takdirde, komite Alan veya bélge
icerisinde nitelikleri uygun baska Rotaryen adaylari da g6z &6nine alabilir.
Komite sececegi adayin, eldeki en uygun kisi olmasi sorumlulugunu tasir.

11.020.17. Aday Saptama Komitesi Toplantisi

Komite, ayni yilin Eylil ayi icerisinde Kurul tarafindan belirlenen yer ve tarihte
dyelerin c¢ogunlugu ile toplanir. Toplantida direktér adayr ve yedeginin
saptanmasi disindaki kararlar igcin oy cogunlugu yeterlidir. Direktér adayi ve
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yedegi icin verilen oylar, komite Uyelerinin oylarinin toplaminin en az %60’
kadar olmasi zorunludur. Komite bagkani sadece direktér adayl ve yedeginin
seciminde oy kullanabilir, ancak oy esitliginde, verecegi oyla esitligi bozabilir.

11.020.18. Komitenin Bir Aday Saptayamamasi

Toplanti, direktér adaylarindan higbirinin komitenin %60 ¢ogunluk oyunu
alamadan sonlanirsa, aday kullp oylamasi ile segilir. Bu oylama, 6nerilen tim
isimleri de kapsayacak sekilde, Madde 11.030.'da belirtilen yénteme uygun
olarak gerceklestirilir.

11.020.19. Komite raporu

Komite tarafindan aday gosterilen Alan direktér adayi ve yedeginin isimleri,
komite toplantisinin bitimini takip eden on giin icerisinde Genel Sekretere
bildiriimelidir. Genel Sekreter en ge¢ 30 Ekim tarihine kadar Alanda veya
Alandaki bélimde bulunan kullplere, aday saptama komitesinin kararini bildirir.

11.020.20. Adayin Gérevi Ustlenememesi
Komitenin sectigi direktor adayinin gérev yapamamasi durumlarinda, daha énce
belirlenen yedek aday otomatik olarak direktér adayi olarak duyurulur.

11.020.21. Kuliiplerin Adaylarinda Israr

Alan veya ilgili bélumundeki herhangi bir kulip, aday saptama komitesine
onerilmis olan adayinda israr edebilir. Bir kimsenin adayliginda israr edilebilmesi
icin, kararin kulibliin normal bir toplantisinda oylama ile alinmis olmasi ve bu
kararin bélge kullplerinin ¢cogunlugu tarafindan desteklenmis olmasi gerekir.
Boélgenin birden fazla Alan icinde yer almasi durumunda, destek kararinin
direktoriin segilecegi Alan iginde bulunan bdlge kullplerinin  ¢ogunlugu
tarafindan alinmis olmasi gerekir. Destek kararinin bdlge konferansinda veya
kulip oylamasi ydntemiyle verilmis ve isminin bdlge guverndri tarafindan
onaylanarak Genel Sekretere bildirilmis olmasi gerekir. Karara, ayrica adayin
gOrev yapabilir ve ¢alismaya arzulu olduguna dair yazili bildirimi ve Kurul'un
hazirlamis oldugu forma adayin 6zgegmisi ve en son bir fotografi eklenmelidir.
Butlin islemler ilgili oldugu yihn 1 Aralik tarihine kadar bitirilmis olmaldir, aksi
takdirde, israr gecerli degildir.

11.020.22. Direktdr Adayirun llani, Kuliip Oylamasi ile Segimi

Genel Sekretere, 1 Aralik tarihine kadar, usuliine uygun bir itiraz yapiimadigi
takdirde aday saptama komitesinin saptadigi aday, Baskan tarafindan en geg¢ 15
Aralik tarihine kadar Alanin direktér adayi olarak duyurulur. Genel Sekretere
usultine uygun olarak, 1 Aralik tarihine kadar, kullip adayinda israr edildigine
dair bir basvuru yapildig takdirde, lzerinde israr edilen adaylar ve aday
saptama komitesi adayl arasindaki segim, bu tizigin 11.030. Maddesi
dogrultusunda kullip oylamasi ydntemiyle yapilir.

11.030. Kulip Oylamas: Yontemi
Direktor adayi secimi igin kullip oylamasi, bu tiiziigiin 11.020. Maddesine uygun
olarak asagida yazih sekilde yapilir.

11.030.1. Oylama
Aday saptama komitesinin, bu igtiztigin 11.020.1. veya 11.020.2. Maddesi
uyarinca, Alandaki bélimlerden secilmis olma durumu hari¢, oylamaya Alan
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icinde bulunan bitin kullpler katilir. Bélimlere ayrnimis Alanlarda ise segime
sadece o bdlimde yer alan kullipler katilabilir.

11.030.2. Oy Pusulasinin Ozellikleri
Genel Sekreter oy pusulalarini, tercihli oy icin, hazirlatir. Her oy, Kurul tarafindan
onaylanan asagidaki formu icermelidir:
(a) aday saptama komitesi tarafindan secilen adayin agikca belirtilen ismi;
(b) aday saptama komitesi tarafindan secilen adayin ismini takiben kulGpler
tarafindan Gzerinde israr edilen adaylarnn alfabetik sirayla isimleri; ve
(c) her adayin fotografinin ve 6zgegmisinin 6neren kulliplerce saglanmasi.

11.030.3. Oy Pusularini Son Génderme Tarihi

Genel Sekreter, en ge¢ 31 Aralik tarihine kadar adaylarin ismi, 6zge¢misleri ve
fotograflarinin yer aldigi oy pusulalarini Alan veya Alanin bir bélimiinde bulunan
tim kuliiplere gonderir. Oy pusulalari ekinde goénderilecek yazida, bu oy
pusulalarinin doldurularak, en ge¢ 1 Subat tarihine kadar Rotary Diinya
Merkezindeki Genel Sekretere geri gonderilmesi istenir.

11.030.4. Kuliiplerin Oy Haklari
Bir kulGibiin oy sayisi, 15.050.1 alt bolimindeki formiille belirlenir.

11.030.5. Oy sayim komitesi

Baskan, génderilen oy pusulalarini inceleme ve sayim islerini yiriitmek amaciyla
bir oy sayim komitesi atar. Komite, Baskan tarafindan belirlenen tarihte ve yerde
ancak, en geg 5 Subat tarihine kadar, toplanir. Komite, onayladigi sonuclar, bes
gln iginde Genel Sekretere bildirir.

11.030.6. Oy Sayimi
Oylarin ¢ogunlugunu alan aday, direktor adayi olarak ilan edilir. Yedek aday
tespitinde, adaylarin ikinci ve diger tercih oylarinin siralamasi dikkate alinir.

11.030.7. Adaymn flarm
Baskan, en gec¢ 10 Subat tarihine kadar direktor adayini ilan eder.

11.030.8. Oy esitligi

Kullip oylamasi sonucu adaylarinin esit oy almasi durumunda, kullip oylamasi
tekrar yapilir. Genel Sekreter oy pusulalarini hazirlar ve bu pusulada sadece
birinci oylamada esit oy alan adaylarin isimleri, resimleri ve 6zge¢misleri yazilr.
Oy pusulalarn Alan veya Alanin segim yapilan bélimiindeki tim kuliplere 15
Subat tarihine kadar gonderilir ve bu oy pusulalarinin en ge¢ 1 Nisan tarihine
kadar Rotary Diinya Merkezindeki Genel Sekretere geri gdnderilmesi istenir. Oy
sayim komitesi, Baskan tarafindan belirlenen, yer ve tarihte, en ge¢ 5 Nisan
tarihine kadar toplanarak goénderilen oy pusulalarini sayar. Oy sayim komitesi
sonuclar toplantinin sona ermesinden sonraki bes gun igerisinde bir tutanakla
Genel Sekretere bildirir. Bagkan, en ge¢ 10 Nisan tarihine kadar, oylama
neticesinde saptanan direktér adayini Alanda bulunan tiim kullplere bildirir.

11.030.9. Sdre Uzatimi.

Kurul, bu bélimde kulipler icin yazilmis olan sireleri uzatabilir.

11.040. R/B/ Goreviilerin Aday Gésterilmeleri

RIBI Yéneticisi, yonetici yardimcisi ve onursal saymani olarak aday énerilmesi
ve secilme ydntemi, RIBI nin i¢tiizik hukimleri dogrultusunda gercgeklesir.
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Madde 12. Guvernér Adayi Gosterilmesi ve Segimi

12.010. Guverndr Adayinin Segilmesi

12.020. Guverndr Aday! Saptama Yontemi

12.030. Aday Saptama Komitesi Yontemi

12.040. Guverndriin Kuliip Oylamasi Yoéntemiyle Segilmesi

12.050. Kuliip Oylamasi Yontemi

12.060. Guvernoriin Bolge Konferansinda Segimi

12.070. Guvernér Adayinin Onaylanmasi

12.080. Guverndr Adayinin Adayliginin Kabul Edilmemesi veya Askiya Alinmasi
12.090. Gelecek Dénem Guverndéri ve Guverndr Adayr Makaminin Bosalmasi

12.010. Guverndr Adayr Secilmesi

Bir bdlge, guverndér adayini adayin géreve baslayacagi tarihten en az 24 en ¢ok
36 aylik bir dénem icerisinde secebilir. Segildiginde 20.. - 20.. dénemi guvernor
adayi (governor-nominee-designate) olarak isimlendirilir ve géreve baslayacagi
1 Temmuz'un iki yil 6ncesinde 20.. - 20.. ddénemi guverndr aday! (governor-
nominee) unvanini alir. Kurul, yeterli ve gegerli sebeplerle bu bélimde yer alan
slreyi uzatmaya yetkilidir. Bu igtiziigiin 6.010 bolimiine goére bdyle bir segim
gerekliyse, guverndr adayi, egitim gorecedi uluslararasi asamblenin hemen
Oncesindeki yilda yapilan UR konvansiyonunda segilir.

12.020. Guverndér Adayr Saptama Yontemi.
RIBI disinda kalan bdlgeler guvernér adaylarini, gelecekteki yillar icin, bdlge
konferansina katilan kuliiplerin oy delegelerinin sunulacak énergeye verecekleri
cogunluk oyu ile Dbelirlenecek asagidaki (¢ yontemden biriyle
gerceklestireceklerdir.

(a) aday saptama komitesi yontemi

(b) kuliip oylamasi yontemi; veya

(c) boélge konferansinda.
Eger bolge, 1 Temmuz'a kadar, yontemlerden birini kabul etmediyse, bdlge
aday saptama komitesi yontemi kullanilir. Bolge, secilecek secim ydntemi ile
ilgili olarak, bu maddenin diger bdlimlerinde belirtilen tim prosedurleri takip
etmelidir. Bir kulibiin, guverndér adayi secimine katilabilmesi icin, oylamanin
gerceklestigi Rotary yili icin gerekli bélge aidatlarini 6demis olmali ve bdélgeye
borcu bulunmamalidir. Kuliibiin mali durumu guverndr tarafindan belirlenir.

12.030. Guvernér Aday Saptama Komitesi Yontemi

12.030.1. Guvernér Aday Saptama Komitesi

Guverndér aday saptama komitesiyle aday belirleme ydntemini kabul eden
bdlgelerdeki aday saptama komitesinin gérevi, bélge icinde bulunabilecek en iyi
adayl saptayarak O©nermektir. Komitenin yetkileri ve yodnetmeligi, bdlge
konferansina katilan kultiplerin oy delegelerinin sunulacak énergeye verecekleri
cogunluk oyu ile belirlenecektir. Yonetmelik, Rotary ictlizik hiikiimlerine aykiri
olamaz.

12.030.2. Aday Saptama Komitesine Uyelerin Segilememesi

Aday saptama komite prosedirini benimsemis ancak komite Uyelerini
secemeyen herhangi bir bélge, o bdlgede halen bir kulibiin Gyesi olan en son
bes gecmis dénem guverndrinli, aday saptama komitesi Uyeleri olarak
secgecektir. Komite bélim 12.030'a gbre gorev yapacaktir. Bes gegcmis dénem

46



YONTEM EL KiTABI 2022 UR iGTUZUGU - MADDE 12

guvernoérinin bulunmamasi durumunda, UR baskani o bdlgeden ek uUyeler
atayacak ve bdylece komitenin bes Uyesi olacaktir.

12.030.3. Kuliiplerin Guverndr Adayi Onerileri

Guvernor bolgedeki kulUplere ¢agrida bulunarak guvernér adayr 6nermelerini
ister. Kullplere yapilacak bu c¢agrn, aday saptama komitesi toplantisinin
yapllacagdi ginden en az iki ay 6nce olmaldir. Bir 6énerge ile kulibe sunulan
aday teklifleri, olagan bir kullip toplantisinda, karara baglanir ve kullip sekreteri
tarafindan onaylanir. Bir kuliip sadece kendi Uyelerinden birini guvernér adayi
olarak 6nerebilir.

12.030.4. Komite Tarafindan En Uygun Rotaryenin Aday Gosterilmesi
Aday saptama komitesinin secimi, sadece kullipler tarafindan dnerilen isimlerle
sinirh degildir. Komite nitelikleri en uygun Rotaryeni aday olarak gosterecektir.

12.030.5. Adayligin Duyurulmasi

Komite tarafindan saptanan adayin ismi, komite toplantisini takip eden 24 saat
icinde, komite bagkani tarafindan guverndre bildirilir. Guverndr, komite
baskaninin bildirimini takip eden 3 giin icerisinde adayin ismini ve kulliblni
yazil olarak bolgedeki tiim kulliplere duyurur.

12.030.6. Komitenin Bir Aday Saptayamamasi

Aday saptama komitesinin tek bir aday ismi Gzerinde anlasmaya varamamasi
durumunda, se¢im bu tlzitgin 12.050. bélimiinde belirtilen kulip oylamasi
veya 15.050. bélimiindeki kosullara uyarak bolge konferansinda yapilir. Her iki
durumda da sadece aday saptama komitesine 6nerilen adaylar katilabilir.

12.030.7. Kuliiplerin Adaylarinda Israri

O yilin baslangicindan en az bir yil 6nce kurulmus olan bdlgenin herhangi bir
kulubl, usultine uygun olarak énermis oldugu guverndr adayinin, adayhginda
israr edebilir. Bir yildan daha az bir suire 6nce kurulmus olan bir kullip, 6nerilmis
adayin o kulibun Uyesi olmasi kosuluyla, adayin adayliinda israr edebilir.
Uzerinde israr edilen aday, daha 6nce aday saptama komitesine usuliine uygun
olarak bildirilmis olmaldir. Bunun igin, kullibiin olagan bir toplantisinda, adayinin
adayliginda israr edilmesi icin bir karar alinmasi ve guverndr tarafindan
belirlenen sure icinde kendisine bildiriimesi gerekir. Adayda israr siresi,
guverndr aday saptama komitesi adayinin guverndr tarafindan duyurulmasindan
sonra baslar ve 14 giinden daha fazla olamaz.

12.030.8. Adaylikta Israrin Kabulii
Guvernér, UR tarafindan belirlenmis olan formatla, adayliginda israr edilen
kimse ile ilgili olarak bu isran destekleyen bir kuliip olup olmadigini sorar. Bir
kuliblin adayliginda israr edilen bir kimseyi destekleyebilmesi i¢in, bu kullibiin
olagan bir toplantisinda karar almasi ve belirlenen siire sonuna kadar adayi
destekledigini guverndre yazih olarak bildirmesi gerekir. Bir adayin adayhginda
israr edilmesi, ddnem basinda bdélgede mevcut ve o yilin baslangicindan en az
bir yil 6nce kurulmus kullplerden:

(a) enaz 10 kulibiin; veya

(b) bdlgedeki kuliiplerin en az %20 sinin,
desteklemesine baglidir. Bu sayilardan en yiiksek olani uygulanir. Bir kuliip
sadece bir aday Uzerinde israr edebilir.

47



YONTEM EL KiTABI 2022 UR iGTUZUGU - MADDE 12

12.030.9. Adaylikta Israr

Guverndr, belirlenen surenin bitiminden sonraki yedi gun icinde adayhginda
israr edilen adaylar bolgedeki tiim kulliplere bildirir. Guvernér ayrica bu bildirim
ile Uzerinde israr edilen her adayin ismini, niteliklerini, adaylikta i1srar eden ve
onaylayan kullpleri ve sec¢imin kulip oylamasi ile mi yoksa guverndrin
bildirimini takip eden 30 giin icerisinde yapilan israr gecerliligini koruyorsa,
bolge konferansinda mi yapilacagini bildirir.

12.030.10. Adayiginda Israr Edilen Bir Adayin Olmamasi
Adayinda israr edecek bir kuliip olmamasi durumunda guvernoér,15 giin
icerisinde, komitenin adayin ismini bolgedeki tim kuliiplere duyurur.

12.040. Guverndriin Kullip Oylamasi Yontemiyle Secilmesi

Guverndr, boélgede bulunan buitin kullplere guverndr adayl 6nermeleri igin
resmi bir ¢agn yapar. Bltlin adaylar kuliip baskani ve sekreteri tarafindan
imzalanmis bir yazi ile ve guvernérin belirledigi tarihe kadar bildirilmelidir. Bu
tarih, aday c¢agn tarihinden en az bir ay sonra olmalidir. Bir kullip sadece kendi
Uyelerinden birini aday olarak 6nerebilir. Kullipler tarafindan sadece bir aday
bildirildigi takdirde bu isim, guverndr tarafindan guvernér adayi olarak duyurulur.
iki veya daha fazla aday bulunmasi durumunda, guvernér, adaylarin isimlerini
ve niteliklerini ve adayin kuliip oylamasi yontemiyle segilecegini tim kuliiplere
duyurur.

12.050. Kulip Oylamasi Yontemi

Guverndr, tercihli oy kullanilabilecek sekilde, aday isimlerinin alfabetik sira ile
yer aldigi bir oy pusulasi hazirlar. Eger, oylama aday israri neticesinde
yaplliyorsa, aday saptama komitesi tarafindan segilen adayin ismine pusulasinin
en Ustinde yer verilir. Guverndr, bitiin oy sayim komitesi Uyelerince imzalanan
bu oy pusularini her kulibe génderir ve oylama yapildiktan sonra belirleyecegi
sure icinde kendisine geri iade edilmesini ister. Bu slre, oy pusulalarinin
kuliiplere gonderildigi tarihten sonra en az 15 en ¢ok 30 ginddr.

12.050.1. Kulip Oylamasi

Bir kuliibiin oy sayisi, 15.050.1 alt bolimiindeki formiille ve kuliibiin 1 Temmuz
faturasindaki Gye sayisi ile belirlenir. Her kuliibiin en az bir oyu hakki vardir.
Birden fazla oy hakki olan kulliplerin kullanacagi oylar sadece ayni aday igin
kullanilir. Kulibiin oy veya oylarini verdigi adayin ismi kulliip baskani ve sekreteri
tarafindan onaylandiktan sonra kapali bir zarf igcinde guvernére génderilecektir.

12.050.2. Se¢cim Komitesi

Guverndr, sayimin yapilacagi yeri, tarihi ve zamani tespit edip aciklar ve ¢
kisilik bir oy sayim komitesi kurar. Oy pusulalarinin gegerliliginin tespit islemi
oylarin sayimdan ayri olarak yapilir. Komite tarafindan sayim, gizlilik i¢in gerekli
Onlemler alindiktan ve adaylar veya temsilcilerinin oy sayiminda g6zlemci olarak
bulunabilmelerini sagladiktan sonra yapillir.

12.050.3. Oy Sayim Komitesi Raporu

Oy sayim komitesi, oy sayimindan sonra, bir adayin oylarin cogunlugunu almasi
durumunda, oylama sonucunu ve adaylarin her birine verilen oy sayisini derhal
bir raporla guvernoére bildirir. Oylarin ¢ogunlugunu alan aday guverndr adayi,
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esitlik durumunda ise, aday saptama komitesinin aday1 guvernér aday! olarak
aciklanir. Eger, esit oy alanlardan biri aday saptama komitesi adayi degilse,
guverndr esit oy alan adaylardan birini guvernér adayi olarak seger. Segim
sonucu, guvernor tarafindan adaylara ve kulliplere derhal bildirilir. Oy sayim
komitesi oy pusulalarini 15 gln sireyle muhafaza eder. Bu sire zarfinda oy
pusulalari kuliiplerin kontroliine acik olup, pusulalar sire bitiminden sonra
komite baskani tarafindan imha edilir.

12.060. Guverndriin Bolge Konferansinda Secimi

Eger bir bolge, guvernér adayini bélge konferansinda belirlemeyi segerse,
guvern6ér adayini O6nermeleri igin guverndr kullplere cagn yapar. Bolge
konferanslarinda yapilacak guvernér adayi oylamasinda uygulanacak yontem,
muimkin oldugu kadar kuliip oylamasi ile yapilan oylamada takip edilen yontem
ile ayni olmaldir. Birden fazla oyu olan kuliiplerin kullanacagi oylar sadece ayni
aday i¢in kullanilir. Her kullip tiim oylari icin sadece bir delegeyle temsil edilir.

12.070. Guverndr Adayinin Onaylanmasi
Guverndr, guverndr adayinin ismini, kendisinin aday olarak belirlenmesinden
sonraki on glin igerisinde, Genel Sekretere bildirir.

12.080. Guverndr Adayinin Adayliginin Kabul Edilmemesi veya Askiya Alinmasi

12.080.1. Niteliklerinin Yetersiz Olmasi

Guvernér adayligi igcin 6ngorilen niteliklere ve kosullara uymayan kimselerin,
16.010 ve 16.020 boélimlerine uygun olarak Kurul tarafindan izin verilmedikge,
adayligi kabul edilmez ve isimleri Genel Sekreter tarafindan sec¢im igin
konvansiyona sunulmaz.

12.080.2. Adayligin Askiya Alinmasi

Kurul, goérev ve sorumluklar basanh bir sekilde ve hakkiyla yerine
getiremeyecegi kanaatine vardigi takdirde kisinin adayligini askiya alabilir. Bu
durumunda Kurul, guverndér ve guverndr adayini bilgilendirerek, guvernér
adayinin, ek bilgi géndermesine imkan taninir. Kurul, tim kosullarn ve varsa
aday tarafindan génderilen bilgileri yeniden gézden gegirir ve adaylidi ya Ugte iki
oy ile reddeder veya askiya alma iglemini kaldirir.

12.080.3. Adayligin Kabul Edilmemesi

Adaylgin Kurul tarafindan reddedilmesi durumunda, ret gerekgelerini de iceren
bilgiyi Genel Sekreter ilgili bolge guverndriine aktarir. Guvernérde durumu ilgili
adaya bildirir. Yeteri kadar zaman oldugu takdirde, ictiiziik hikimlerine uygun
olarak, kuliip oylamasi yéntemiyle yeniden bir se¢im yapilarak, baska bir kisi
guverndr adayi olarak belirlenir. Aksi takdirde aday, bu ictlizigiin 12.090.
Maddesi uygulanarak saptanir.

12.090. Gelecek Dénem Guverndrii ve Guverndr Adayi Makaminin Bosalmasi

Bir bélgede guverndr adayl saptanamamasi veya saptanan adayin bu goérev igin
uygun olmamasi veya gérev yapamayacak durumda olmasi veya gorevi kabul
etmemesi ve konvansiyonda adaylarin seg¢imi 6ncesinde veya uluslararasi
asamblenin 3 ay Oncesine kadar bir baska aday isminin saptanamamasi
durumunda guverndr bu igtiiziigin 12.020. Maddesinde belirtilen aday saptama
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yoéntemini yeniden uygulamaya koyar. Her iki durumda da Kurul yeniden segilen
Rotaryenin guverndr adayhgini onaylar. Ancak, gelecek dénem guvernéri veya
gelecek dénem guverndr adayi goérev yapamaz veya yapmaya istekli degilse ve
bolge daha sonraki aday ile ilgili aday saptama islemlerini tam olarak yerine
getirmisse, daha sonraki guverndér adayi, eger kabul ederse, Kurul veya
konvansiyonca da secgilmesi sartiyla otomatik olarak bu boslugu doldurur. Eger,
bu sekilde saptanan aday da gérev yapamaz veya istekli degilse bu ictlizigin
16.010. Maddesi uyarinca Kurul, boslugu uygun bir Rotaryen ile doldurur.

12.090.1. Makam Bogsalmalan ile fgili Ozel Kurallar

Eger bir guvernér 12.090. Maddesi uyarinca aday saptama komitesi yontemini
baslatirsa ve kullplerden o6nceki aday saptama slrecinde aday saptama
komitesine bir 6neri gelmemisse guverndr, 12.030.3. alt maddesinde belirtilen
yontemi tekrarlamak zorunda olmayacaktir.

Madde 13. Segimlerin Yapilmasi ve Gdzden Gegirilmesi
13.010. Segim Kampanyasi, Propaganda ve Oy Isteme.
13.020. Aday Saptama Komitesi.

13.030. Segim Inceleme Yontemleri.

13.010. Segim Kampanyasi, Propaganda ve Oy [steme.

UR’nin secgimle gelinen gorevlerine en nitelikli Rotaryenlerin segilebilmesi igin,
secimleri mlspet veya menfi olarak etkileyebilecek, kampanya, propaganda ve
oy isteme gibi se¢im c¢alismalan yasaktir. Rotaryenler, UR goérevli segimleri
Oncesinde secim kampanyasi, se¢im propagandasi veya bu anlama gelecek
diger calismalar yapamaz ve kendi adina yapilmasina izin veremezler. Bunun
disinda, kendileri veya kendi adlarina diger Rotaryenler tarafindan, bagska Rotary
kulliplerine veya Rotaryenlere, Kurul tarafindan 06zel izin verilenler disinda,
elektronik ortamlardakiler dahil, brogir, yazili reklam, afis veya benzeri tanitici
yayin gobnderemez ve dagitamazlar. Bdyle bir yasaklanan propaganda
calismasinin kendisi adina yapildigini haber alan bir aday, buna karsi cikarak,
yapilan ¢calismalarin derhal durdurulmasini ister.

13.020. Aday Saptama Komitesi.

Yazili olarak aday olduklarini belirten aday saptama komitesi Uyeleri, Uye
yedekleri veya secilmis olsun veya olmasin komiteye aday olanlar ve komiteye
secildikten sonra bu gbrevden istifa edenler veya bu kisilerin es, anne, baba ve
cocuklari komitenin gorev yilinda, ilgili gérev igin aday olamazlar.

13.030. Secim Inceleme Yéntemleri.

13.030.1. Sikayetler

UR de secgimle gelinen bir makam igin, secim slreci ya da UR segimlerinin
sonucu hakkindaki bir sikayet, Kurul tarafindan ancak asagidaki durumlarda
degerlendirilir:

(a) en az bes kulliblin onayi ile birlikte bir kullip tarafindan veya su anki UR’nin
bir gorevlisi veya bdlge ve alan toplantisina katilan Baskan temsilcisi
tarafindan;

(b) yazil olarak; ve

(c) Genel Sekretere sec¢im sonuglarinin agiklanmasindan sonraki 21 giin
icinde bildirilirse.
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13.030.2. Konunun Kurulda Gérisdilmesi

Genel Sekreter, yapilan sikayetleri Kurul ydntemlerine uygun bir gekilde
degerlendirir. Kurul, sikayeti dikkate almadan geri gdnderebilir veya adayin bu
secime veya ileride yapilacak UR goérevleri segimine katilmasini veya her ikisini
de yasaklayabilir veya Rotaryen icin adil ve uygun olan baska bir karar verebilir.
Adayin, adayhginin iptali i¢in, Kurul'un lgte iki cogunluk oyu gereklidir. Kurul
kararini derhal ilgili tiim taraflara bildirir.

13.030.3. Bir Bélgenin Segimle ilgili Sikayetlerinin Tekrarlanmasi
Bu ictliziik ve standart kullp tiziglnde belirtilen hikiimler disinda:

(a) Eger bir bolgede alt madde13.030.1°e gbre, son bes yilda, iki veya daha
fazla sikayette bulunulmussa ve Kurul iki veya daha fazla sikayeti
onamigsa, UR'nin ictuzik hiklmlerinin ve se¢im sikayet yontemlerinin
ihlal edildigi kanaatine varan Kurul asagidaki islemlerin herhangi birini
veya hepsini uygulamaya koyar:

1. guvernér adayinin ve tiim adaylarin adayliklarini iptal eder ve nitelikli bir
kisiyi bdlge guverndri olarak atar.

2. secimleri uygun olmayan bir sekilde etkileyen veya secim islemlerine
mudahale eden kisilerin gérevlerine son verir.

3. segimleri uygun olmayan bir sekilde etkileyen veya secim islemlerine
midahale eden dénem veya gec¢mis dénem gérevlilerinin bundan
bdyle UR gorevlisi olarak anilamayacaklar kararini alir.

(b) Guverndr secgimleri icin alt madde 13.030.1.e gore, eger bir bélge son bes
yilda, G¢ veya daha fazla sikayette bulunmussa ve eger Kurul ic veya daha
fazla sikdyeti onamissa, bdlgeyi tasfiye eder ve kullpleri bitisigindeki diger
bolgelere baglar. 15.010.1. alt maddenin hiikiimleri bu béliime uygulanmaz.

13.030.4. Adaylarnin Secim Kampanyasi Kurallar ile ilgili Beyarni

Secimle gelinen gorevlere iliskin hazirlanan adaylik basvuru formlarinda, adayin
ictiiziik hiikimlerini okuyup, anladigini ve bunlara bagh kalacagina iliskin imzali
bir beyani bulunmalidir.

13.030.5. Segim Inceleme Yéntemine Tam Olarak Uyulmasi

UR secimleri veya secimle gelinen bir gorevle ilgili se¢im itirazlan icin kabul
edilen tek yontem, ictiiztik hukimleri ile saptanmis bulunan secim inceleme
yontemidir. Bir Rotaryen aday veya bu aday namina hareket eden bir kuliip,
secim inceleme ydntemini tam olarak takip etmez veya bu ydéntemlere uymaz,
Rotary disi yollara basvurur veya bir baska uzlasma yoluna giderse, bu
Rotaryen bahsi gecen secime ve Kurul tarafindan belirlenecek bir zamana kadar
diger tum UR secimlerine giremez. Secim inceleme yénteminin uygulanmasini
tamamlamadan, Rotary disinda herhangi bir kurumu veya anlagmazlik ¢ézimi
sistemini devreye alan bir kuliip veya Rotaryen hakkinda Kurul 3.020.1. alt
madde (c) sikki uyarinca gerekli kararlar alir.

Madde 14. /dari Guruplar ve ldari Birim.
14.010. Kurulun Yetkisi.

14.020. Gozetim.

14.030. Pilot Proje ile Gézetim

14.040. idari Yonetim Birimi (RIBI)
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14.010. Kurulun yetkisi

Kulliplerin  g6zetimi dogrudan guvernér tarafindan yapilan bdlgelerde,
guvernoérin Kurul tarafindan gerekli ve yararli olduguna karar verilen komiteleri,
kurullar veya diger guverndr yardimciliklarini tesis etmesine izin verilebilir.

14.020. Gézetim

Kurul, iki veya daha fazla cografi bitisik bolgelerde bulunan kuliiplerin Guvernér
tarafindan g6zetimine ek olarak farkl bir ydntemle de gbézetim yapilmasina karar
verebilir. Bu gibi durumlarda Kurul, tavsiye edecegi uygulama ydntemini secer.
Bu yontemin ilgili bolgelerdeki kultipler tarafindan onaylanmasi gerekir.

14.030. Pilot Proje ile Gézetim
Kurul, etkilenen tim bolgelerin onayina tabi olarak kullpleri gbzetim ydntemi
olarak pilot projeler olusturabilir. Sadece RIBI icinde ve/veya Avustralya ve Yeni
Zelanda'yi iceren bir boélgede bulunan kulipler bir pilot projeye dahil edilebilir.
Kurul, asagidaki bdlimlere uygun olmayan bbdlgeler icin ydnetim kural ve
proseddrlerini belirleyebilir:

(@) 7.020. ve 7.030. (Yasama Teklifi ve Onaylanmasi)

(b) 8.030. ve 8.040 (Onerge Teklifi ve Onaylanmasi)

(c) 15.020. ve 15.060. (Bélge Toplantisi ve Bolge Fonu); ve

(d) 16.030. (Guvernoériin Gorevleri)

14.040. /dari Yénetim Birimi (RIBI)

RIBI (Rl in Great Britain and Irland - Bilyiik Britanya ve irlanda’da ki UR) sinirlari
icindeki kultpler, UR’nin idari bir yonetim birimi olarak ve Yasama Konseyi
tarafindan onaylanan RIBI i¢ tliziigi dogrultusunda organize edilir ve faaliyet
gosterirler. RIBI, Kurul adina kullpleri tyelige kabul, UR’nin yeniden bdlgelesme
ve UR’nin mali konularinda igtiizik ve Kurulun vereceg@i gorev dogrultusunda

caligir.

14.040.1. RIBI Ana tizdigd
RIBI'n ana tizigu, UR ana tizugua ve ictiztgld ruhuna uygun hikimleri ve UR
ve RIBI'in ana ve ictuzikleri, RIBI'in i¢ yonetimi ile ilgili 6zel dizenlemeleri igerir.

14.040.2. RIBI Ana Tiiziigdndin Degistirilmesi

Birimin i¢ yOnetimiyle ilgili islevlerini, yetkilerini kullanmasini, amaclarini ve
fonksiyonlarini dizenleyen RIBI ana tlzigl hikimleri, ancak RIBI nin yillik
konferansinda alinacak kararin Yasama Konseyi'nde onayindan sonra
degistirilebilir.  RIBI'n i¢ yonetim konular disindaki bitiin konular, Yasama
Konseyi tarafindan UR’nin ana tiizik ve ictliziiglinde yapilan butiin degisiklikler
otomatik olarak RIBI'In ydnetim dokiimanlarina da uygulanir ve UR ana tlizik ve
ictiizigu ile uyumu saglanir.

14.040.3. RIBI l¢tiziik Hiikiimlerinin Dedistirilmesi
RIBI ictizik maddelerinde, RIBI ana tizik ve UR ydnetim dokiimanlarinda
yazili kosullar dogrultusunda degisiklikler yapilabilir.

Madde 15. Bolgeler.

15.010. Bélge Kurulmasi.

15.020. Gelecek Dénem Baskanlar Egitim Semineri - BES (PETS)
15.030. Bolge Egitim Asamblesi.
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15.040. Bolge Konferansi ve Bolge Yasama Toplantisi
15.050. Konferansta ve Bolge Yasama Toplantisinda Oylama.
15.060. Bélgenin Mali Konulari.

15.010. Bdlge Kurulmasi
Kurul, kullpleri bdlge adi altinda gruplastrma ve bu bodlgelerin sinirlarini
belirleme yetkisine sahiptir.

15.010.1. Sinurlarin Dedistirilmesi ve [ptali

Kurul, 20’den daha az kuliip veya 1.100 Rotaryenden daha az ulyesi olan bir
bolgenin sinirlarini  degistirebilir, diger bolgelerle birlestirebilir veya bu
bolgelerdeki kullpleri bitisik bolgelere tasiyabilir veya kuliip sayisi 100’den,
Rotaryeni 5400°'den fazla olan bdlgeleri bélebilir. Herhangi bir bdlgede
kuliiplerinin gogunlugu itiraz ederse, bolge sinirlarinda degisiklik yapilamaz.
Kurul, bir bolgeyi iptal etme veya sinirlarini degistirme islemini ancak, bdlge
guvern6ri ve kulliplerine danistiktan ve degisiklikle ilgili dneriyi incelemeleri igin
makul bir firsat verdikten sonra gerceklestirebilir. Kurul, cografi sinirlar, bélgenin
bliyime potansiyelini ve kdltirel, ekonomik, dil ve diger faktorleri dikkate
alacaktir. Gelecekteki veya birlestirilmis bdlgelerin yonetimi, temsili ve liderleri
ile ilgili yontemleri Kurul belirleyecektir.

15.010.2. Ayri Yerde Bulunan Kultipler

Ayni sehir, kasaba veya belediye sinirlar icerisinde bulunan kulupler,
¢ogunlugunun onay! alinmadan, farkli bolgelere kaydirlamazlar. Ayni yoérede
kurulu kultpler, ayni bélgede yer alma hakkina sahiptir. Kulliplerin ¢cogunlugu
karar alarak ayni bdlge icinde yer almak icin Kurula basvurabilirler. Kurul,
basvuruyu aldiktan sonraki iki yil icinde tim kullpleri ayni bélgeye baglar.

15.020. Gelecek Dénem Baskanlarn Egitim Semineri - BES (PETS)

BES, secilen baskanlan yonlendirmek ve egitmek igin, her yil, tercihen Subat
veya Mart aylarinda, Kurulun belirledigi bdlgede veya birden fazla boélgede
birlikte diizenlenir. BES, gelecek dénem guverndriiniin planlama, yonetim ve
sorumlulugunda gerceklestirilir

15.030. Bdlge Egitim Asamblesi

Boélge Egitim Asamblesi, Rotary kullip liderlerinin mevcut yetenek ve bilgilerinin
gelistiriimesi ve motive edilmeleri icin her yil tercihen Mart, Nisan veya Mayis
aylarinda bdélgede veya bdlgelerce birlikte yapilir. Bdlge Egitim Asamblesi
iceriginde lye korunmasi ve/veya lye kazanimi, bulundugu toplumun ve diger
Ulke toplumlarinin gereksinimleri karsilayacak basarili projelerin uygulanmasi ve
Rotary Vakfinin programlara katihm ve maddi olarak desteklenmesi konular yer
alir. Asamble gelecek dénem guvernérinidn planlama, ydnetim, gdzetim ve
sorumlulugunda gergeklesir. Kurul, gerektiren durumlarda asamblenin
ongorilmis tarihler disindaki baska bir tarihte diizenlenmesine izin verilebilir.
Bu asambleye, davet edilecek kimseler arasinda, 6zellikle gelecek dénem
baskanlari ile kuliip liderleri de bulunmalidir.

15.040. Bdlge Konferansi ve Bélge Yasama Toplantisi
15.040.1. Zamani

Bolge konferansinin yapilacagi zaman, guverndr ile birlikte, bolgedeki kuliip
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baskanlarinin ¢ogunlugunun verecegi karar ile belirlenir. Guverndr adayi
secildiginde ve Genel Sekreterce onaylandiginda, konferansi planlamaya
baslayabilir. Konferans tarihi, bdlge egitim asamblesi, uluslararasi asamble
veya uluslararasi konvansiyon ile ¢akisacak sekilde olmamalidir. Kurul, iki veya
daha fazla bélgenin birlikte bir konferans yapmasina izin verebilir. Ayrica,
kuliiplerin 21 giin 6nceden bilgilendirilmesi koguluyla, guverndriin tespit edecegi
yer ve zamanda bir bdlge yasama toplantisi dizenlenebilir. Kullplerin
cogunlugu, goérusulecek konulari belirten bir bdlge yasama toplantisi talep
ederse, guvernor istek tarihini takip eden sekiz hafta icinde konseyi toplar.

15.040.2. Konferans Yerinin Segimi

Konferans yeri, guverndr adayi ile bolge kullplerinin dénem baskanlarinin
cogunlugunun oluru ile saptanir. Ayrica Kurul onayi ile, konferansi yeri, guvernor
adayinin gorev yapacadi donemde gorev yapacak kullip baskanlarinin
¢ogunlugunun onayi ile de saptanabilir. Eger kuliipler henliz gelecek dénem
baskanini segmemis ise oylamaya kullip adina dénem bagkani katilir.

15.040.3. Konferans ve Bblge Yasama Toplantisi Kararlar

Bolge konferanslarinda ve bélge yasama toplantilarinda, Rotary ana tiiziik ve
ictuzuk hikumlerine ve Rotary ilkeleri ile Rotary ruhuna uygun olarak bdlge igin
Onemli konularda tavsiye kararlan alinabilir. Her konferansta ve yasama
toplantisinda, gértsulmesi istenilen tim konular gérusdlir ve karara baglanir.

15.040.4. Konferans Sekreteri

Guverndr, ev sahibi kullip baskaniyla goriiserek, konferansin planlanmasinda ve
konferansi oturumlarinin raporlarinin tutulmasinda guvernor ile birlikte calisacak
bir konferans sekreteri atar.

15.040.5. Konferans Raporu

Guverndr veya konferans baskani olarak goérevlendirilen kimse, sekreteri ile
birlikte, konferans tutanaklarini bir rapor seklinde dizenler ve konferansin
kapanisini takip eden 30 giin icerisinde, Genel Sekreter ile bolgedeki kullplerin
sekreterlerine gonderir.

15.050. Konferansta ve Bolge Yasama Toplantisinda Oylama

15.050.1. Oy delegeleri

Bolgedeki her kullp, bélge konferansina ve eger diizenlenirse bdlge yasama
toplantisina, en az bir delege secip onaylayarak génderecektir. Bélgedeki her
kuliibin en az bir oyu olmak lizere, Uye sayisi 25 ve katlan olan kuluplerin her
ilave 13 liye igin ek bir oy hakki bulunur. Ornegin: 38-62 arasinda liyesi bulunan
kuliiplerin 2 oy, 63-87 arasinda uyesi bulunan kullplerin 3 oy hakki vb. bulunur.
Kullp lye sayisi tespitinde, konferanstan 6nceki en son kullip faturasindaki tye
sayisi dikkate alinir. Ancak, UR tarafindan uUyeligi askiya alinan bir kuliibiin oy
hakki yoktur. Her oy delegesinin kullbtin bir tiyesi olmasi ve oy kullanabilmesi
icin konferansta veya bodlge yasama toplantisinda hazir bulunmasi sarttir. Bir
kultip, Rotary yil igin gerekli bélge aidatini 6demis ve bdlgeye borglanmamig
olacaktir. Kuliibiin mali durumu guverndr tarafindan belirlenir.

15.050.2. Konferans ve Bélge Yasama Toplantisi Oylama Yontemi
Konferansta veya bir yasama toplantisinda hazir bulunan her kuliip Gyesi,
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asagidakiler diginda tim konularda oy kullanma hakkina sahiptir:

(a) guvernor adayi segimi;

(b) direktor aday saptama komitesine Uye ve yedeginin segilmesi;

(c) guverndr adayi saptama komitesinin yonetmeligi;

(d) Yasama Konseyi ve 6nergeler konseyi temsilcilerinin ve yedeklerinin segimi;
(e) kisi basina aidat tutari.

lyi durumda olan herhangi bir kullip lyesi, konuyla ilgili oy kullanamasa bile,
konferans veya yasama toplantisina sunulan herhangi bir konuda oylama
isteyebilir. Bu gibi durumlarda, oylamalara sadece oy delegeleri katilabilir. (a),
(b), (c) ve (d) deki konular oylanirken, birden fazla oy hakki olan kuliiplerin oy
delegeleri, oylarini sadece ayni aday icin kullanabilirler. Ugten fazla aday olmasi
durumunda, birden fazla oya sahip kulliplerin oylarinin timinuG yaptiklan tercihe
gOre ayni dogrultuda vermeleri zorunludur.

_—— =

15.050.3. Vekiller

Kuliip, konferansa katlamayan delegesi yerine, guverndériin onaylyla, baska bir
kuliibun tyesini de vekil olarak tayin edebilir. Kendisine verilecek belgenin kuliip
baskani ve sekreter tarafindan onaylanmasi gerekir. Vekil, temsil ettigi
delegenin yerine ve ayni zamanda kendi kulibiiniin oy delegesi olarak da oy
kullanma hakkina sahiptir.

15.050.4. Bolge Kuliip Oylamasi )

Bir konferans veya egitim toplantisinda Igtliziik geregi alinacak herhangi bir
karar veya segim, kuliip oyuna tabi olabilir. Bu kullip oyu, bélim 12.050'deki
yéntemi izleyecektir.

15.060. Bdlgenin Mali Konulari

15.060.1. Bolge Fonlarr

Her bdlge, bolge tarafindan desteklenen projeler ve bolgede Rotary’nin yonetimi
ve gelisiminin finansmani icin, bdlge konferansinda alinacak bir kararla bir
“Boélge Fonu” olusturabilir. Bélge fonunu uygun olmayan bir sekilde yéneterek
veya 15.060.4. alt b6lime uymayarak mali gereksinimleri yerine getirmeyen bir
kisi, usulstizlikler ¢ézilene kadar, UR ve boélgede gorev alamaz.

15.060.2. Katki Payinin Onayi
Boélge Fonu, bdlgenin bitin kullplerinin Uye basina maddi katkilar ile olusur.
Uye basina katki payinin miktar:

a) bolge konferansina katilan oy delegelerinin oy coklugu ile alacagi karar
ile veya,

b) bodlge egitim asamblesine veya BES’e katilan gelecek ddnem
baskanlarinin veya kulip standart ana tiziginin 11. Madde, 5 (c)
boéliminde belirtildigi  sekilde yetkilendiriimis vekilinin, doértte Ug
c¢ogunlugunun kararn ile belirlenir.

15.060.3. Uye Basina Katki Payi

Onaylanmis, lye basina katki payinin édenmesi bolgenin bitin kullpleri igin
baglayicidir. Guverndér, alti ay sire iginde katki payini édemeyen kullpleri
Kurul’a bildirir ve Kurul, katki payini édemeyen kuliibe verilen UR hizmetlerini,
katki payl 6denene kadar askiya alir.
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15.060.4. Bolge Mali Durumunun Yillik Tablolari ve Raporiari

Guverndr, gérevini takip eden bir yil icerisinde bagimsiz olarak denetlenmis yillik
bdlge mali durum tablolarini ve raporunu, son ge¢mis dénem guverndru olarak,
bdlgedeki her kuliibe géndermek zorundadir. Gegmis dénem guverndri, bir
temsilci génderme hakkina sahip olan tim kullplere, 30 giin dnceden bildirilen
bir bodlge toplantisinda beyaninin ve raporunun gorisilip kabul edilmesini
saglamalidir. Alternatif olarak, gorevini takip eden bir yil icerisinde, son gegmis
dénem guvernérli, beyanin ve raporun kabull icin guverndrden, bir kullp
oylamasi yapmasini isteyebilir. Beyan ve rapor, kullip oylamasindan en az 30
glin 6nce kuliplere génderilir. Guvernér, gegcmis dénem guverndriinden gelen
talebi aldiktan sonraki 30 gtin icinde islemi baslatacaktir.

Denetim, bagimsiz ve yetkili bir denet¢i veya bdlge denetleme komitesi
tarafindan yapilir. Bolge denetleme komitesinde:
(a) belirlenmis bélge yéntemlerine uygun olarak en az (¢ faal tiye olmali;
(b) en az bir liye gegmis gegmis dénem guverndrii veya bagimsiz ve mali
acidan bilgili bir kisi olmali; ve
(c) dénem guvernérl, sayman, bélgenin banka hesaplarini imzalayan veya
finans komitesi liyesi olmamali.

Yillik beyan, bunlarla sinirl kalmamak lzere, asagidaki detaylar icermelidir.

a) tim bdlge fonlarinin kaynagi (UR, UR Vakfi, bélge ve kullip);

b) tliim fon yaratma faaliyetleri yoluyla, bolge tarafindan veya bdlge adina
elde edilen gelirler;

c) UR Vakfindan alinan édenekler veya bdlgece kullanima ayrilan UR
Vakfi fonlart;

d) bdlge komitelerinin tiim mali islemleri;

e) guverndriin bélge icin veya boélge adina yaptigi tim harcamalar;

f) bolge fonlari ile ilgili tim harcamalari; ve

d) UR den guverndre génderilen tim fonlar.

Madde 16. Guvernérier

16.010. Bir Guvernér Adayinda Aranilan Nitelikler.
16.020. Bir Guvernorde Aranan Nitelikler

16.030. Bir Guvernoérin Gorevleri.

16.040. RIBI deki Bir Guverndriin Gorevi.

16.050. Goreve Son Verilmesi.

16.060. Guverndr Mevkiin Bosalmasi

16.010. Bir Guverndr Adayinda Aranilan Nitelikler
Kurul tarafindan 6zel olarak izin verilmedigi takdirde, segim sirasinda asagida
yazili nitelikleri tagimayan bir kimse, guverndr adayi olarak segilemez:

(a) yukimliltklerini yerine getirmis ve islevsel bir kuliiblin Giyesi olmali;

(b) bir kullpte bir tam dénem kulliip baskanhg veya en az alti ay sureyle
kurucu bagkan olarak gérev yapmis olmali;

(c) bu ictliziigin 16.030. béliminde yazili gérev ve sorumluluklarini yerine
getirmek (izere, yetenekli, istekli ve bu goreve hazir oldugunu
kanitlamalidir.

(d) guverndrliik gorevi igin igtlizliikte yazili olan gérev ve sorumluklan bildigini
kanitlamali; ve
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(e) bu hususta UR’ ye yazili bir bildirimde bulunmali ve bu bildirimde Guvernor
gérevinin kosullar ve sorumluluklari hakkinda tereddudi olmadigini, bu
gorevi arzu ettigini ve bitin bu goérev ve sorumluluklan Ustlenecegini ve
sorumlulukla yerine getirecegini beyan etmelidir.

16.020. Bir Guverndrde Aranan Nitelikler

Kurul tarafindan 6zel olarak izin veriimedigi takdirde, bir Guverndér géreve
baslayacagi dénemde, uluslararasi asambleye tiim siliresince katlmig, en az
yedi yil slreyle Rotary kulibi Uyeligi yapmis ve bu ictiziigin 16.010.
bélimuinde aranilan diger 6zelliklere sahip olmalidir.

16.030. Bir Guverndriin Gérevi

Guverndr, bdlgedeki UR’nin gorevlisi olup, gérevini Kurul'un genel kontrol ve
g6zetimi altinda yapar. Bdlgesindeki kullplere ilham verip, motive edecek ve
doénem, gegmis ve gelecek donem bdlge liderleri ile birlikte ¢alisarak, bdlgede
devamlhgin slrmesini saglayacaktir. Guvernér ayrica bdlgesinde asagida
siralanan faaliyetlerden sorumlu olacaktir:

a) bdlgede yeni kuliiplerin kurulmasi;

b) bdlgedeki kullplerin gliclendirilmesi;

c) uyeligin gelismesini tesvik etmek;

d) Kurul tarafindan gelistirilen bolge liderlik planina katihmi tegvik etmek igin
bodlge ve kulup liderleriyle birlikte galismak;

e) bdlgedeki kullplerin liderligini ve denetimini saglayarak Rotary Hedefini
ilerletmek;

f) UR Vakfini desteklemek:

g) kulipler ile Rotaract kuliipleri arasinda ve kullipler ve Rotaract kullpleri
ile UR arasindaki samimi iligkileri tegvik etmek;

h) bdlge konferansini planlamak ve konferansa baskanlk etmek ve PETS
ve bdlge egitim asamblesinin planlama ve hazirlanmasinda gelecek
dénem guvernoérine yardimci olmak;

i) bolge kullplerinin tek veya misterek toplantilarina katiimasi ve bu resmi
ziyaretin amacinin 6ncelikle asagidaki gorevleri yerine getirmek olmasi:
1. 6nemli Rotary konularina odaklaniimasi;

2. zayif ve i¢ sorunlari olan kulliplere 6zel ilgi gosterilmesi;

3. Rotaryenlerin, hizmet etkinliklerine katiim icin motive edilmesi

4. kuluplerin tuzuk ve igtuziklerinin, 6zellikle Yasama Konseyinin
hemen sonrasinda, UR y&netim dokiimanlariyla uyumlu oldugunun
saglanmasi  ve

5. bdlgede olaganusti katkilarda bulunan Rotaryenlerin sahsen takdir
edilmesi.

j) her kullbe aylik bildirimde bulunulmasi;

k) Baskan veya Kurulca istenen raporlarin dizenli olarak UR'ye
gonderilmesi;

I) gelecek dénem guverndriine, uluslararasi asamble éncesi, bélge
kultipleri hakkinda bilgi verilmek ve kultipleri gliclendirmek icin dnerilerde
bulunulmasi;

m) bolge adaylarnin ve segimlerinin yasama belgelerine ve UR’nin
olusturdugu politikalara uymasinin saglanmasi;
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n) bdlgede faaliyette bulunan Rotary kuruluslarinin etkinlikleri hakkinda
dizenli olarak bilgi alinmasi;

0) bolge dosyalarinin gelecek dénem guvernériine aktarilmasi; ve

p) UR gorevlisi olarak kendine diisen tiim diger gorevlerin yerine getiriimesi.

16.040. R/BI’ daki Bir Guverndrin Sorumlulukiars

RIBI bélgesinde guverndriin gorevi, genel konseyin direktifi altinda, bélgenin orf
ve adetlerine uygun olarak, RIBI ana ve igtlziklerinde yazili olan gérevleri
yapmaktir. Baskan veya Kurul tarafindan istenilen raporlan diizenli olarak
hazirlayip, bekletmeden géndermek ve UR gorevlisi olarak lizerine disen diger
gOrevleri yapmaktir.

16.050. Gdreve Son Verilmesi

UR Baskani, guverndr olarak gorevini yapmadigi ve sorumluluklarini yeteri kadar
yerine getirmedigine kani oldugu bir guvernérii gorevden alabilir. Boyle
durumlarda, Baskan guvernéri bilgilendirir ve goérevden alinmamasini
yoniindeki gerekcgelerini agiklamasi igin 30 gun sure tanir. Baskan’in goériisint
degistirecek yeterli gerekge goOsteremedigi takdirde Baskan 30 gunliik sire
sonunda guverndrii gérevden alabilir. Bu sekilde gérevden alinan bir guvernor,
gecmis donem guverndri olarak kabule edilmez.

16.060. Guverndr Mevkiinin Bosalmasi

16.060.1. Guverndr Vekili (Vice - Governior)

Guvernér aday saptama komitesi, guvernér adayinin teklif edecegi, bir ge¢gmis
dénem guverndriinii guverndr vekili olarak secer. Guvernodr vekili secildigi yili
takip eden yilda goérev alir. Eger aday saptama komitesi bir se¢im yapmamissa,
gelecek dénem guvernori bir gegcmis dénem guvernérinu guverndr vekili olarak
secer. Dénem guverndriinin guvernérlik goérevini gegici veya kalici olarak
yapamayacak olmasi durumunda Guverndr Vekil gorevi devralir

16.060.2. Guverndriik Mevkiinin Stresiz Olarak Bosalmasi

Guverndr mevkiinin bosalmasi durumunda, eger bir guverndr vekili yoksa Kurul,
bosalan gérev icin nitelikleri uygun bir Rotaryeni kalan sure icin ve tercihen ayni
bdlgeden, guvernér olarak atar. Bu atama yapilana kadar Baskan, nitelikleri
uygun bir Rotaryeni Gegici Guverndr (Acting Governor) olarak atayabilir.

16.060.3. Guverndriin Gegici Olarak Gorevini Yapamamasi

Dénem guvernoriniin belirli bir stre igin gérevini yapamamasi durumunda, eger
bir guvernér vekili yoksa Bagkan, nitelikleri uygun bir Rotaryeni, bu sire igin
Gegici Guvernor (Acting Governor) olarak atayabilir.

Madde 17. Komiteler

17.010. Daimi ve Diger Komiteler
17.020. Denetim Komitesi

17.030. UR ve URV Ortak Komiteleri
17.040. Komitelerdeki Uyelikler
17.050. Toplantilar

17.060. Gorev siresi

17.070. Komite istisnalari
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17.080. Komitelerin Sekreterleri
17.090. Karar Yeter Sayisi
17.100. Gorevlerin Yiratilmesi
17.110. Komiteler Uzerinde Yetki.

17.010. Daimi ve Diger Komiteler

Kurul, asagidakilerle ilgili daimi komiteler kurar:

(@) Ana ve igtiizik

) bolgelesme

) segim inceleme
(d) finansman

) uyelik
(f) islemlerin incelenmesi
(g) stratejik planlama

Kurul, ihtiya¢ duyulan, baska komiteler de kurar. Daimi ve diger komiteleri
kurarken Kurul asagidakileri dikkate alir:
(a) Uye sayisini;
(b) dyelik kosullarini;
(c) uyelerin niteliklerini;
(d) gorev ve yetkilerini; ve
(e) uyelerin yildan yila devamliligini.

17.020. Denetim Komitesi

Kurul ve URV mitevelli heyeti, bagimsiz ve mali konularda bilgili Gyelerden
olusan bir denetim komitesi atayacaktir. Toplantilarin zamanini, yerini, seklini ve
duyurusunu baskan, yénetim kurulu, URV bagkani, URV mutevelli heyeti veya
komite baskani belirler.

17.030. UR ve URV Ortak Komiteleri

Hem UR"“ye hem de URV'na hizmet veren komiteler icin, yonetim kurulu ve
mutevelli heyet, tyelerin sayisini, sartlarni, niteliklerini, gorevlerini ve yildan yila
olan devamliigini mistereken belirleyecektir.

17.040. Komitelerdeki Uyelikler

Bu tuzukte aksi belirtiimedikce, Bagkan, Kurul Uyelerine danistiktan sonra
komite ve alt komitelerin Uyelerini atar. Komiteler, Rotaraktorleri Uye olarak
icerebilir. Bagkan, her komitenin ve alt komitenin bagkanini belirler ve tim UR
komitelerinin dogal Uyesi olarak gérev yapar.

17.050. Toplantilar

Bu ictlzlkte belirtilenler disinda, komite ve alt komitelerin toplantilarinin yer ve
zamanini ve davet yontemini Baskan belirler. Toplantiya katilan UGyelerin
cogunlugu nisabi olugturur ve ¢ogunlugun bulundugu bir komite toplantisinda
alinan kararlar, o komitenin veya alt komitenin karari olarak kabul edilir.

17.060. Gorev Sliresi

igtiiziikte aksine bir hiikiim bulunmadigi takdirde hi¢ kimse ayni komitede (ic
yildan daha fazla siire ile goérev yapamaz. Bir komitede G¢ yil slireyle gérev
yapan bir Uye, yeniden ayni komiteye secilemez. Bu bélimdeki kosullar, dogal
Uyeler ve destek komiteleri tyeleri icin gecerli degildir
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17.070. Komite Istisnalari
Boélim 17.010. dan 17.060. a kadar olan kurallar aday saptama komiteleri igin
gecerli degildir.

17.080. Komitelerin Sekreterleri
Kurul tarafindan aksi belirtiimezse Genel Sekreter bitiin komitelerin sekreteridir.
Genel Sekreter kendi yerine bir baska kimseyi sekreter olarak goérevlendirebilir

17.090. Karar Yeter Sayisi
Kurul tarafindan igtliziikte 6zel hiikkim konmus olanlar digindaki komitelerin
karar yeter sayisi Uyelerinin gogunlugunun bulundugu toplantilardir.

17.100. Gérevlerin Yiiriitilmesi
Bir komite, ictliziige aykir olmamak kosuluyla, Kurul tarafindan tespit edilmis
herhangi bir uygun haberlesme yontemini kullanarak gérevlerini yuritebilirler

17.110. Komiteler Uzerinde Yetki

Tdm komitelerin gcalismalan ve etkinlikleri, 5.010.2.(c). alt bélimiinde belirtildigi
sekilde, Kurul'un goézetim ve kontroline tabidir. Baskan adayini belirleyen
baskan aday saptama komitesi kararlari disindaki bitiin komite ¢calismalan ve
kararlari, Kurul onayina tabidir. Ancak, b6lim 13 de belirtilen kurallan ¢igneyen
her tlrli karar ve galisma konusunda karar alma yetkisi Kurul'a aittir.

Madde 18. Mali Konular

18.010. Mali Y.

18.020. Kuluip raporlari.

18.030. Aidatlar.

18.040. Odeme Tarihleri.

18.050. Butge.

18.060. Bes Yillik Tahmini Biitce.
18.070. Mali denetim.

18.080. Rapor

18.010. Mali yil
UR mali yili 1 Temmuz’da baslar ve ertesi yilin 30 Haziran'inda sona erer.

18.020. Kulip Raporiari
Bir kullip veya Rotaract kullibii, her yilin 1 Temmuz ve 1 Ocak tarihlerinde veya
Kurulun kararlastirdigi tarihlerde, giincel Gye sayilarini bir raporla Kurul’a bildirir.

18.030. Aidatlar

18.030.1. Uye aidatlarn

Bir Rotary kulibinin UR ye her Uyesi icin 6demesi gereken miktar: 2022—
2023’Un her yariyiinda US$35.50, 2023-2024’Gn her yaryiinda US$37.50,
2024-25'in her yanyiinda US$39.25, 2025-26 ve daha sonraki donemlerin her
yar yilinda US$41.00 dir. Aidatlar Yasama Konseyi tarafindan degistirilene
kadar sabit kalir.

18.030.2. Rotaract Kullip Aidatlari
Rotaract kulliplerinin kisi bagina UR’ye édeyecegi aidati Kurul belirler.
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18.030.3. Ek Aidatlar

Her kuliip gelecekte yapilacak Yasama Konseyi ve Onergeler Konseyi
toplantilaninin  tahmini giderlerini karsilamak Uzere her yil Kurul tarafindan
saptanan bir meblagi 6der. Ek aidatlar, ayn hesapta tutulur ve kullanimi,
konseylere katilan temsilcilerin ve ayrica Kurulun belirleyecegi konseyin diger
idari giderleri ile simirlandinlir. Kurul, kulliplere makbuz ve gider hesabi
verecektir. Olaganusti bir konsey toplantisi durumunda, kullipler mimkiin olan
en kisa surede kisi basina ek aidat 6derler

18.030.4. RIBI Tarafindan Toplanan Aidatlar

Her RIBI kulubili ve Rotaract kultbi, 18.030.1. ve 18.030.2. bélimlerinde yazih
olan kisi basina aidat 6demelerini, RIBI kanaliyla gerceklestirirler. RIBI bu UR
aidatlarinin yansini tutar ve arta kalan miktari UR’ye génderir.

18.030.5. Aidat/arin Ayarlanmasi

Kurul, toplanan aidatlarin uygun buldugu bir bélimind kultplere veya Rotaract
kuliiplerine iade edebilir. Dogal ve benzeri afetler dolayisiyla yoéresi ciddi hasar
g6érmus veya yukumliliklerini yerine getirmek icin ¢ok buytk miktarda édeme
yapmalarini gerektiren asir bir devalliasyon olan (lkelerde, kulliplerin veya
Rotaract kuliiplerinin aidatini Kurul, istek Uzerine, azaltir veya erteleyebilir.

18.040. Odeme Taribleri.

18.040.1. Uye Aidatiarini Odeme Tarihi

ictiiziigiin 18.030.1. ve 18.030.2. béliimleri dogrultusunda, liye basi aidatlar her
yihn 1 Temmuz ve 1 Ocak tarihlerinde veya Kurulca belirlenen tarihlerde 6denir.
Bolim 18.030.3. de yazili ek aidatlarin 1 Temmuz’da veya Kurulun belirleyecegi
bir tarihte 6denmesi gerekir.

18.040.2. Yeni Uyeler Igin Orantili Aidatlar

Kuliiplere veya Rotaract kuluplerine kabul edilen her yeni lye i¢gin, yeni yanyil
dénemine kadar olan slreyi kapsayacak sekilde, lyeligin her ayi icin, o yil i¢in
belirlenmis aidatin on iki de biri olarak hesaplanarak édenir. Ancak, eski veya
transfer olan kullip veya Rotaract kullibi tyeleri icin orantili iye aidati 6ddenmez.
Orantih aidatlar 1 Ocak ve 1 Temmuz'da veya Kurulun belirledigi tarihlerde
ddenir.

18.040.3. Para birimi

Aidatlar ABD dolan ile édenmelidir. Ancak, bu sekilde 6¢deme imkéansiz ve
uygulanamaz ise, Kurul bagka bir para birimiyle 6deme yapilmasina izin
verebilir. Kurul ayrica, 6zel ve acil durum nedeni ile gerektiginde 6deme siiresini
uzatabilir.

18.040.4. Yeni Kulipler
Yeni lUye olan bir kulip veya Rotaract kulibd, lyelige kabulliinu takip eden
O6deme tarihinde aidat 6demeye baslar.

18.050. Biitce

18.050.1. Btitcenin Kurul Tarafindan Kabulti
Kurul her yil, ertesi mali yil icin gecerli olacak UR biitgesini onaylar. Planlanan
toplam giderler, tahmini gelirlerden daha fazla olamaz.
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18.050.2. Biitge Yenilenmesi
Planlanan giderlerin, tahmini gelirleri asmamasi kosulu ile bitge Kurul
tarafindan her zaman revize edebilir.

18.050.3. Bitgede Yer Almayan Harcamalar

UR fonlarindan, Kurulun onayladigi bitcede yer almayan hicbir harcama
yapllamaz. Genel Sekreter bu alt bélime uyulmasini saglama goérev ve yetkisine
sahip olup, uygulama yukiumliligini tasir.

18.050.4. Giderin Tahmini Gelirlerden Fazla Olmasi; Acil ve Ongdriilmeyen
Durumiar

Kurul tim Uyelerinin Ggte iki oyu ile, URnin net varhgini asacak sekilde
borclanmamak kaydiyla, sadece acil ve 6ngoérilmeyen durumlarda, tahmini
bltce gelirlerinin Ustlinde olabilecek harcamalara izin verilebilir. Baskan, butce
disi fazla harcamalarin ayrintili dokiimini ve gerekgelerini iceren bir rapor
hazirlayarak, 60 giin icerisinde, bitiin UR gorevlilerini bilgilendirir ve ayrica
raporunu gelecek konvansiyona da sunar.

18.050.5. UR Yillik Biitcesinin Yayimlanmasi
UR butgesi, Kurul tarafindan saptanacak bir formda yayimlanir ve en ge¢ 30
Eylul tarihine kadar butln kullplerin ve Rotaract kullplerinin bilgisine sunulur.

18.050.6. Giderin Tahmini Gelirden Fazla Olmasi; Genel Yedek Akge

Bolim 18.050.4. kosullan disinda, Kurul, UR'nin mali ylikidmliliklerinin devamini
saglamak icin yeterli bir yillik yedek akce hedefi belirleyecektir. Herhangi bir
zamanda UR yedek akgesi, Kurul tarafindan belirlenen hedefden daha biytukse,
yénetim kurulu, dértte Gclik bir oylama ile, bu harcamalarin UR yedek akcge
hedefinin altina dismesine sebep olmamasi kosuluyla, beklenen gelirlerin
Uzerindeki harcamalara onay verebilir. Baskan, bitce disi fazla harcamalarin
ayrintih dékiimiinl ve gerekgelerini iceren bir rapor hazirlayarak, 60 giin icinde,
bitiin UR gorevlilerini bilgilendirir ve ayrica raporunu gelecek konvansiyona da
sunar.

18.060. Bes Yillik Tahmini Blitge

18.060.1. Bes Yillik Biitcenin Her Yil G6zden Gegirilmesi

Kurul, UR'nin, borglari, alacaklarn, aktif ve pasif bilangosundaki toplam gelir ve
giderlerindeki gelismeleri dikkate alarak bes yillik tahmini bitceyi her yil inceler.

18.060.2. Bes Yillik Tahmini Blitcenin Yasama Konseyi'ne Sunulmasi

Kurul, bes vyilik tahmini bitceyi, mali igerikli 6nerilerin yapilabilirliginin
incelenmesi icin, Yasama Konseyi'ne gonderir. Bes yillk tahmini butgenin
baslangi¢ yili ile Yasama Konseyi’'nin toplanacagi yil ayni olmalidir.

18.060.3. Bes Yillik Biitgce Tahminin Rotary Enstittilerine sunulmasi
Bes yillik tahmini butge, bir direktdr veya Kurul'un bir baska temsilcisi tarafindan
gOrusulmek Uzere Rotary enstitiisiine sunulur.

18.070. Mali denetim
Kurul, UR defter ve kayitlarini tlke, sehir veya ydrenin taninmis mali analiz
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uzmanlari, yeminli muhasebe birolar veya denetleme kuruluglarindan birisine,
yilda en az bir kez denetletir. Kurul tarafindan incelenmek (izere istenilen defter
ve kayitlar, Genel Sekreter tarafindan teslim edilir.

18.080. Rapor

Genel Sekreter, UR’nin denetlenmis mali bilangosunu, bunlara eslik eden notlari
ve eger varsa, ek programlari en ge¢ mali yilin bitiminden sonraki 31 aralik
tarihine kadar UR’nin web sitesinde yayimlar. Bu raporda, Bagkan, gelecek
dénem baskani, baskan adayi ve her direktor tarafindan ve adlarina yapilan
bitiin 6demeler ile baskanlik burosu adina yapilan tim harcamalar ayrintili ve
acik bir sekilde yer verilir.

Madde 19. isim ve Amblem
19.010. UR Fikri Mulkiyet Haklarinin Korunmasi
19.020. Kullanimin Sinirlanmasi

19.010. UR Fikri Miilkiyet Haklarinin Korunmasi

Kurul, UR’nin amblem, rozet, simge ve diger 6zel isaret ve sekiller sadece
Rotaryenler ve Rotaraktérler tarafindan kullaniimasi ve korunmasi igin gerekli
olan tedbirleri alir.

19.020. Aullarimin Sinirlanmasi

UR veya bir Rotary veya Rotaract kultiblntn ismi, amblemi, rozeti, simgesi veya
isareti, bir kullip veya bir kullip Uyesi tarafindan ticari marka olarak, bir malin
isareti olarak veya ticari amaglarla kullanilamaz. Rotary adi, amblemi, simgesi
veya Ozel isaret ve sekillerin baska isim veya sekillerle birlikte yazilip,
kullaniimasina UR tarafindan izin verilmez.

Madde 20. Diger Toplantilar.

20.010. Uluslararasi Asamble.

20.020. Rotary Enstituleri

20.040. Gegmis Donem Baskanlar Konseyi.
20.050. Toplantilarin Yoéntemi.

20.010. Uluslararasi Asamble

20.010.1. Amag.

Uluslararasi asamblenin amaci, gelecek dénem guvernérlerinin Rotary’i daha
yakindan tanimalarini, idari gérevleri hakkinda bilgi edinmelerini, motivasyon ve
ilham almalarini saglamak ve gelecek yilin Rotary program ve etkinliklerinin
planlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili konularda onlara tartisma firsati tanimaktir.

20.010.2. Zamarni ve Yeri

Uluslararasi asamblenin yapilacadi yer ve zaman Kurul tarafindan saptanir.
Gelecek dbénem bagkani asamble programinin sorumlusu olup, toplanti
esgudimu ile gorevlendirilecek herhangi bir komitenin de baskanhg@ini yuritar.
Uluslararasi asamble, 15 Subat tarihinden énce yapllir.

20.010.3. Katimcilar
Uluslararasi asamblelere, Baskan, direktdrler, baskan adayi, gelecek dénem
direktorleri, gelecek donem direktoér adaylar, Genel Sekreter, gelecek donem
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guvernorleri, RIBI''n aday gorevlileri, UR komite baskanlarn ve Kurul tarafindan
cagnlmasi uygun gorilenler katilir,

20.010.4. Ozel veya Kismi Asambleler
Kurul, 6zel veya acil durumlarda belirlenecek yer ve zamanlarda, iki veya daha
fazla sayida 6zel asamble veya kismi asambleler yapilmasina karar verebilir.

20.020. Rotary Enstitdileri

Baskan, gec¢cmis, donem ve gelecek dénem UR gorevlilerine ve toplantiyi
dizenleyen tarafindan davet edilecek diger Rotaryenlere ve misafirlere bilgi
aktarmak amaciyla, Rotary enstitlileri olarak bilinen, vyillik toplantilar
dizenlenmesi i¢in yetki verebilir. Rotary enstitlleri, bir alan, alanin
bélimlerinden birini veya birden fazla alani kapsayacak sekilde diizenlenebilir.
Yasama ve Onergeler Konseyi tarafindan gézden gegirilen ve kabul edilen
yasama kararlari toplantiy1 dizenleyen tarafindan rapor edilir.

20.030. Ge¢cmis Dénem Baskanlarn Konseyi

20.030.1.Konsey Olusumu

Halen bir kullpte lyeligi devam eden ge¢cmis dénem baskanlarindan olusan bir
daimi “Ge¢mis Donem Baskanlari Konseyi” kurulur. Baskan, bu konseyin dogal
Uyesi olup, oy hakki bulunmaksizin konsey toplantilarina istirak ve tartismalarina
katima hakkina sahiptir. Sondan bir énceki ge¢mis dénem baskani, konsey
baskanidir. Gegen donem baskani ise konsey baskan yardimciigi goérevini
yaritir. Genel Sekreter, bu konseyin lyesi olmayip sadece konseyin sekreterligi
yapar.

20.030.2. Gorevieri

Gegmis dénem baskanlarn konseyi, Baskan veya Kurul tarafindan kendilerine
goénderilen konularla ilgili géraslerini Kurula bildirip, énerilerde bulunur. Konsey
ayni zamanda, Kurul'un istegiyle, kultpler, bélgeler ve UR gbrevlileri ile ilgili
konularda da arabulucu olarak gérev yapar.

20.030.3. Toplantilar

Baskan veya Kurul, gecmis ddénem baskanlan konseyinden bir toplanti
yapmalarini isteyebilir. Konsey, konvansiyon ve/veya uluslararasi asamblede de
toplanabilir. Konsey baskani, her toplantidan sonra Kurula yazili bir rapor sunar.

20.040. Toplantilarin Yéntemi

Rotary toplantilarinda, asamblelerde, konferanslarda veya konvansiyonda, ana
tliziikle, ictuziikle ve UR tarafindan kabul edilmis diger 6zel ilkelerle belirlenmis
hususlar disinda uygulanacak ydntemi belirlemeye oturum bagkani yetkilidir.
Oturum baskaninin yontemle ilgili verecegi kararlar adil ve iyi niyetli olmall ve
toplantiya itiraz hakki sakl tutulmahdir.

Madde 21. Resmi Dergi
21.010. Yayin hakki.
21.020. Abone (creti.

21.010. Yayin hakki )
UR dergisinin esas baskisi Ingilizce olmak tizere, Kurul tarafindan belirlenen
64



YONTEM EL KiTABI 2022 UR iCTUZUGU- MADDE 21; 22

degisik baskilar seklinde yayimlanir. Derginin yayin amaci, UR hedeflerini
ilerletmek ve Rotary amacinin ve hedefinin yayllmasinda Kurul'a yardimci
olmaktir.

21.020. Abone Ucreti

21.020.1. Abone Olma Zorunlulugu

Her Gye, kullip Uyeligi stresince, resmi dergiye veya o kullip i¢in onaylanmis bir
Rotary dergisine abone olmak zorundadir. Ayni adreste bulunan iki Rotaryen
resmi bir dergiye ortak olarak katilabilir. Resmi derginin tim basimlarinin abone
fiyatini Kurul belirler. Kullipler abonelik lcretini tahsil eder ve UR’ye iletir. Her
Uye basili veya (varsa) elektronik kopyayi segebilir. Kullip Gyeleri Rotary resmi
dergisinin veya Kurulun onayladigi bir derginin lisanini bilmiyorlarsa, Kurul, bu
Uyeler igin abone olma zorunlulugunu kaldirabilir.

21.020.2. Dergi gelirleri

Bir yil icinde dergiden elde edilen gelirler, dénem icinde, derginin sadece
yayimlanmasi ve gelistiriimesi amaci igin kullanilir. Kurul tarafindan aksine bir
karar verilmedigi takdirde, gelir fazlasi, yil sonunda, UR genel yedek akge
fonuna aktarilr.

Madde 22. Uluslararasi Rotary Vakfi.
22.010. Vakfin amaci.

22.020. Miitevelliler.

22.030. Mtevellilerin Harcamalari.
22.040. Mitevellilerin Raporlari.

22.010. Vakfin Amaci

UR'’nin Rotary Vakfi sadece hayir isleri ve egitim amaciyla, Vakif ana sézlesmesi
ve igtliziik hitkimlerine uygun olarak mutevelli heyeti tarafindan yonetilir. Vakfin
ana soOzlesme ve igtlizik hikimleri, Kurul'un onay ile, sadece miutevelliler
tarafindan degistirilebilir.

22.020. Miitevelliler

Her biri, gelecek dénem baskani tarafindan 6nerilip, Kurul tarafindan géreve
gelece@i donemden onceki yilda secgilen 15 kisi, UR Vakfi Miitevelli Heyetini
olusturur. Bu mitevellilerin dérdi UR ge¢mis dénem baskanlandir. Mutevelli
Heyet uyelerinin hepsinin, UR Vakfi i¢tiiziik hiikimlerinde yazili niteliklere sahip
bulunmalan sarttir. Mitevelli heyetindeki olasi bosalma, Baskanin gdsterecegi
ve Kurul tarafindan secilecek bir adayla doldurulur. Mitevellilerinin goérev
sureleri dort yildir. Matevelliler, cret almadan goérev yaparlar ve dénemleri
bittikten sonra tekrar segilebilirler.

22.030. Mtitevellilerin Harcamalarr

Sadece mitevellilerin onayini gerektiren asagidaki iki harcama sekli harig,
Mitevellilerin Rotary Vakfi varligi lzerinden yapaca@ harcamalar, Kurul'un
onayina tabidir.

(1) Vakfin yénetimi icin gereken harcamalar ve

(2) bagis senedinde yazil kosullara bagh veya sarth bagislar,

22.040. Mritevellilerin Raporiari
Mutevelli Heyeti, Vakfin program ve finansmani ile ilgili yilda en az bir defa bir
65



YONTEM EL KiTABI 2022 UR IGTUZUGU- MADDE 23; 24; 25

rapor hazirlayarak UR’ye sunar. Genel Sekreter ayrica, her UR Vakfi mutevelli
heyeti lyesi tarafindan ve onlar adina her ofisin yapti§gi tim o6demeler ve
masraflar ile ilgili rapor sunar.

Madde 23. Harcamalarnn Karsilanmasi
Kurul, goérevliler, ucretliler, direktorler ve diger UR calisanlarninin giderlerinin
karsilanmasi ile ilgili ydntemler tespit edebilir ve bu yontemleri uygulayabilir.

Madde 24. Tahkim ve Arabuluculuk

24.010. Zorunlu Arabuluculuk ve Tahkim
24.020. Arabuluculuk

24.030. Tahkim

24.040. Arabuluculuk ve Tahkim Harcamalarn

24.010. Zorunlu Arabuluculuk ve Tahkim

Bir kuliibiin mevcut veya eski uyeleri ile bir bolge, UR veya bir UR gérevlisi
arasinda, Kurul karari hari¢, dostane bir sekilde karara baglanamayacak olan
herhangi bir anlagsmazlik, taraflarin Genel Sekreterden yapacagi talep lzerine,
arabuluculuk yoluyla veya arabuluculuk basarisiz olursa, tahkim yoluyla ¢6zlir.
Arabuluculuk veya tahkim igin, anlasmazligin vuku buldugu giinden itibaren 60
gin icinde basvurulmaldir. Talebi aldiktan sonraki 90 giin iginde, Kurul
arabuluculuk siresini, yerini ve seklini belirler.

24.020. Arabuluculuk

Kurul, arabulucu olarak uygun beceri ve deneyime sahip tarafsiz ve bagimsiz bir
Rotaryeni gorevlendirmek dahil, arabuluculuk kosullarini belirler. Her iki taraf da
sikayetcinin kulGbiiniin tGyesi olmayan bir Rotaryeni, arabulucu olarak isteyebilir.
Arabulucunun karari taraflara ve genel sekretere yazili olarak sunulur. Sonuglari
ile ayni fikirde olmayan bir taraf yeni bir arabuluculuk talep edebilir.

24.030. 7ahkim

Eger aracilik basarisiz olursa, taraflardan herhangi biri tahkim talep edebilir.
Kurul tahkim siresini, yerini ve seklini belirler. Her parti, hakem olarak, bir
Rotaryen tayin edecektir. Kurul tarafindan belirlendigi sekilde benzer
pozisyonda olan birden fazla taraf bir hakem {izerinde anlasacaktir. Hakemler,
uygun beceri ve deneyime sahip tarafsiz ve bagimsiz bir Rotaryeni bashakem
olarak belirleyecektir. Hakemler tarafindan verilen karar eger taraflar kabul
etmezlerse, bashakemin verecegi karar kesin ve bltin taraflar icin baglayicidir
ve itiraz edilemez.

24.040. Arabuluculuk ve Tahkim Harcamalari

Ister arabuluculuk ister tahkim yoluyla olsun, anlagsmazligin ¢6ziimi icin yapilan
masraflar, arabulucu, hakem veya bashakem tarafindan bir bagka karar
alinmazsa, taraflar arasinda esit olarak paylasilir.

Madde 25. Tiiziik Degisiklikleri

Bu ictliziik hikimleri sadece, Yasama Konseyine veya boliim 7.090 da belirtilen
konseyin olaganusti toplantisina katilan delegelerin  ¢ogunluk oyu ile
degistirilebilir.
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*ROTARY KULUBU ANA TOZOGU

Madde 1. Tanimlar
Bu Tuzikte kullanilan s6ézciiklerin anlamlari aksine bir agiklama olmadigdi siirece
asagidaki anlamlari tasir.

1. Kurul: Bu Rotary kulGibuniin yénetim kurulu

2. lctiziik: Bu kullibuin ictizugu

3. Kurul Uyesi: Bu kuliibiin kurul {iyesi

4. Uye: Bu kullibuin onur tyesi diginda kalan bir uyesi

5. UR: Uluslararasi Rotary

6. Uydu kuliip: Uyeleri bu kuliibiin de tiyeleri olan potansiyel bir kuliip

(uygulandiginda)

7. Yazili Olarak: Aktariima seklinden bagimsiz olarak belgelenecek iletisim
8. Yil: 1 Temmuzda baslayan on iki aylik sire
Madde 2. isim

Bu kurulusun adi Rotary Kulubudiir.

(Uluslararasi Rotary Uy-ési)

Bu kulGbuin uydu kulGbinin adi
( .Rotary Kuliibiiniin uydu kuliibii)

Madde 3. Amaglar

Bu kuliibiin amaglar:

(a) Rotary'nin Hedefini uygulamak;

) bes hizmet alanina dayali basaril hizmet projeleri yuritmek

) Uyeligi giclendirerek Rotary'nin ilerlemesine katkida bulunmak;
) Rotary Vakfi'ni desteklemek; ve

e) kuliip seviyesinin 6tesinde liderler yetistirmektir.

(b
(c
(d
(

Madde 4. Kuliibiin Bulundugu Yer
Bu Kuliibiin bulundugu yer:

dir.

Madde 5. Hedef
Rotary’nin Hedefi, degerli girisimlerin temeli sayllan “hizmet ideali’ni tegvik
etmek ve 6zellikle:

fIk olarak: Tanisikh@in, bir hizmet firsati sayilarak gelistiriimesi;

Ikinci olarak: is ve meslek hayatinda yiiksek ahlak standartlarinin tesviki,
butlin yararll mesleklerin degerinin taninmasi ve takdir
edilmesi, her Rotaryen’in kendi isini ve meslegini, topluma
bir hizmet firsati sayarak yliceltmesi;

Ucgtincti olarak: Her Rotaryen’in hizmet idealini kisisel yasaminda, is ve
meslek hayatinda ve toplum hayatinda uygulamasi;

Dérdiincii olarak: Hizmet idealinde birlesmis is ve meslek sahipleri arasinda
dinya capinda dostluk iligkileri kurmak suretiyle
uluslararasi anlayisin, iyi niyetin ve barisin gelistiriimesidir.
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Madde 6. Bes Hizmet Alani

Rotary’nin Bes Hizmet Alani (Hizmet Avenisl), bu Rotary kulibinin
calismalarninin yuritilmesini saglayan mantikli ve pratik bir rehberdir

1. Kulip Hizmetleri, Rotary’nin ilk Hizmet Alanrdir. Kulubin bagarli olarak
calismasina yardimci olmak igin, bir Gyenin kullp icinde yapmasi gereken
faaliyetleri kapsar.

2. Meslek Hizmetleri, Rotary’nin ikinci Hizmet Alan’dir. Amaci, is hayatinda
yuksek ahlaki degerleri desteklemek, bitin itibarli mesleklerin degerlerini
anlamak ve kabul etmek ve tim is hayatinda hizmet idealini geligtirmektir.
Uyelerden, kendilerini ve islerini Rotary prensiplerine uygun bir sekilde
yonetmeleri ve mesleki becerilerini kullanarak toplumun sorunlarina ve
ihtiyaclarina cevap verecek projeleri gelistirmeleri beklenir.

3. Toplum Hizmetleri, Rotary’nin uglinci Hizmet Alanrdir. Bu kuliibin
bulundugu yoére ve belediye sinirlar igindeki yasam kosullarini iyilestirmek icin
Uyelerin kendi baslarina ve bazen baskalan ile birlikte toplum igcinde olumlu
barisi 6ncelemek suretiyle yaptiklan etkinlikleri kapsar.

4. Uluslararasi Hizmetler, Rotary’nin dérdiincii Hizmet Alanr'dir. Rotaryenlerin
diger Ulkelerdeki insanlara yardimci olmak Uzere geligtirilen butin kultp
etkinlikleri ve projelerine katilarak, uluslararasi anlayis, iyi niyet ve barsin
gelistiriimesi icin diger Ulke insanlariyla dostluklar kurarak, onlarin kulttrlerini
geleneklerini, basarilarini, isteklerini ve sorunlarini 8grenmeyi icermektedir.

5. Genclik Hizmetleri, Rotary’nin besinci hizmet alani, gencgler ve geng
yetiskinlerin, &énderlik gelistirme etkinliklerinde, toplum ve uluslararasi
hizmetlerde ve degisim programlan vasitasiyla kultirel anlayisa ve diinya
barisina katki saglayan projelerde uyguladiklan degisiklikleri olumlu bir geligsim
olarak tanir.

Madde 7.Toplantilar

Boliim 1 — Olagan Toplantilar
(a) Gin ve Zaman. Bu kulip her hafta, ictliziikte belirtilen gliin ve saatte,
muntazam olarak toplanir.

(b) Toplanti Yéntemi: Katlhim sahsen, telefonla, cevrimici veya cevrimigi
etkilesimli bir etkinlik araciligiyla olabilir. Etkilesimli bir toplanti gind,
etkilesimli bir etkinligin uygulandigi giin olarak kabul edilir.

(c) Toplanti Degisikligi. Kulup, gecerli nedenlerle ve kurulunun kararyla,
herhangi bir olagan toplantisinin glin, saat ve yerini, bir dnceki toplanti ile
bir sonraki toplanti glinii arasindaki herhangi bir giin, saat veya yerde veya
glinlin bagka saatinde veya bagka yerde yapilmak (izere degistirebilir.

(d) /ptal. Kurul asagidaki durumlarda olagan bir toplantisini iptal edebilir.
(1) resmi tatil veya resmi tatili iceren bir hafta boyunca;
(2) bir Giyenin 6limu dolayisiyla;
(3) tim toplumu etkileyen bir salgin veya felaket durumunda; veya
(4) toplumdaki bir silahli bir catisma dolayisiyla.
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Kurul, burada yazili olmayan nedenlerden dolayi yilda doért toplantiyi iptal
edebilir, ancak art arda U¢ toplantidan fazlasini iptal edemez.

(e) Uydu Kuliip Toplantisr (uygulandiginda): Eger ictiziguyle belirlenmigse bir
uydu kullip mutat haftalik toplantisini Uyelerinin kararlastirdigi giin, saat ve
yerde yapar. Toplanti glin, saat ve yeri, kuliibliin mutat toplantisi igin, bu
maddenini(c) bélimiinde yazili olan kurallara uygun sekilde degistirilebilir.
Uydu kuliip bu maddenin 1(d) bélimindeki sebeplerle toplantisini iptal
edilebilir. Oylama islemleri i¢ tiiziik hiikiimlerinde belirtilir.

(f) Istisnalar: igtiiziik, bu bdlime uygun olmayan hiikiimler igerebilir. Ancak
bir kultip ayda en az iki kez toplanmalidir

Boliim 2 — Yillik Genel Kurul Toplantisi.
(a) Kuliip gorevlilerinin se¢iminin yapilacagi yillik genel kurul toplantisi,
kuliibuin i¢ tiztglne uygun olarak en ge¢ 31 Aralik tarihine kadar yapilir.

(b) Bir uydu kuldp, kulibiin genel yonetim gorevlilerini segmek icin yillik genel
kurul toplantisini en ge¢ 31 Aralik tarihine kadar yapar.

Boéliim 3 - Yonetim Kurulu Toplantilar. Bitin yénetim kurulu toplantilan igin, 30
glin iginde, bitln Gyelerin gértstine acgilacak yazili bir zabit hazirlanmalidir.

Madde 8. Uyelik

Boliim 1 — Genel/ Nitelikler. Bir Kullp, iyi karakterli, diiriist ve liderlik vasiflarina
haiz i, meslek ve/veya toplum hayatinda sayginlik kazanmis, toplumuna ve
dinyaya hizmet vermeye hazir olan yetigkin tyelerden olusur.

Béliim 2 — Uyelik Tiirferi. Bu Rotary Kullibiinde faal ve onur yeligi olmak lizere
iki tir Gyelik vardir; Kullpler bu maddenin 7. bolimiine gore baska tirler
yaratabilirler. Bu Uyelerin UR’ye aktif veya onur Uyesi olarak bildirilir.

Béliim 3 — Faal Uyelik. UR ana tiiziginin 4. Madde’nin 2(a) Bélimiindeki
niteliklere sahip kimseler, bu Rotary kullibiine faal lye olarak alinabilirler.

Bélim 4— Uydu Kulip Uyeligii Uydu kullp, bir Rotary Kullibii olarak UR
tyeligine kabul edilinceye kadar uydu kullbiin iyeleri ayni zamanda bir kulibiin
Uyeleri olacaktir.

Béliim 5 - Cifte Uyelik. Bu kuliibiin higbir {iyesi, ayni zamanda,
(a) uydu kullp disinda bagka bir Rotary kuliibiinlin faal Giyesi olamaz.

(b) higbir kisi ayni anda bu kuliibiin faal ve onur liyesi olamaz.

Béliim 6 — Onur Uyeligi: Stiresi Kurul karariyla belirlenen onur lyeleri;
(a) aidat 6demezler;

(b) oy kullanamazlar;
(c) herhangi bir kuliip yénetiminde yer alamazlar;
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(d) siniflandirmalari yoktur; ve

(e) Kuliipte tim toplantilara katilma ve diger tim ayricaliklardan yararlanma
hakkina sahip olmakla birlikte bir Rotaryenin konugu olmaksizin ziyaret
edebilmesi disinda, diger Rotary kullplerinde herhangi bir hak veya
ayricaligi yoktur.

Boliim 7 — /stisnalar: Madde 8, Bolim 2, 4-6 kosullarina uymayan konulara da
ictizukte yer verilebilir.

Madde 9 - Kuliip Uyelik Yapist

Béliim 1 — Genel Kosullar. Uyeler, galistigi ise, meslegine veya toplumda yaptii
hizmete gobre siniflandinlir. Siniflandirma, bir UGyenin baglantih oldugu firmayi,
sirketi veya miessesenin bilinen faaliyetini veya lyenin bagimsiz olarak veya
sahsen yaptigi isini veya meslegini veya Uyenin toplumda yaptigi hizmetin
mabhiyetini belirler. Uyeler faaliyetlerini, mesleklerini veya islerini degistirirse,
Kurul tyenin sinifini yeniden diizenleyebilir.

Béliim 2 - Kuliip Uyeligindeki Farkiik: Bu kultbiin tyeligi, yas, cinsiyet ve etnik
farkhlik dahil olmak Uzere topluluktaki isletmelerin, mesleklerin, islerin ve sivil
toplum kuruluslarinin bir kesitini temsil etmelidir.

Madde 10. Devam
Bolim 1 — Genel ilkeler. Bu kulibin her Uyesi, bu kuliibiin veya uydu
kulublniin olagan toplantilarina veya bu kulublin hizmet projeleri veya diger
etkinliklerine katiimalidir. Asagida yazil bir sekilde devamini bitiinleyen kimse,
toplantiya katilmis sayilir.
(@) Toplantinin en az ylzde 60'ina sahsen, telefonla veya ¢evrimici olarak
katilirsa;

(b) toplantiya katimigssa ancak beklenmedik bir sekilde ¢agriimis ve daha
sonra ayrilma gerekgesi olarak Kutula makul ve yeterli kanit sunmussa;

(c) kulGblin web sitesinde yayimlanan diizenli gevrimici toplantiya veya
etkilesimli etkinlige, yayimlanmasindan sonraki bir hafta icinde katilirsa;

(d) ayni yil igerisinde asagidaki yollardan biri ile devamsizhigini telafi ederse:

(1) baska bir kullibiin, kurulmakta olan bir kuliiblin veya baska bir kuliibiin
uydu kulUbiiniin diizenli toplantisinin en az ylizde 60'ina katilirsa;

(2) toplant yeri ve zamani 6nceden ilan edilmis olan bir kuliiblin veya uydu
kuliiblin haftalik olagan toplantisina katilmak lizere giden, ancak ilan
edilen yer ve saatte toplanti yapiimamigsa;

(3) kullbun bir hizmet projesine veya kullbtiniin hamiligindeki bir toplum
etkinligine veya Kurul tarafindan yetkilendirildigi bir toplantiya katilirsa;

(4) bir Kurul toplantisina veya Kurulca gérevlendirildigi bir hizmet projesi
toplantisina katilirsa;

(5) kuliip web sitesi araciligiyla bir gevrimigi toplantiya veya etkilesimli bir
etkinlige katilirsa;

(6) bir Rotaract veya Interact kuliib(i, Rotary Toplum Birligi veya Rotary
Hobi Grubu veya kurulmakta olan bir Rotaract veya Interact kullib,
Rotary Toplum Birligi veya Rotary Hobi Grubu toplantisina diizenli
olarak katilirsa; veya 71
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(7) UR konvansiyonuna, yasama konseyine, uluslararasi asambleye,
Rotary enstitisiine, UR Kurulunun veya UR basgkaninin onayi ile
herhangi bir toplantiya, ¢ok alanl konferansa, UR komitesinin bir
toplantisina, bdlge konferansina, bélge egitim asamblesine, UR Kurulu
karariyla dizenlenen herhangi bir bdlge toplantisina, guverndrin
istegiyle diizenlenen herhangi bir bdlge komite toplantisina veya
usuliine uygun olarak ilan edilen bir intercity toplantisina katilirsa.

Bélim 2 —Uzak Bir Yerde Géreviendirilme Nedeniyle Uzun Stireli izin. Eger bir
tyeye, bulundugu yerden uzak bir bdlgede uzun sireli bir gérev verilirse,
dyenin kulibu ile gorev aldigi bdlgedeki bir kulibiin birlikte mutabakati
sonucunda, uUyenin goérev aldigi bu yerde bulunan kuliblin toplantilarina
devami, kendi kullibliniin devamindan sayilir.

Boliim 3 - Diger Rotary Faaliyetleri Dolayisiyla Devamsiziik.
Bir Uyenin asagida yazili durumlarda toplantiya katilma yukdmlalagu
bulunmaz

(a) bu boliman (1)(d)(7) 'de belirtilen toplantilardan birine katiimak tzere
yolda bulunmasi durumunda;

(b) UR gorevlisi, UR komite Uyesi veya Rotary Vakfi miitevellisi olarak, gérev
yapiyor olmasi durumunda;

(c) bdlge guverndriiniin 6zel temsilcisi olarak yeni kullip kurma galigsmalari
yapmasi durumunda; bir

(d) UR’nin Ucretli gorevlisi olarak Rotary gérevi yapmasi durumunda;

(e) devami bitiinlemenin mimkiin olmadigi, bélge veya UR veya Rotary Vakfi
hamiliginde uzak bir yerde gerceklestirilen hizmet projesi uygulamasina
tyenin bizzat ve aktif katiimi durumunda;

(f) bir Rotary gorevi icin Kurulun verdigi yetki ile, kendi kullip toplantisina
katlamamasi durumunda,

Boliim 4 — UR Goreviilerinin Devamsiziigi. UR dénem gorevlisi olan bir tiyenin
veya partnerinin devam yikimliluga yoktur.

Boéliim 5 — Devam Yiikimldligindn Olmamasi. Sartlara uygunlugu dolayisiyla,
Kurul tarafindan izin verilen kosullar:

(a) Kurul, inandirnci ve gecerli mazereti dolayisiyla, devam yikimluligana
yerine getiremedigi toplantilar icin bir Uiyeyi devamdan muaf sayabilir. Bu gibi
izinler 12 aydan fazla olamaz. Ancak, izin saglik nedenlerinden dolayi ise
veya dogum sonrasi, evlatlik alma veya bir ¢ocugun koruyucu bakimi
durumlarinda 12 aydan fazla suriiyorsa, Kurul karariyla izin 12 ayi asacak
sekilde uzatilabilir.

(b) bir Gyenin bir veya birden fazla Rotary kulliplerindeki Uyelik surelerinin
toplami ile yasi toplami en az 85 yil ve uyeligi 20 yil veya daha fazla ise,
kuliip sekreterine devam yukimliliginden muaf tutulmasi ile ilgili yazil
talebi Kurul tarafindan gerekli kosullarin saglanip saglanmadiyi hususu
acisindan dikkate alinir.
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Bolim 6 — Devam Kayitlan. Bu maddenin 5(a) bolimine goére devam
yukumliligu bulunmayan Uyenin devami kayitlarda hesaba alinmaz. Bu
Maddenin 4 veya 5(b) bolimlerinde yazili kosullardan dolayr devam
yukumliligu bulunmayan bir Gye, bir kullip toplantisina katilirsa, tye ve Uyenin
devami kulliblin devam kayitlarinin hesabinda dikkate alinir.

Bélim 7 — /stisnalar: Madde 10’daki kosullara uymayan konulara da igtiiziikte
yer verilebilir.

Madde 11. Yénetim Kurulu Uyeleri, Diger Gérevliler ve Komiteler
Bolim 1 — Ydnetim Organi. Bu kulibln ydnetim organi igtliziikte yazili olan
yonetim kuruludur.

Boliim 2 — Yetkisi. Buitlin gorevliler ve komiteler, Kurulun genel kontroli altinda
olup, gecerli nedenlerle herhangi bir gérevi bos olarak ilan edebilir.

Bolim 3 — Yonetim Kurulu Kararlarinin Kesinligi. Kuliip ile ilgili konularda,
Kurulun kararlari kesindir ve kararlarina sadece kullipte itiraz edilebilir. Bir
dyenin Uyeliginin sona erdiriimesi ile ilgili karara, tye 13. Maddenin 6. Bolimi
dogrultusunda itiraz edebilir, arabuluculuk veya tahkim isteyebilir. Uyenin, Kurul
kararina itirazi durumunda, itiraz Kurul tarafindan saptanan tarihte ve karar yeter
sayisi olan bir olagan toplantida Uyelerin Ugte iki cogunluguyla kaldinlabilir. Bu
toplanti ile ilgili duyurunun toplantidan en az (5) giin énce sekreter tarafindan
bltiin Uyelere bildiriimis olmasi diger bir kosuldur. Karara itiraz durumunda
kuliiblin alacagi karar kesindir.

Bolim 4 — Kulip Goreviileri. Baskan, son geg¢mis dénem baskani, gelecek
dénem baskani, sekreter ve sayman kullibin yénetimini olustururlar. Bir veya
daha fazla sayidaki bagskan yardimcisi da yénetimde yer alabilir. Kulip gorevlisi
olarak toplanti sorumlusunun ydnetim kurulunda yer alip almayacag ictizuikle
belirlenir. Buitlin goérevliler ytkumliliklerini yerine getirmis Uyeler olmaldir.
Kullp gérevlileri uydu kullip toplantilarina diizenli olarak katilirlar.

Boliim 5 — Kuliip Gdreviilerinin Segimi.

(a) Baskan Disindaki Kuliip Gdéreviilerinin Stresi Baskan disindaki her kuliip
gorevlisi, kuliip ictiiziglinde belirtilen yénteme goére secilir ve secimden
sonraki 1 Temmuz tarihinde goreve baslar, gorevleri secildigi siire sonuna
kadar veya halefi segilip géreve baslayana kadar devam eder.

(b) Baskanmin Gorev Stresi: Baskan, kullp ictizuglinde belirtilen sartlara
uygun olarak, gbéreve baglamadan en erken (2) yil, en ge¢ (18) ay 6nce
secilir ve segimi takiben baskan adayi olarak gorev yapar. Baskan adayi,
gOreve baglamadan 6nceki yilin 1 Temmuz'unda gelecek dénem baskani
unvanini alir. Bagskan 1 Temmuz'da géreve baslar, gérevi (1) yil sureyle
veya halefi segilip gbéreve baslayana kadar devam eder. Eger, halefi
secilemezse dénem baskaninin gérevi bir yil daha uzatilir.

(c

~

Baskanin Nitelikleri. Guvernér tarafindan kabul edilebilir durumlar harig,
baskanhga aday olacak kisinin bu kuliibiin en az bir yillik yesi olmasi
gerekir. Gelecek dénem baskani, Baskanlar Egitim Semineri'ne (BES) ve
Bolge Egitim Asamblesine katimak zorundadirlar. Mazereti nedeniyle
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toplantya katlamayan gelecek dbénem baskani, gelecek dbénem
guvernoérinin izni ile kuliibiinden bir temsilciyi gérevlendirebilir. Temsilci,
toplanti sonunda kendisine rapor verir. Eger, gelecek dénem baskani,
gelecek dénem guvernériinden izin almadigi halde, BES ve Bdlge
Asamblesine katimazsa veya izin alarak yerine bir temsilci
géndermemisse, kullip bagkani olarak gérev yapamaz. Bu gibi durumlarda,
Baskanlar Egitim Semineri ve Bdlge Asamblesine veya gelecek dénem
guvernori tarafindan yeterli gorilen bir egitime katilan yeni bir baskan
secilinceye kadar, mevcut baskan géreve devam eder.

Boliim 6 — Bu Kuliibiin Uydu Kuliibdndin Yénetimi (Uygulandiginda)
(a) Uydu Kulip Goézetimi. Bu kullip, yénetim kurulunun uygun gordiugu

sekilde, uydu kuliibi genel gbzetim altinda tutacak ve destek verecektir.

(b) Uydu Kulip Yénetim Kurulu. Uydu kullibin ganlik islerinin yonetimi igin

(c

~

Uyeleri arasindan her yIl, ictuzukle belirlenen ve dért ile alti kisiden olusan,
bir yonetim kurulu segecektir. Uydu kullibliin Ust diizey ydneticisi bagkan
olacak, yénetim kurulunun diger Uyeleri de gegcen dénem baskani, bagkan
yardimcisi, sekreter ve saymandan olusacaktir. Bu kurul, bu kuliibiin
rehberliginde, uydu  kulibin  ydénetiminden, glnlik islerinin
organizasyonundan ve Rotary kurallari cercevesinde gerceklestirilen
etkinliklerinden sorumlu olacaktir. Bu kullibiin igislerinde ve izerinde uydu
kulubln hicbir yetkisi yoktur.

Uydu Kulip Rapor Verme Yontemi: Bir uydu kullp, kulibun yil icerisinde
istedigi raporlari ve bu kulibiin genel kurula takdim edecegi raporda yer
alabilmesi igin, Gyelik durumu, etkinlikleri ve programlar, mali durumu ve
denetlenmis hesaplarini iceren bir raporu da her yil baskan ve ydnetim
kuruluna sunacaktir.

Boliim 7 - Komiteler. Bu kuliip asagidaki komiteleri kurmalidir.
(a) Kulip Yonetimi
(b) Uyelik
(c) Halkla iligkiler
(d) Rotary Vakfi; ve
(e) Hizmet projeleri
Kurul veya baskan gerekli gordiigi baska komiteleri de kurabilir.

Madde 12. Aidatlar
Her Gye i¢ tizlkte belirtilen yillik aidati 6deyecektir.

Madde 13. Uyelik Stiresi
Boélim 1— Sdre. Uyelik, asadida acgiklanan sekillerde son bulmadigi takdirde,
kuliip var oldugu siirece devam eder.

Bélim 2 — Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi. Uyelik kosullarini yerine
getirmeyen bir dyenin tyeligi kendiliginden son bulur.
(a) Yeniden Uye Olabilmek. Uyeligi sona eren bir kimse, iyeligi sona

erdiginde bitiin yikimliliklerini yerine getirmis olmasi kosuluyla, mevcut
veya yeni bir siniflandirmada tekrar liye olabilmek igin basvurabilir.

(b)  Onur Uyeliginin Sona Ermesi. Onur {yelidi, ydnetim kurulu tarafindan
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belirlenmis olan siire sonunda kendiliginden sona erer. Ancak, yonetim
kurulu, ayni kimseyi belirli bir stire igin yeniden onur uyesi secebilir veya
gerekli gordiigii zaman onur Uyelidini sona erdirebilir.

Boliim 3 — Aidatin 6denmemesi nedeniyle lyeligin sona ermesi.

(@) Yontem. Bir Uyenin, aidatini kullip tarafindan belirlenmis olan tarihten
itibaren (30) giin icinde 6dememesi durumunda, kullip sekreteri yazili bir
uyari génderir. Yonetim kurulunun, ihbar tarihinden itibaren (10) gin
icinde aidatini 6demeyen bir kimsenin Uyeligine son verme yetkisi vardir.

(b) Yeniden Uye Olabilmek. Bu nedenle Uyeligi diisen bir tyenin kuliibe
tekrar dénebilmesi icin, o kimsenin kulibe olan tim bor¢larini 6demesi
gereklidir.

Béliim 4 — Devamsiziik Nedeniyle Uyeligin Son Bulmasi.
(@) Devam yizdesi. Bu kulibiin onur lyesi digindaki her Gyesi,

(1) her Rotary yariyilinda, olagan kuliip veya uydu kuliip toplantilarinin en
az %50sine katilmak, kulGp projelerinde veya etkinliklerinde en az 12
saat gbrev yapmak veya her ikisini oranti olarak yerine getirmek
zorundadir

(2) her Rotary yariyiinda, gorevi UR Kurulunca tanimlanmis guverndr
yardimcilan harig, kuliibinin veya uydu kultibiin olagan toplantilarinin
en az %30 una katilmak zorundadir.

Yukandaki devam ilkelerine uymayan bir tyenin uyeligi, Kurul tarafindan kabul
edilebilecek gegerli bir nedeni olmadigi takdirde, son bulur.

(b) Stirekli Devamsiziik. Gegerli nedenlerden dolayi yénetim kurulu tarafindan
devam yukimlGlGgi kaldinlan veya 10. Madde 4. ve 5. boliimlerde devam
yukimlaliga bulunmayanlar disinda, Ust Uste dort toplantiya katiimayan
veya devamini bitiinlemeyen Uyenin yonetim kurulunca uyeliginin iptalini
istediginin dusundldigia kendisine bildirilir. Bildirimi muteakip, yénetim
kurulu oy ¢oklugu ile bu tyenin tyeligine son verebilir.

(c) Istisnalar. ictiiziik madde 13, béliim 4 e uymayan hikiimler icerebilir.

Boliim 5 — Uyeligin, Baska Nedenlerden Dolayr Son Bulmasi.

(a)Gegerli Nedenler. Bir kimsenin (yelidi, Uyelik kosullarini yerine
getirmemesi veya gecerli nedenlerden dolayi, bu amag ile toplanacak Kurul
toplantisinda lyelerinin Ugte iki ¢cogunlugunun karari ile sona erebilir. Bu
toplantida, Madde 8. Béliim 1. deki kural, Dértlii Oz Denetim ve bir Rotary
kulibll Gyesinde bulunmasi gereken yliksek ahlaki standartlar g6z 6niinde
bulundurulacaktir.

(b) Yazili ihbar. Yukanda alt paragraf (a) da yazili durumda, tiyeye toplantinin
yapilacagi tarihten en ge¢ (10) gliin 6nce yazil olarak bilgi verilir ve
kendisinin ydnetim kuruluna sahsen katilabilmesine veya yazih géris
bildirmesine olanak taninir. Bu duyuru, lyenin kendisine dogrudan dogruya
yapilabilecegi gibi, son bilinen adresine taahhitli mektupla da yapilabilir.

Boliim 6 — Uyeligin Sona Erdirilmesine ltiraz, Arabuluculuk veya Tahkim Hakki
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(@) Yazili Inbar. Yonetim kurulunun, Giyelige son verme kararindan sonra, karar
(7) gun icerisinde kullip sekreteri tarafindan lyeye yazili olarak bildirilir.
Uyenin, ihbar tarihinden itibaren (14) giin igerisinde kullip sekreterine bir
yazi ile basvurarak, alinan karara itiraz etmek, arabulucu istemek veya bu

tlizigun 17. Maddesi uyarinca tahkim yolunu segmek hakki vardir.

(b) ftirazin Gériisiilecedi Tarih. Uyeligine son verilen kimsenin karara itiraz
etmesi durumunda, yoénetim kurulu, itiraz yazisinin alindigi tarihten itibaren
(21) guin icinde itirazin gorisulecedi bir haftalik olagan toplanti tarihi saptar.
KullGibiin bitin tyelerine, toplantidan en az (5) giin 6nce toplanti tarihi ve
konusulacak 6zel konu hakkinda, yazili bilgi verilir. itirazin incelenecegi bu
toplantiya sadece kullip tyeleri katilabilir. Kuliibiin karan kesindir ve tiim
taraflar icin baglayicidir ve tahkime tabi tutulamaz.

Boéliim 7 — Yénetim Kurulu Kararinin Kesinligi. Kullbe itiraz edilmedigi veya
tahkim istenmedigi takdirde, alinan Kurul karar kesindir.

Béliim 8 — /stifa. Kuliibiin bir Gyesi istifasini, yazili olarak kuliip bagkanina veya
kulip sekreterine verir. Uyenin kulibe borcu olmamasi durumunda, istifa
yonetim kurulu tarafindan kabul edilir.

Bolim 9 — Kulip Varlkian Uzerinde Haklarmin Kalmamasi. Kuliibe (iye
oldugunda, kullp varliklarinda yerel kanunlara gére hak sahibi olmus bir tyenin
kuliip Gyeligi her ne sekilde olursa olsun sona ermisse, bu kisinin kullp varlklari
Uzerindeki her turll haklari son bulur.

Boélim 10 — Gecgici Olarak Uyeligin Askiya Alinmasi. Bu tizikte belirtilen
kosullar disinda, kullip yonetim kurulunun karariyla;

(a) bu tiizige uymayi reddettigi veya uymadigi defalarca baskana veya kuliip
sekreterine bildirilerek suglanmigsa veya bir liyeye yakismayacak veya
kuliibll zan altinda birakacak davraniglarda bulunmussa; ve

(b) eger bu suglamalarin dogrulugu ispatlanirsa, bu durum kisinin Gyeligine
son verilmesini gerektiren yeterli bir sebepse; ve

(c) yonetim kurulu, Gyelikle ilgili bdyle bir karar almadan énce, konunun veya
olayin uygun bir sekilde acikhga kavugmasini beklemelidir; ve

(d) kulibln yararn icin, suglanan bu kisiyle ilgili bir oylamaya gitmeden 6nce,
tyeligi gecici olarak askiya alinmali ve Uyenin kullip toplantilarina ve diger
kullip etkinliklerine katilmasina ve kuliipte almis oldugu gorevlere devam
etmesine misaade edilmemelidir.

Kurul, Ugte ikiden az olmayan bir ¢ogunlukla, bahsi gegen kisinin Gyeligini, 90
glini gegmemek kosuluyla ve belirleyecegi sartlarla gegici olarak askiya alabilir.
Uyeligi askiya alinan kisi, bu maddenin 6. bolimi geregince arabuluculuk veya
tahkim isteyebilir. Askiya alinma déneminde Uyenin devam sorumlulugu yoktur.
Askiya alinma dénemi sonunda Kurul ya lyelige son vermeli ya da Gyenin tim
haklarini iade etmelidir.
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Madde 14. Toplumsal, Ulusal ve Uluslararasi iligkiler
Bélim 1 — Uygun Konular. Toplumun, Ulkenin ve diinyanin genel refahini
ilgilendiren bir konu, olagan haftallk toplantilarda, tarafsiz ve bilgilendirici
bicimde gorisulebilir ve tartisilabilir. Ancak, toplumdaki ihtilafli ve agikhk
kazanmamis konularda kullip bir gériis agiklayamaz.

Béliim 2 — Onaylamamak. Bu kullp, bir kamu goérevine aday olan kimselerin
adayligini onaylayamaz veya onlan tavsiye edemez, kullp toplantilarinda bu
kimselerin aday olduklari géreve uygun olup, olmadiklari ile ilgili yorum
yapilamaz.

Bolim 3 — Siyasete Karismama.
(a) Kararlar ve Gorts Bildirimi. Bu kullp, uluslararasi veya diinya politikalari
ile ilgili siyasi nitelikteki herhangi bir konuda karar alamaz, Oneride
bulunamaz ve bu yénde yorumlar yapamaz.

(b) Cagri. Bu kuliip, siyasi nitelikte uluslararasi sorunlarin ¢6zima ile ilgili
olarak baska kuluplere, toplumlara ve hikimetlere c¢agrida, goéris ve
Onerilerde bulunamaz, genelge génderemez.

Boéliim 4 — Rotary 'nin Kurulusunun Tanitiimasi. Rotary’nin kurulug Gni olan 23
Subat’in iginde bulundugu hafta, Diinya Anlayis ve Banis Haftasi olarak kutlanir.
Bu kullp bu hafta siliresince, Rotary hizmetlerini kutlayacak, ge¢mis basarilarin
hatirlanmasinin yani sira, dikkatleri toplumda ve dinyada barig, anlayis ve iyi
niyet Uzerinde yogunlastiracaktir.

Madde 15. Rotary Dergileri

Bélim 1 — Zorunlu abonelik. UR Kurulu tarafindan bir ayncalik taninmadigi
takdirde, bu kulGbiin her lyesi bir resmi dergiye abone olmak zorundadir. Ayni
adreste oturan iki Rotaryen, eder arzu ederlerse resmi dergiye mustereken
abone olabilirler. Abonelik lyelik siiresince devam eder ve bedel UR Kurulu
tarafindan belirlenen aidatlar ile birlikte 6denir.

Boliim 2 — Abone Bedelinin Toplanmasi. Abone bedeli her Gyeden pesin olarak
tahsil edilir ve UR Ofisine veya UR Kurulu tarafindan belirlenmis yerel dergiye
gonderilir.

Madde 16. Rotary Hedefinin Kabul Edilmesi, Ana ve Igtiizilklere Uymak
Zorunlulugu
Yillik aidatlarini 6deyerek kuliibe giren her lye, Rotary’nin hedefiyle belirlenen
prensiplerini kosulsuz olarak kabul etmeyi ve bu kulibin ana ve igtizik
hiktmlerine uymayi kabul etmis olur. Kullip ayricaliklarindan yararlanmak bu
kosullarnin kabulliine baghdir. Her Uye, kopyalarina sahip olsun veya olmasin,
ana ve ictiizigun hikidmlerine uymak zorundadir.

Madde 17. Tahkim ve Arabuluculuk
Bolim 1 — Anlasmaziik. Bu kuliibin yénetim kurulunun aldigi kararlar disinda,
mevcut bir lye veya lyeler veya eski bir Gye veya lyeler ile kulliip veya
kuliblin herhangi bir gdrevlisi veya ydnetim kurulu arasinda, herhangi bir
sekilde bir uyusmazlik oldugu takdirde, taraflardan herhangi birisinin
sekreterden talebi halinde, sorun arabuluculuk veya tahkim yoluyla ¢6zilir.
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Bolim 2 — Arabuluculuk veya Tahkim Tarihi. Arabuluculuk veya tahkim
istenmesi durumunda, istegin Kurul’a ulagsmasini takip eden yirmi bir (21) glin
icinde, taraflara danisarak arabuluculuk veya tahkim tarihini belirler.

Boliim 3 — Arabuluculuk, Arabuluculuk yéntemi,
(a) ulusal veya eyalet tarafindan yetkili kiinmis ve kabul géren;
(b) uyusmazliklarda farkh ¢éziimler liretme tecriibesi olan ve uygun bir makam
tarafindan dnerilen ve kabul edilen; veya
(c) UR Yonetim Kurulu veya UR Vakfi tarafindan tespit edilmis prensiplere
gore belirlenecektir.

Sadece Rotaryenler arabulucu olarak atanabilirler. Kullip, guvernérden veya
guvernor temsilcisinden arabuluculuk becerisi ve tecriibesi olan bir Rotaryen’in
atanmasini isteyebilir.

(@) Arabuluculuk Sonucu. Taraflar arasinda kabul edilen netice veya
arabuluculuk sonucu kayit altina alinacak ve tutanak taraflara,
arabulucuya ve Kurula verilecektir. Kuliibin bilgisi icin de taraflarca
kabul edilen anlagsmanin bir 6zet’ cikarlacaktir. Eger taraflardan biri,
diger tarafin anlasmanin disina ¢iktigini disunirse, baskan veya
sekreter kanaliyla arabuluculugun yenilenmesini isteyebilir.

(b) Basarisiz Arabuluculuk. Arabuluculuk istenip, neticesi basarisiz oldugu
takdirde, taraflardan herhangi biri bu Maddenin 1.ci boélimiinde yazildigi
sekilde tahkim isteyebilir.

Boéliim 4 — 7ahkim. Tahkim istendigi takdirde, taraflar birer Rotaryeni hakem
olarak secer ve bu iki hakemde bir Rotaryeni baghakem olarak belirler.

Boliim 5 — Hakemlerin veya Bashakemin Karar. Tahkim karar hakemler
tarafindan, hakemlerin anlasamamasi durumunda, bashakem tarafindan verilir.
Hakemlerin veya bashakemin verecegi karar, butiin taraflar igin baglayici olup,
kararin temyiz hakki yoktur.

Madde 18. Igtiiziik Hiikiimleri

Bu kullip, UR ana tizigu, ictizigi ve UR tarafindan kurulu idari bélge yonetimi
ilke ve ydntemlerine aykirn olmayan bir ictlizik dizenler. Bu igtlzik, kulip
yonetimi ile ilgili diger hiukimleri icerir. Zaman iginde ve gereken durumlarda
ictiiziik hikiimlerinde gerekli degisiklik yapilabilir.

Madde 19. Degisiklikler

Bolim 1 — Degisiklik Ydntemi. Bu ana tiizigin bu Maddesinin 2. Bélimiinde
yazil olanlar disinda yapilacak degisiklikler, sadece Yasama Konseyinde oy
veren delegelerinin gcogunluk oyu ile degistirilebilir.

Boéliim 2 — 2. Ve 4. Maddelerin Degistirilmesi. Bu ana tizugun 2. Maddesi (ismi)
ve 4. Maddesi (bulundugu yer) ile ilgili yapilacak degisiklik 6nerisi, toplantidan
en az yirmi bir (21) gin 6nce yazil olarak Uyelere ve guverndre bildiriimek
kosulu ile kullip karar yeter sayisi bulunan olagan bir toplantida, katilanlarin en
az Ucte iki cogunlugunun kararn ile degistirilebilir. Degisiklik karart UR Y6netim
Kurulu'na bildirilip, Kurulun onayi alindiktan sonra gecerlik kazanir. Guvernér,
teklif edilen kararla ilgili gortslerini UR Y&netim Kurulu’'na iletebilir.
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ROTARY KULUBU i¢TUZUGU

Kuliip ictiizdgd, Standart Kuliip Ana Tizdgdindn bir biitinleyicisi olup kultiplerin
ortak uygulamalarini tammiar. Bu ictiziik sadece dneri niteligindedir ancak,
kabul edildiginde kulip lyeleri igin badlayicidir. Ictizik, UR Ana ve l¢ Tiizidd,
Standart Kuliip Ana Tiizdgd (izin verilen durumlar harig) ve Rotary Prensip ve Kurallaryla
celismeyecek sekilde kuliblin mevcut uygulamalarini yansitmak tzere gincellenebilir.
Kuliibiindiz igtizdgdndn icermesi gereken maddeler asagida belirtiimistir.

Madde 1. Tanimlar

1. Kurul: Bu Rotary kuliibliniin yénetim kurulu

2. YK Uyesi: Bu kullbun yénetim kurulu Gyesi

3. Uye: Bu kuliibuin onur lyesi disinda kalan bir Gyesi

4.  Yeterli Cogunluk: Oylamanin olacag toplantilarda bulunmasi gereken
asgari katihmci: kuliip kararlar igin kullip tyelerinin
Ucte biri; YK kararlari i¢in Kurul Gyelerinin ¢cogunlugu

5 UR: Uluslararasi Rotary

6. Vil 1 Temmuzda baslayan on iki aylik stire

Oylama durumundaki ¢cogunlugun nasil olacagina kuliibliniiz karar verebilir.

Madde 2. Yonetim Kurulu
Bu kulup, asgari bir bagkan, gecen dénem baskani, gelecek dénem baskani,
kuliip sekreteri ve kullip saymanindan olusan yénetim kurulunca yénetilir.

Standart Rotary Kullip Ana Tliziigine gére 2. Maddenin kuliip igtizdginde mutlaka yer
almasi gerekir. Kullip ydénetim kurulu yukarda yazili goreviilerden olusur. Yénetim
kurulunuzda baskan yardimcisi, baskan adayi, toplanti sorumlusu gibi diger lyeler de yer
alabilir. Eger bir uydu kulibdniiz varsa, onun ydénetim gdreviileri de bu maddede yer
almalidiriar.

Madde 3 Segimler ve Gorev Sdreleri

Bélim 1 — Uyeler, secimlerden bir ay énce, baskanlik, bagskan yardimcilig,
sekreterlik, saymanlik ve gereken diger Kurul tyelikleri icin aday goésterirler.
Aday gosterilmesi, aday saptama komitesi ile veya toplantida bulunan Uyeler
tarafindan veya her iki yontem birlikte kullanilarak yapilabilir.

Boéliim 2 — Her gorev igin oylarin gogunlugunu alan aday o gérev igin segilmis
sayilir.

Boliim 3 — Herhangi bir gorevlinin veya kurul lyesinin yeri bosaldigi takdirde,
bosalan bu géreve Kurul tarafindan atama yapilir.

Bolim 4 — Gelecek donem gorevinde herhangi bir bogsalma oldugu takdirde,
bosalan goreve Kurul'un kalan gelecek dénem Uyeleri tarafindan atama yapilir.

Boliim 5 — Her gérev icin sureler asagidaki sekildedir:
Baskan - bir yil
Baskan Yardimcisi-
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Sekreter-

NOT: Segimlerle ilgili islemler igtizikte yer almalidir. Eger segimler bir aday
saplama komitesi ile yapilacaksa, bu komitenin nasil kurulacaginin detaylars
actklanmalidir. Baskanin gorev siiresi, Standart Rotary Kullip Ana Tiziginde
belirtildigi gibi bir yildir ancak, yeni baskan secilemediginde dénem baskaninin
gorevi bir yil daha uzatilabilir.

Madde 4. Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérevleri

Béliim 1- Baskan. Kullp ve Kurul toplantilarina baskanlik eder.

Boliim 2- Gegcen Dénem Baskani. Kurul Gyeligi gorevini yapar.

Boliim 3 - Gelecek Dénem Baskani. Kurul Uyeligi gorevini ve gelecek donem
hazirhgini yapar.

Boliim 4- Baskan Yardimcisi. Bagkanin bulunmadigi kultip ve Kurul
toplantilarina bagkanlik eder.

Béliim 5- Kurul Uyesi. Kuliip ve Kurul toplantilarina katilir.

Boliim 6- Sekreter. Kullibiin Gye kayitlarini ve toplanti devam raporlarini tutar.

Boliim 7- Sayman. Kullibiin bitin para islemleri ve fonlan hesabini tutar.

Boliim 8- 7op/anti Sorumiusu. Kullip toplantilarinda diizeni saglar,

Kulip géreviilerinin detayli sorumlulukian icin Rotary Kulip Liderlik El Kitabina
bakiniz.

Madde 5. Toplantilar

Bélim 1 — Kulubln bir yil sonraki Rotary déneminde goérev yapacak Kurul
tyelerinin seciminin yapilacagi yillik genel kurul toplantisi 31 Aralik’tan sonraya
kalamaz.

Boliim 2 — Bu Kullp de toplanir. Olagan toplantinin iptali

veya degisiklik, 5nceden haber verilerek, tim lyelere duyurulur.

Béliim 3 — Kurul toplantilar her ay yapilir. Kullip baskani veya iki Kurul tyesinin

daveti ile, 6nceden haber verilerek, Kurul 6zel bir toplantiya ¢cagnlabilir

Standart Rotary Kuliibi Ana Tiizigd, 5. Madde, 2. Bélimdin igtiiziikte yer almasini zorunlu
kilar.

Madde 6. Aidatlar. )

KulGbiin yillik Gyelik aidati................. dir. Uyelik aidati, de ddenecektir.
Yillik kultip aidatlan UR, bélge ve kullip aidati ile Rotary resmi veya yerel dergi
abonman Ucreti veya kabul edilmis diger kisi basi aidatlan kapsar.

Standart Rotary Kuliibd Ana Tiizigdi 6. Maddenin ictiiziikte yer almasini zorunlu Kilar.

Madde 7. Oylama Yéntemi.

Kuliip gorevlileri ve Kurul Uyeleri secgimleri gizli oyla, bunun disindaki oylamalar
s6zIli veya el kaldirarak acgik oyla yapilir. Ancak Kurul, belirli bir 6nergenin acgik
oy yerine gizli oyla yapilmasina karar verebilir.

Uydu kuliibii segim yéntemini burada gosterin
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Madde 8. Komiteler

Boliim 1- Her kullipte, Standart Kuliip Ana Tiz(gi 11. Madde, 7. bolimde
gOsterilen ve ayni zamanda ---------------- komiteleri kurulmalidir:

Boliim 2- Bagkan, tiim komitelerin dogal liyesidir.

Béliim 3 - Her komite bagkani komite toplantilar ve etkinliklerinden sorumludur.
Komitenin ¢aligmalarini koordine eder, denetler ve komite faaliyetleri hakkinda
Kurul’a rapor verir.

Kuliip komiteleri, kuliibdn yillik ve uzun vadeli hedeflerine ulasma ¢abalarin
koordine eder.

Madde 9. Mali Konular

Boliim 1 — Yonetim kurulu, her mali yilbasinda, tahmini gelir ve giderleri iceren
bir butce taslagi hazirlar.

Boliim 2 — Kullip saymani kuliiblin biitiin paralarini, Kurul tarafindan belirlenmis
olan bir bankadaki hesaba yatinr. Kullip fonlar, biri kullip faaliyetleri ve digeri
hizmet projeleri olmak tizere iki bélime ayrilacaktir.

Boélim 3 — Kulibin tim 6demeleri iki kullip goérevlisinin onaylayip imzaladig
belgeye istinaden, sayman veya diger yetkili kisi tarafindan yapilr.

Boliim4— Kullibin mali islemleri, her yil yetkili bir kisi tarafindan denetlenir.

Bo6lim5 — Kullibiin yilik mali tablolan kultip Gyelerine sunulacaktir. Ayrica yillik
genel kurulda, alti aylik cari ve ge¢mis donem gelir ve giderleri de Uyelere
sunulacaktir.

Bo6liim 6 — Kullibun mali yili 1 Temmuz ile 30 Haziran tarihleri arasindaki suredir.

Madde 10. Kuliip Uye Kabul Yontemi

Boéliim 1 — Kulubiin bir Gyesi adayini kullip yonetim kuruluna bildirir. Bir bagka
kullibln, kullip degistiren veya eski bir liyesi de kullibl tarafindan onerilebilir.

Boliim 2 — Yénetim kurulu, teklifin yapildig tarihten itibaren 30 giin zarfinda
oneriyi kabul veya ret etmek zorunda olup, kararini éneri sahibine bildirilir.

Boliim 3 — Yonetim kurulunun karari olumlu oldugu takdirde aday, kuliibe Gye
olmak lzere davet edilir.

Uyeler tarafindan yapilacak itirazlann yéntemi de burada yer alabillr.

Madde 11. Degisiklikler

Degisiklik yapilmak istenen maddenin, toplanti glinlinden en az yirmi bir (21)
gin o6nce Uyelere bildiriimis olmasi kosulu ile kulibln karar yeter sayisinin
bulundugu herhangi bir olagan toplantisinda, oylamada hazir bulunanlarn Ugcte
ikisinin olur oyu ile bu ictiiziik hikimlerinde degisiklik yapilabilir. Bu igtliziikte
yapilacak degisiklikler kullip ana tiiziigi, UR ana tuzik ve ictizigi ve Rotary
Prensip ve Kurallariyla uyumlu olmalidir.
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Uluslararasi Rotary Vakfi ictiziigi

Madde | Vakfin Amaglan

Bolim 1.1 — Amaglar. UR Vakfinin amacglan UR Vakif senedinde yazli olan
kurallar dogrultusundadir.

Madde I Uyelik

Boliim 2.1 — Uyeler. UR Vakfinda tek bir sinif (iyelik olup, “Tiizel Uye” olarak
imlendirilen bir tek Uyesi bulunur. Vakfin ilk ve tek lyesi A.B.D. lllinois’de
bulunan ve kér amaci gutmeyen bir kurulug olan (Rotary International)
Uluslararasi Rotary veya onunla birlesecek, onu devir alacak veya adini
degistirerek faaliyetini strdiirecek olan kurulustur. Herhangi bir nedenden dolayi
Tulzel Uyelik bosaldigi takdirde, mutevelli heyeti yeni bir Tizel Uye secer.

Bolim 2.2 — Secimler ve Aday gdsterme. Tizel Uye, hizmet siiresi dolan
miditevelliler yerine her yil, bosalan gorevleri doldurmak tzere yeni mutevelliler
belirler. Bu islem Tuzel Uye’nin yillik kongresinde gerceklesir.

Bolim 2.3 — [slemler. Bu sbzlesmede aksine bir hiikiim bulunmadigi siirece,
Tizel Uye, UR Yonetim Kurulu'nun c¢ogunluk karar dogrultusunda, Tuzel
Uye’nin bir gérevlisinin imzasiyla, UR Vakfi baskani veya Vakfin Genel
Sekreteri’ne yapilan islemleri yazili olarak bildirir.

Bélim 2.4 — Tizel Uyenin Onayimu Gerektiren [slemler. Mitevellilerin
yapacaklan asagida yazili islemler Tiizel Uye’nin onayina tabidir:
(a) Asagidakiler disinda, UR Vakfi varligindan yapilacak harcamalar.
(i) Vakfin gerekli yénetim giderleri ve
(i) Vakfa yapilan kosullu bagis veya miraslarin anapara ve gelirlerinden
sadece miutevelli heyetinin onayini gerektiren harcamalar;
(b) UR Vakif senedinde veya igtliziiginde yapilacak diizenlemeler ve
degisiklikler.
(c) Birlesme, pekistirme, tasfiye veya satig, kiralama, takas, ipotek veya rehin
vb. bitiin UR Vakfinin varliklarini 6nemli él¢tide kapsayacak islemler.
(d) UR Vakif senedi amaclan hedeflerinde onerilen program, proje veya
etkinliklerin tanitimi veya finansmani saglanmadan.

Béliim 2.5 — Tiize/ Uye’'nin Sorumiulukiarn. Tiizel Uye asagida yazili sorumluluklan
tasir:

(a) UR gorevlileri ve Rotaryenlerin, kisisel katki ve mali yardimlar ile Vakfin
program, proje ve etkinliklerinin desteklenmesi igin tesvik edilmesi ve kulip,
bdlge ve uluslararasi toplantilar, liderlik gelistirme ve egitim programlan ve
yayinlarla UR Vakif programlan ve projelerinin desteklenmesi;

(b) Mutevellilere, UR Vakfi icin yeni programlar, proje ve etkinlikler énerilmesi.

Madde Il Miitevelli Heyeti
Boliim 3.1 — Genel Yetkileri. Bu kurulusun direktorleri, mitevelliler olarak
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isimlendirilirler. Kurulugun, Madde |1, Bélim 2.4 de yazil Tiizel Uye’nin onayini
gerektirenler disinda kalan butin islemleri mutevelliler tarafindan yurutilir.
Miutevelliler, 1986 yili “lllinois General Not for Profit Corporation Act” veya
Amerika Birlesik Devletleri lllinois Eyaleti tarafindan daha sonra kabul edilen ve
edilecek ek kanunlar dogrultusunda belirtilen bitin yetkileri kullanabilirler.
Ancak bu yetkiler sadece UR vakfi senedinde yazili amaglarinin gelistiriimesi ve
kurulusun statiisiinde yazili 1986 tarihli Amerika Birlesik Devletleri Gelir Vergisi
Yasasinin (United States Internal Ravenue Code of 1986) degistirilen 501(c)(3)
maddesine uygun olarak kullanilabilir. Mitevellilerin 6zellikle asagida yazil 6zel
yukumlilikleri bulunur.

(a) UR Vakfinin tim varlik ve fonlarinin korunmasi, yatirimi ve yénetimi. Bu
sorumluluklann daha iyi yuratilmesi igin mutevelli heyetinin, kurulugun
statlistiyle veya bu ictlizikle verilen tim yetkilere ek olarak, asagida yazih
yetkileri vardir:

(i) UR Vakfinin tim veya kismi varligini, uygun gordikleri en iyi bedel ve
kosullarla satmaya, kiralamaya, devretmeye veya takasa;

(i) Vekil tayin etmeye, genel veya 6zel vekaletname vermeye veya uygun ve
gerekli gérdikleri ve yasanin izin verdigi anlagmalar yapmaya;

(iii) UR Vakfinin fonlarini uygun gorecekleri menkul veya gayrimenkullere
yatirmaya veya onlan yeniden degerlendirmeye;

(iv) UR Vakfina yapilan para, menkul veya gayr menkul bagislarin, Vakfin
genel amaglarini karsilamak Uzere sartsiz bagis olarak mi yoksa 6zel
amaglarla kullanmak icin sarth bagis olarak mi saklanacagina karar
vermeye veya masraf veya zararlarn sartli ve sartsiz fonlara uygun ve adil
bir sekilde bélistirmeye;

(v) UR Vakif fonlarinin idare edilmesi ve yatinmlara yénlendirilmesi igin ve
mutevellilerce uygun gorilen ve yasalarin izin verdigi Ol¢clide yatirm
danismanlari, vekiller ve avukatlar gérevlendirip, Ucretlerini 6demeye ve
giderlerini karsilamaya;

(vi) UR Vakfinin program, proje ve etkinlikleri i¢in butce yapip, paralar tahsis
etmeye; ve

(vii) Tuzel Uye direktdrleri tarafindan karsilananlar disinda, miitevellilerin
giderleri dahil, Vakfin genel ydnetimi ile ilgili tim gerekli harcamalari UR
Vakif fonlarindan yapmaya;

(b) Her ne sekilde olursa olsun, kurulus adina verilmis olan mutemetlik
yetkisini inceler, kabul veya reddeder. “lllinois Trusts and Trustees Act” ve
lllinois Eyaleti dahil ancak bunlarla sinirli kalmadan herhangi bir eyalet veya
Ulkenin benzer mahiyetteki yasalarinin yasal olarak mitevellilere verdigi her
yetkiyi kullanir veya kurulug adina karar alirken veya vekaleten veya
herhangi bir kapasite ile herhangi bir fon, deger veya diger yasal haklan
kullandirp, kullandirmamaya karar verir.
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(c) Yatinm havuzlan érneklerinde oldugu gibi yatinm ortakhidi kurar, ydnetir
veya mevcut olanlara katilir.

(d) UR Vakfinin veya miitevelli heyetinin bir vekili olarak Tiizel Uye’nin birlikte
oluru ile herhangi biri veya her ikisi tarafindan yuritiilmesine karar verilen
Ozel program, proje ve etkinlik disinda kalan, Vakfin bitiin program, proje ve
etkinliklerini yonetir.

(e) UR Vakfinin finanse ettigi program, proje ve etkinlikleri strekli olarak
degerlendirir ve Tuzel Uye'ne takdim edilmek Uzere bitin programlar,
projeler ve etkinliklerle ilgili harcamalarin yillik raporunu diizenler.

(f) UR Vakfi tanitimi icin ¢aligir, vakifla ilgili dokiimanlar dagitir ve vakfi
destekleyen kisiler, Rotary kullpleri ve diger kuruluslara takdir belgeleri
verir.

(g) UR Vakfi icin yeni programlar, projeler ve etkinlikler gelistirmenin ana
sorumlulugunu Ustlenir.

(h) Dunyanin herhangi bir Glkesinde veya yéresinde, kendisine bagli, topluma
yararl kuruluslar, vakiflar, fonlar veya benzeri organizasyonlar kurar veya
kurulmus olanlara katilir.

(i) Tuzel Uye’nin yénetim kurulunun, UR Vakfi ile ilgili énerilerini ve Vakfin
ictuzik ve ana tuzuginde vyapilmasini istedigi degisiklikleri, Yasama
Konseyinde goriistilmeden 6nce, inceler ve onaylar. Eger, bu gibi teklifler ve
degisiklikler tGglincli sahislar tarafindan giindeme getiriimigse, mitevelliler
Tizel Uye’nin yénetim kurulu ile birlikte toplanarak bu teklifleri Yasama
Konseyinde islem gérmeden 6nce inceler ve onaylar.

(j)_Vakfin idari yonetimi ile ilgili olarak gerekli veya yararl bulduklan, Tizel
Uye'nin ana tizigld ve ictizigu ile UR Vakfi kurulus belgesine ters
dismeyen, diger ydntem ve kararlan alir veya gerekli degisiklikleri yapar.

Boliim 3.2 — Mditevelli Sayisi, Atama ve Gérev Stiresi. Rotary Vakfi mitevellileri
sayisl (15) on bestir. UR Vakfi mitevellileri Tizel Uye’nin yénetim kurulunun
oluru ile Tizel Uye bagkan tarafindan aday gosterilir. Mitevellilerin dordi (4)
Tiazel Uye’'nin gegmis donem baskanlandir. Mutevellilerin gérev suresi dort (4)
yildir. Bu ve asagida 3.3 bolimiinde yazil nitelikleri bulunan mitevelliler, 6lim,
istifa, gorevden alinma veya kosullara uymama gerekgeleri disinda hizmet
dénemleri bittikten sonra yeniden ayni géreve segilebilirler veya goreve kendi
yerine gelecek kisiye devredene kadar devam ederler.

Boliim 3.3 — Nitelikler. Her mutevelli, bir Rotary kulibinin faal bir Gyesi
olmalidir. Her miitevelli, Rotary hayati, mali konular ve Vakfin destekledigi
alanlarda yoneticilik vasfi bulunan deneyimli bir Rotaryen olmalidir. Mitevelliler
diinyanin gesitli yorelerinden segilirler.

Béliim 3.4 — /stifa. Bir miitevelli, UR Vakfi miitevelli heyetinin bir toplantisinda
s6zIU olarak veya kurumun Genel Sekreterine yazili bildirerek istifa edebilir.
Istifa, istek tarihinde ve resmi hi¢bir isleme gerek kalmaksizin yurirlige girer.
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Boélim 3.5 — Gdrevden Alinma. Bu maddenin 3.3 bolimiinde yazil nitelikleri
kaybeden mdutevelliler, niteliklerini kaybettikleri tarihten itibaren, gorevleri son
bulur. Tiizel Uye yénetim kurulunun veya diger mitevellilerin, mitevelliligi son
bulan kisiyle ilgili olarak herhangi bir islem yapmasi gerekmez. Bu bdélime gore
mutevellilii son bulan bir kimsenin yeri bolim 3.6 da belirtilen sekilde
doldurulur. Herhangi bir miitevelli, miitevelli heyet ve Tiizel Uye tarafindan
gOrevini yuritemeyecek derecede 6zlrli veya hasta bulunmasi durumunda
gorevi sona erer ve mutevelliligi kaybeden bir kimsenin yeri b6lim 3.6 ya gére
doldurulur. Gegerli bir nedenle, kendisine savunmasini yapma firsati verildikten
ve diger biitiin miitevellilerin bilgilendirilmesinden sonra Tiizel Uye’nin ydnetim
kurulunun dértte ¢ cogunluk kararn bir mitevellinin gérevine son verilebilir.
Gérevden alinma, Tiizel Uye’nin olagan yillik konvansiyonunda yénetim kurulu
kararinin gogunluk oylariyla onanmasindan sonra yururlige girer.

Boliim 3.6 — Gdrevde Bosluk. Miitevelliler arasindan; 6lim, istifa, sakatlk veya
goOreve son verilme gibi nedenlerden dolayr mutevelli sayisinda eksilme oldugu
takdirde, bu kimsenin kalan hizmet siresince gbérev yapmak Ulzere, bosluk bu
maddenin 3.2 bélimiinde yazili yébnteme goére doldurulur. Aynlan lyenin yerini
alan yeni mutevelli, kendisinden énce bu gérevde bulunan kimsenin gérevlerini
yapar ve sahip oldugu haklari tasir.

Boliim 3.7 — Baskan. Mutevelliler, her yil bir mitevelliyi gelecek dénem baskani
olarak segerler. Gelecek dénem baskani olan kisi, segildigi yih takip eden
dénemde baskan olarak gérev yapar. Secilen kimsenin 6limu, istifasi, sakathg
veya gorevine son verilmesi gibi durumlarda yerine gelecek dénem baskani
glrev yapar.

Béliim 3.8 — Ucret 6demesi. Miitevellilik fahri bir gérevdir ve kendilerine bir iicret
6denmez.

Madde IV Mitevelli Heyet Toplantilan

Bolim 4.1 — Yilik Toplanti. UR Vakfi mitevelli heyetinin yillik toplantisi her yil,
Uyeleri tarafindan kararlastirilan bir yer ve tarihte Amerika Birlesik Devletleri
lllinois Eyaleti sinirlan icinde veya disinda yapilir. Gereken durumlarda veya
taraflarin arzusu dogrultusunda, miitevelli heyet lyeleri ve Tiizel Uye’nin
yonetim kurulu, saptayacaklari uygun bir tarih ve yerde birlikte toplanabilirler.

Bolim 4.2 — Diger Toplantiar. Mitevelli heyet bagkaninin veya Uyelerinin
c¢ogunlulugunun karari ile Uyelere yazil bilgi verilerek mitevelli heyet baska
toplantilara da ¢agrilabilir.

Bolim 4.3 — Toplantilara Davet. Davet yapilmayacagi yazili olarak bildirilmedigi
strece, her mutevelli, olagan toplantidan otuz (30) gin once, ev veya is
adresine toplantinin yeri, tarihi ve saati hakkinda yazili veya basili bir form ile
veya sahsen toplantidan en az yirmi (20) giin Once, telgrafla veya telefonla
bilgilendirilmis olmalidir. Olaganiistu toplantilara ait yazili gagrilar, toplantidan on
(10) giin 6nce postalanmall veya toplantidan en az alti (6) giin 6nce, sahsen,
telgrafla veya telefonla bilgi verilmis olmaldir. Katlim sebebinin, 6zellikle
davetin usulsiiz yapildigina olan itirazini belirtmek icin olmasi disinda, toplantiya
katilan bir mutevelli, toplanti ¢gagrisinin kurallara uygun olmadigi gerekgesi ile
alinan kararlara itiraz edemez.
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Bolim 4.4 — Karar Yeter Sayisi ve Karar Verme Ydntemleri. Mitevelli heyetin
herhangi bir toplantisinda, statlisiinde veya bu igtliziikte belirtilen kosullar
disindaki hususlarda karar alabilmesi ve iglemleri ylrutebilmesi icin, heyet
dyelerinin ¢ogunlugunun toplantida hazir bulunmasi ile karar yeter sayisini
saglanmis olur ve kararlar hazir bulunan Uyelerin gogunluk oylariyla alinir.
Karar yeter sayisi bulunmayan durumlarda, baska bir ihbara gerek
kalmaksizin, toplantida bulunan mutevellilerin gogunluk karar ile toplanti karar
yeter sayisinin bulunacagi baska bir tarihe ertelenebilir. Ertelenen toplantilar
ile ilgili Gyelere bir ihbar gbnderilmesi gerekmez.

Béliim 4.5 — Gayri Resmi [slemler. Miitevelli heyeti toplantilarinda tiim karar ve
uygulamalar, toplanti yapilmadan da alinabilir. Alinan kararlarin gegerli
olabilmesi icin oy hakki bulunan miutevelliler tarafindan imzalanmis olmasi
gerekir. Mevcut prensiplere uygun kararlar icin, Genel Sekreterin mektupla
oylama yapma yetkisi vardir. Mevcut prensiplerin digindaki konulann kararinin
bir sonraki heyet toplantisinda alinmasina veya mektupla oylanmasina
mutevelli heyet baskani karar verir.

Boliim 4.6 — Telekonferansiar. Mitevelliler toplantilarini, konferans telefon veya
diger haberlesme yoOntemlerinin yardimiyla gerceklestirebilirler. Bu tir
toplantilara katihm, Uyelerin sahsen katilimi olarak kabul edilir.

Boélim 4.7 — Oturum Baskani. Mitevelli heyeti baskani toplantilara baskanlk
eder. Baskani gelecek dénem baskaninin veya baskan yardimcisinin
bulunmadigi durumlarda, toplantida hazir bulunan mutevelliler aralarindan bir
mutevelliyi oturum bagkani olarak secerler.

Madde V UR Vakfi Yoneticileri

Bélim 5.1 — Unvaniar. Mutevelli Heyeti Baskani, Gelecek Dénem Baskani,
Baskan Yardimcisi ve Genel Sekreter Vakfin yoneticileridir.

Boliim 5.2 — Segim, Gérev stiresi, Ucretler. Gelecek dénem baskani ve baskan
yardimcisi mutevelli heyet tarafindan, secimi takip eden 1 Temmuz da géreve
baslamak ve bir yil siire ile gérev yapmak lizere segilirler. Gelecek dénem
baskani, baskan yardimcisi olarak secilemez ve bir yillik gérevinin sonunda
baskan olarak gérev alir. Genel Sekreteri Tiizel Uye yénetim kurulu saptar ve
bu kimse ayni zamanda Tiizel Uye’nin Genel Sekreterligini yapan kisidir.
Oliim, istifa, niteliklere uymama, yetersizlik veya gérevine son verme disinda,
gorevliler gorev siresi sonuna kadar veya yerlerine gorev yapacak kimseler
segilene kadar gbreve devam ederler. Bagkan, gelecek donem baskani ve
baskan yardimcilan (icret almazlar. Genel Sekreterin (creti, Tizel Uye
tarafindan saptanir.

Boliim 5.3 — /stifa. Her ydnetici, baskana yazi ile bildirerek istifa edebilir ve istifa
istek tarihinde ve hicbir resmi isleme gerek kalmaksizin yurtrlige girer.

Boéliim 5.4 — Goéreve Son Verme. Mitevelli heyetin herhangi bir toplantisinda
gerekceli veya gerekgesiz olarak baskan, gelecek ddénem baskani veya
baskan yardimcisinin gérevine son verilebilir. Genel Sekreter Tiizel Uye’nin
ybénetim kurulu tarafindan gérevden alinabilir.
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Béliim 5.5 — Bosalan Goreve Atama. Herhangi bir nedenle baskanlik gérevinde
bir bosalma olursa, baskan yardimcisi bagkan olarak gérev yapar. Diger
ybneticiliklerden ayrilma vb. nedenlerle olusan bosluklar, bu kisileri segmeye
veya atamaya yetkili kimseler tarafindan, kalan sire igin segilen ve aday
gosterilenlerle doldurulur.

Béliim 5.6 — Baskan. UR Vakfinin en ust diizey yoneticisi Vakif bagkanidir. Bu
gOrevi yerine getirirken:

(@) UR Vakfi adina konusun yetkili kisidir;

(b) Miutevelli Heyetinin tim toplantilarinda baskanlik yapar;

(c) Genel Sekreter’e tavsiyelerde bulunur;

(d) Baskanlik icin belirlenmis diger gorevlerini yerine getirir.

Herhangi bir yetkisini diger miutevelli Uyelerine veya vakif gorevlilerine
devredebilir. Bagkan daimi ve gecici komitelerin Uyelerini saptar ve kendisi
bltin komitelerin dogal liyesi olup, komite oylamalarinda oy esitligi durumunda,
oyu sonucu belirler. Mitevelli heyet Uyelerinin veya icra kurulunun karar igin
toplanamadigi acil durumlarda Baskanin, Tlzel Uye’nin ana ve igtizikleri ve
vakif kurulus senedine uymasi kosulu ile, mitevelli heyeti adina hareket etme
yetkisi vardir. Bu bdlim uyarinca alinacak acil kararlarin mutevelli heyetine 10
gln icerisinde rapor edilmesi zorunludur.

Boéliim 5.7 — Gelecek Donem Baskani. Gelecek donem baskani asagidaki
gOrevleri yaratar:
(a) gelecek dénemin bagkani olarak planlarini ve hazirliklarini yapar;
(b) baskan veya mutevelliler tarafindan kendisine verilecek diger gorevleri
yerine getirir.

Bélim 5.8 — Baskan Yardimcisi.. Mitevellilerin iki toplantisi arasinda veya
toplantilar sirasinda baskan tarafindan verilen gérevleri yapar veya baskanin
herhangi bir nedenle gérevini yapamadigdi sure icinde baskanlik gérevini tstlenir.

Bolim 5.9 — Genel Sekreter. Genel Sekreter, kurumun idari ve mali islerini
ybnetmekle ylukimli yoneticisidir. Mutevelli heyetinin ve bagkanin gbzetimi ve
kontroll altinda, kurumun iglevinin siirdiriilmesi, genel idaresi ve yénetiminden
sorumludur.

Boéliim 5.10 — Diger Gorevler. Yukaridaki yazili kimseler digindaki ydneticiler; bu
ictiiziik hiikiimlerine uygun olarak, belirli zamanlarda mutevelli heyeti tarafindan
verilen veya belirlenen veya baskan ile diger Ust yOneticiler tarafindan verilen
bltiin goérevleri yaparlar. Mitevelli heyet adina hareket eden her ydnetici,
mutevellilerin bir sonraki olagan oturumda yaptigi is hakkinda bilgi verir.

Madde VI Komiteler

Boéliim 6.1 — Sayiarn ve Gérev Streleri. Mitevelli heyeti tarafindan UR Vakfi
yararina uygun ve gerekli komiteler kurulur ve bu komitelerin gérev ve yetkileri
belirlenir. Kurulacak komitelerin Uye sayisi ile Uyelik siiresi mitevelli heyeti
tarafindan saptanir. Ancak, Uye c¢ogunlugu mitevellilerde olmayan higbir
komiteye, vakfin yonetimi ile ilgili yetki verilemez.

Boliim 6.2 — Uyelik. Komiteler ile alt komitelerin {iyeleri ve bunlarin bagkanlarini
miitevelli heyeti baskani saptar. Her komitede en az iki mdtevelli bulunur.
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Bolim 6.3 — 7oplantilar. Komiteler ve alt komitelerin toplantilarinin toplantiya
davet siresi, yeri ve zamani mitevelli heyet baskani tarafindan belirlenir.
Komite Uyeleri cogunlugunun bulundugu toplantilarda karar yeter sayisi bulunur
ve mevcut lye ¢ogunlugun alacagi kararlar, komite karari olarak kabul edilir.

Bolim 6.4 — Daimi Komiteler. Mitevellilerin ¢ogunlugunun bulundugu Yillik
Genel Kurul veya herhangi bir toplantida aksine karar alinmadigi takdirde,
Kurulusun; icra kurulu, mali igler komitesi, program komitesi, gelistirme komitesi
ve fonlarin denetimi komitesi bulunur. Her komitenin goérevi ve lye sayilari,
mutevelli heyeti tarafindan belirlenir.

Bélim 6.5 -Gecici Komiteler. Mitevelli heyet baskani belirli bir sure igin hizmet
verecek gegici komiteler kurabilir ve bu komitelerin bagkan ve Uyelerini atar. Bu
komitelerde, oy hakki bulunan mitevelliler ve/veya baskan tarafindan oy hakki
verilen veya verilmeyen ve mitevelli olmayan diger kisiler bulunur.

Madde VII )
UR Vakfi Miitevellileri ve Tiizel Uye Yénetim Kurulunun Misterek Komiteleri

Bélim 7.1 — Uyelik ve Gérev Siiresi. Miitevelli heyeti ile Tiizel Uye yénetim
kurulu arasinda karsilikli anlayis ve uyum saglanabilmesi i¢in mutevelliler ile
Tuzel Uye’nin YK (yelerinden olusan bir komite kurulur. Bu komitede Tiizel Uye
yénetim kurulunun (3) veya (5) uyesi ile ayni sayida mitevelli bulunur. Komitede
yer alacak Tuzel Uye’nin ydnetim kurulu uyelerini, Tizel Uye’nin baskani,
miutevellileri ise UR Vakfi baskanini belirler. Komite Gyeleri, géreve bir yil siireyle
segcilirler ve sire bitiminden sonra tekrar segilebilirler.

Bolim 7.2 — Yetkileri Bu komitenin gorevi yonetim kurulunu ve miitevelli
heyetini ilgilendiren musterek konular tzerinde galisarak onerilerde bulunmaktir.
Oneriler her iki tarafinda onayina tabidir.

Béliim 7.3 — Toplantiar. Komite Tiizel Uye ve miitevelli heyeti bagkanlarinin
birlikte daveti dogrultusunda toplanir.

Boliim 7.4 — Boslan Uyeligin Dolduruimasi. Komitede 6lim, istifa, sakatlik,
yetersizlik veya gbreve son verme nedeniyle bosalan (yeliklere atamalar
Tuzel Uye baskani ve mitevelli heyet baskani tarafindan yapilir.

Boélim 7.5 — Toplanti Duyurularn. Yazili olarak katimayacagini haber verenler
disindaki her mdtevelli, olagan toplantidan otuz (30) giin dnce, ev veya is
adresine toplantinin yeri, tarihi ve saati hakkinda yazili veya basili bir form ile
veya sahsen toplantidan en az yirmi (20) glin 6nce, telgrafla veya telefonla
bilgilendiriimis olmaldir. Katiim sebebinin, &zellikle davetin usulsiz
yapildigina olan itirazini belirtmek icin olmasi disinda, toplantiya katilan bir
mutevelli, toplanti ¢agrisinin kurallara uygun olmadigi gerekgesi ile alinan
kararlara itiraz edemez.

Boliim 7.6 — Karar Yeter Sayisi ve Karar Verme Yéntemleri. Misterek komitede
gorevli mitevelliler ile Tiizel Uyenin YK liyelerinin karar alabilmesi ve islemleri
yuritebilmesi igin, Uyelerinin ¢ogunlugunun toplantida hazir bulunmasi
yeterlidir. Karar yeter sayisinin bulundugu toplantilarda cogunlugun alacagi
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karar, musterek komitenin kararndir. Musterek toplantida yeterli ¢ogunlugun
bulunmamasi durumunda, toplanti yeter sayisinin bulunacagi bagka bir tarihe
ertelenebilir. Ertelenen toplantilar ile ilgili Gyelere bir ihbar gdnderilmesi
gerekmez.

Madde VIII Mali Raporlar

Boliim 8.1 — Resmi Defterler ve Mali Dokiimanl/ar. UR Vakfi tarafindan edinilen
degerlerin sadece kurulus senedinde yazili hedefler dogrultusunda kullanmasi,
yasal defterlere biitlin gelirler, giderler, yatinmlar, sahip oldugu tim degerlerin
eksiksiz olarak kayit edilmesi i¢in mutevelliler gerekli cabayi gésterirler.

Béliim 8.2 — Raporiar. UR Vakfi miitevellileri, Tiizel Uye’nin yénetim kuruluna
belirli zamanlarda, vakfin giderleri, kullanilabilir 6denekler ve vakif amaglarini
gelistirmek lizere mevcut nakit durumunu iceren raporlar vermek zorundadir.

Boliim 8.3 — Denetim. UR Vakfi, idari bir gider olarak, her mali yil sonunda Tuzel
Uye’'nin denetgileri tarafindan hesaplarinin denetlenmesini saglar. Genel
Sekreter, denetgilerin denetim raporunu hem miitevellilere hem Tiizel Uye
yonetim kuruluna gonderir ve kendisinin tespit edecegi bir formda
yayinlanmasini ve dagitilmasini saglar.

Boélim 8.4 — Giivence Senedi. UR Vakfi etkinliklerinde calisan kimselerden
alinacak gilivencenin gerekliligi ve miktarina mutevelli heyet karar verir ve
glivence ile ilgili giderler, vakfin bitcesindeki idari giderler kismindan
karsilanir.

Béliim 8.5 — Mali Yil. UR Vakfi mali yil Tiizel Uye’nin mali yili ile es zamanlidir.

Boélim 8.6 — Bditce. Mitevelli heyeti her yil, bir sonraki yilin bitgesini hazirlar.
Kabul edilen bitge yurirlikte oldugu mali yil dénemi igcinde revize edilebilir.

Boliim 8.7 — Tiizel Uye’nin Yapacadi Harcamalarin Odemesi. UR Vakfi, Tiizel
Uye’nin vakif icin yapmis oldugu idari ve diger hizmet giderlerini kendisine
oder. Vakif bitgesinin kabuliinden énce Genel Sekreter miitevellilere tahmini
hizmet giderlerini bildirir. Bltcedeki tahmini giderlere gére mali yil i¢cinde bu
giderleri karsilamak Uzere mditevelliler tarafindan 6n 6demeler yapilir. Mali
yilsonu denetiminde, vakif ile Tizel Uye hesaplar arasinda tahmini bltge
giderleri ile yil icinde gerceklesen belgeli giderler arasinda ister lehte ister
aleyhte olsun, bir fark oldugu takdirde bu fark dizeltilir.

Madde IX Diger Konular

Boliim 9.1 Giderlerin Karsilanmas:. Vakfin simdiki ve gecmis donem yoneticileri
ve mutevellilerinin giderleri, 1986 yilinda yayinlanan “lllinois Eyaleti kar amaci
gltmeyen kurulus yasalan” (lllinois General Not for Profit Corporation Act) ash
ve degisiklikleri ile ilgili yasa uyarinca veya Amerika lllinois eyaleti tarafindan
kabul edilen yasa dogrultusunda, UR Vakfi tarafindan karsilanir. Ayrica,
mutevelli heyetinin onayi ile her komite Uyesinin dolayisi ile vakfin her
gbrevlisinin yukarida yazili yasa ile izin verilen giderlerini karsilayabilir. UR
Vakfi, ayrica belirli zamanlarda ve vakif mitevelli heyetinin karar verecegi
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tutarlarda vakfin ydneticileri ve mutevelli heyet Gyeleri icin gerekli gorecegi en
Ust sinira kadar sigortalarini yaptirir.

Bolim 9.2 — Miihdr. UR Vakfinin belgelerde kullanacagi mihir, mitevelli
heyetinin belirli zamanlarda gézden gegirerek kabul ettigi sekildedir.

Bélim 9.3 — Odenek Verilme Prensipleri. Asagida yazili kisi ve kurumlar UR
Vakfi 6denek ve yardimlarindan yararlanamazlar.

(a) Mitevelli Heyeti tarafindan tanimlanan gonulli hizmetler disinda kalan
Rotaryenler;

(b) Rotary kulibu, Rotary bdlgesi, baska Rotary birimi veya Uluslararasi
Rotary’nin Ucretli personeli;

(c) Yukanda (a) ve (b) de yazil kisilerin esleri, birinci derecedeki akrabalari
(kan bagi bulunan cocuklari ve torunlarn ile kanunen evlat edindikleri kisiler
ve onlarin esleri), kendilerinin ve eslerinin kan bagi bulunan anne, baba ve
blylkanne ve blyulkbabalarn ve bunlarin egleri;

Boliim 9.4 — /fctizik Dedisiklikleri. igtizik hilkimleri UR Vakfi miitevelli heyeti
tarafindan gereken zamanlarda ve glincel sartlara uydurmak amaci ile belirli
zamanlarda gtincellestirilebilir. Degisiklikler mitevelli heyetin onayindan sonra,
degistirilen metin Tiizel Uye’'nin yénetim kurulunun onayina sunulur. igtiiziik
degisikligi, Tiizel Uye’nin ydnetim kurulunun onayindan sonra yiiriirliige girer.
Ancak, Tiizel Uye’nin ana ve igtiiziikleri ile uyum icinde olmayan degisiklikler,
Tiizel Uye’nin Yasama Konseyi tarafindan kabuliinden sonra yiriirlige girer.
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Onemli Rotary Terimler S6zltigii

Aidatlar (Dues) — Her faal tiyenin 6demekle yikiimlu oldugu yillik aidat.

Alan (Zone) — UR Yénetim Kurulu tarafindan, UR igtiiz(igii hiikiimlerine gére,
UR y6netim kurulu uyeleri ve UR baskan aday saptama komitesine Uye secmek
amaciyla belirlenen bir kullpler toplulugudur. Alanlar cogu zaman bir Enstiti
organizasyonu icin de esas olustururlar.

Aylar ve giinler  Adustos Uyelik ve Yeni Kuliip Gelistirme Ay
Eylil Temel Egitim ve Okuryazarlik Ayi
Ekim Ekonomik ve Toplumsal Kalkinma Ayi
Kasim Rotary Vakfi Ayi
Arallk  Hastalik Onleme ve Tedavi Ayl
Ocak  Meslek Hizmetleri Ayt
Subat  Barig ve Catismalari Onleme/Coziimleme Ayi
Mart Su ve Sanitasyon Ay
Nisan  Anne ve Cocuk Saghgi Ayi
Mayis  Genglik Hizmetleri Ayi
Haziran Rotary Dostluk Ayl
Diinya Anlayis ve Barig Giini - 23 Subat, Rotary’nin kurulusu
Diinya Rotaract Haftasi -13 Mart'in iginde bulundugu hafta
Diinya Polio giinii - 24 Ekim
Diinya Interact Haftasi -5 Kasim’in icinde bulundugu hafta

Bagkanin Temsilcisi (President’s Representative)— Baskani bolge konferansinda
temsil etmek (izere bagkan tarafindan atanan kimsedir.

Bagkanin Vurguladigi Konular (President's Emphases) — Donemi sirasinda UR
Baskanrnin lizeride durdugu konular igerir. Kulliplerden ve Rotaryenlerden bu
konulara 6zel 6nem vermeleri beklenir. Bkz.: UR Dénem Temasi.

Bélge (District) — UR tarafindan idari amagla kuliiplerin gruplandirildigi cografi
bir yéreye verilen isimdir.

Bolge Aidati (District Dues) — Butiin kullipler tarafindan, bolgece kurulan, bolge
fonuna yatirilan zorunlu liye basi aidattir. Uye basi aidat, her yil bélge asamblesi
veya konferansinda, oylanarak belirlenir. Alti aydan fazla bir sireyle bdlge
aidatini 6demeyen kuluplerin Gyelikleri askiya alinabilir.

Bodlge Egitim Asamblesi — (Training Assembly, District) Gelecek donem kulip
baskanlari ve kullp liderlerinin egitimi igin her yil tercihen Nisan ve Mayis ayinda
yapilan toplantidir. Amaci, gelecek dénem kuliip liderlerinin dénemlerine
hazirlanmalarini  saglamak ve gelecek dénem guverndri ile guverndr
yardimcilarina ve komitelere kullp liderlerini motive etme ve birlikte ¢alisma
iliskilerini gelistirme firsati vermektir.

Bélge Fonu (District Fund) — Bir bolimU bdlge aidatlariyla saglanan, bélge
tarafindan desteklenen projeler ile bélgenin idari giderlerinin mali kaynagi.
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Bolge Konferansi (District Conference) — Her yil bolgede, dostluk ve motive
edici konugmalar ile, Rotary programlarinin gelistiriimesi amaciyla tertiplenen ve
kuliip veya bdlge konularinin ele alindidi ve tartisildigi bir toplantidir. Konferans
bolgedeki tim Rotaryenler ile ailelerinin katilimina agiktir.

Bolge Konferansi Raporu (District Conference Report) — UR’ ye bdlge
guverndrii ve konferans sekreteri tarafindan gonderilen, konferans kararlari,
konferansa katilan kullip sayisi ve diger konulari iceren zorunlu bir rapordur.

Bolge Guverndrii (District Governor) — UR Yonetim Kurulu'nun genel gézetim ve
kontroliinde goérev yapan bdlgedeki UR gérevlisi. Bélgesindeki tim kullpler
guvernoriin gézetiminde calisirlar. Guverndr kuliiplere 6ndelik eder ve bolgedeki
devamliligi saglar.

Bolge Hesabi Bilgileri (District Financial Statement) — Bolgenin kulliplere gelir
ve giderleri ile ilgili hesap verebilmesi icin bir 6nceki Rotary yilinin denetlenmis
hesap bilangosu bodlge konferansinda gorisilmeli ve onaylanmalidir.

Bolge Liderlik Plam (District Leadership Plan) — Butin bdlgelerin idari
organizasyon yapisidir. Igeriginde guverndr yardimcisi ve bdlge komitelerinin
gorev tarifleri ve ylkumlikleri ile hizmet surelerinin sinirlamalan bulunur.

Boélge Yasama Toplantisi (District Legislation Meeting) - Rotary kuliiplerinin
teklif ettikleri dnergelerin sunuldugu ve oylandigi bélge toplantisi.

Bolgeye Ayrilan Fon (BAF) [District Designated Fund (DDF)] — Bolgenin Rotary
vakfina yapmis oldugu katkinin %50si ve varsa bazi ilaveler, 6dememenin
yapildigi yildan 3 yil sonra bdlgenin kullanimina tahsis edilir.

Biiyiik Britanya ve idanda’da ki Uluslararasi Rotary (Rotary International in
Great Britain and Ireland) (RIBI) — Blyuk Britanya, Irlanda, Mans Denizindeki
Adalar ve Man adasindaki kuliipler UR’nin “Biiyiik Britanya ve irlanda’da ki
Uluslararasi Rotary” olarak bilinen yonetim birimini olusturur.

Cocuk Felci (PolioPlus) — UR ve Rotary Vakfi'nin Cocuk Felcini diinya tizerinden
silmek amaci ile uyguladiklari en éncelikli 6zel program.

Cok Bblgeli idari Guruplar (Multidistrict Administrative Groups) — Kurul onay ile
birden fazla bolge kulliplerine musterek idari hizmet vermek amaci ile kurulur.

Delege (Delegate) — UR konvansiyonunda veya bdlge konferansinda kullbu
temsil eden kimsedir.

Devam Biitiinleme (Make-up) — Kendi kuliblniin bir toplantisina katilamayan bir
Rotaryenin uyeligini korumasi igin, Rotary kullibii Standart tiztglnin 8., 12. Ve
15. maddelerinde belirtilen etkinliklere veya diger bir Rotary kulibinin
toplantisina katlimidir. Bkz.: Ziyaretgi Rotaryen Devam Karti.

Dogal Delege (Delegate at Large) — UR konvansiyonunda oy verme yetkisi olan
UR dénem gorevlileri ve UR ge¢cmis dénem baskanlar.
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Dortlii Ozdenetim (Four-Way Test, The) —is ve meslek ahlaki degerleri izerine
kurulu dért soru: Gergege uygun mu? llgililerin timi igin adil mi? lyi niyet ve
daha iyi dostluklar saglayacak mi? llgililerin timi icin yararh mi? Dértli
0zdenetim 1932 yiinda Herbert J. Taylor tarafindan kaleme alinmig, UR
tarafindan 1934 de benimsenmisgtir.

Durum Beyani (Proposed Statement) - UR nin durumunu irdeleyen tekliflere
Durum Beyani denir.

Diinya Anlayis ve Bang Giini (World Understanding and Peace Day) —
Rotary’nin kurulus gini olan 23 Subat 1905. Buglinde, her Rotary kuliibi
Rotary’nin uluslararasi anlayisg, dostluk ve barisa olan taahhutlerini 6zel olarak
vurgulayan programlar gelistirir.

Dinya Merkezi (World Headquarters) — Sekreteryanin merkez binasi Evanston,
lllinois USA adresinde bulunmaktadir. Burasi Kuzey Amerika, Meksika, Orta
Amerika, Karaipler, Cebelitarik, Gliney Amerika’nin Kuzeyi, Dogu Rusya ve
Antarktika bolgelerinde bulunan Rotary kulipleri ve bolgelerine hizmet verir.

Dinya Toplum Hizmetleri (World Community Service) (WCS) — Uluslararasi
Hizmetin bir bélimi olan WCS’in amaci; toplumlar arasi anlayis ve iyi niyeti
biitiin diinyada ilerletmeye calismaktir. WCS kanali ile iki farkh lilkede bulunan
kulliplerin Gyeleri, birlikte yasam kosullarini iyilestirici ve insani gereksinimlerine
cevap veren hizmet projeleri yuritirler. Rotaryenler projeye, fon ile malzeme
bagislayarak veya mesleki uzmanlik ile destek olabilirler.

Eksiksiz Devam (Perfect Attendance) — Bir Rotaryenin yiizde yiz devamliigini
belirtmek amaciyla kullanilan terimdir.

Endowment — Bahsetme
Endowment Fund — Daimi Fon

En gok Yararlananlar, En lyi Hizmeti Verenlerdir (They Profit Most Who Serve
Best) — Rotary yayinlarinda ya da diger yerlerde kullanilabilecek Rotary’nin ikinci
resmi slogani

Enstitli, Uluslararasi (Institute, International) — Dénem, gegcmis dénem ve
gelecek dénem guverndrlerinin katildigi Uluslararasi Enstiti genellikle, UR
konvansiyonunun yapildigi yer ve tarihte toplanir. Rotary programlar ile
baglantili ve UR idari yonetimi ile ilgili glincel konular gayri resmi olarak tartisilir.

Enstitii, Rotary (Institute, Rotary) — Bir veya birden ¢ok Alan (zone) iginde
bulunan bdlgelerin, gegmis dénem, dénem ve gelecek donem guvernér ve UR
gorevlilerini bir araya getiren ve egitmek, motive etmek ve dostluklar gelistirmek
amaci ile yapilan toplantilardir. Bir Rotary Enstitiisiinde katiimcilara, Rotary’nin
programlari hakkinda glincel bilgiler ile Rotary hareketinin gelistirimesi ve
glclendirilmesi igin fikirler verilir.
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Etkili Kulip (Effective Club) — 1) Uye sayisini koruyan ve/veya arttiran 2)
bulundugu ve diger ulke toplumlarinin ihtiyaglarina cevap veren hizmet projeleri
yapan 3) Rotary Vakfi programlarini katihm ve maddi bagislarla destekleyen ve
4) Rotary’e kullip dlzeyi 6tesinde hizmet verebilecek liderler yetistiren kultipler
etkili kulaplerdir.

Etkili Rotary Kuliipleri icin Planlama Kilavuzu (Planning Guide for Effective
Rotary Clubs) — Kuliiplerin gelecek donem baskanlarn tarafindan, kuliip ve bélge
liderleri ile birlikte, etkili bir kullip ve kulip ydnetimi igin Kulip Liderlik Plani
cercevesinde hedeflerin belirlenmesi icin kullanilan bir kilavuzdur. Bu kilavuz,
kuliiplerin hedeflerine ulasabilmesi i¢in genel stratejileri de icermektedir. Bkz.:
KullUp Liderlik Plani.

Faal Uye — (Active Member) Kuliip tyeligine bir is, meslek veya toplum hizmeti
tlrd sinifi dogrultusunda segilmis ve UR yodnetmelik ve tlziikleri dogrultusunda
batin Gyelik yakimlalik, gérev ve haklar olan bir kullip tyesidir.

Gegici Guvernér — (Acting Governor) Guvernorliik gorevinde bosalma olmasi
durumunda, UR konvansiyonu veya UR yoénetim kurulu tarafindan yenisi yerine
segilinceye kadar, UR Baskani tarafindan guverndr olarak atanan kimsedir.
Dénem guvernériiniin gegici olarak goérevini yapamadidi sire icinde, yerine bir
gegici guverndr atanabilir.

Gelecek Dénem Bagkanlan Egitim Semineri -BES (Presidents-elect Training
Seminar-PETS) — Her yil gelecek dénem baskanlarinin egitimi icin tercihen Mart
ayinda, dizenlenen egitim programidir. Amaci, gelecek dénem baskanlarinin
dénemlerine hazirlanmalarnin saglanmasi ve gelecek dénem guverndrleri ile
guverndr yardimcilarina baskanlari motive etme ve onlar yakindan tanima firsati
vermesidir.

Gelecek D6nem Guvemn6rii Egitim Semineri (Governors-Elect Training Seminar
- GETS) — Alan (zone) diizeyinde ve Rotary Enstitlleri ile baglanti olarak
yuratilen, gelecek dénem guverndrleri egitim semineridir.

Gelecek Vizyon Plani (Future Vision Plan) - Uluslararasi Rotary’nin gelecek
vizyon plani, katkilan ile dinyadaki toplumlarin yasamlarini iyilestiren dinamik,
eylem odakl kullplerin segkin bir servis organizasyonu olmaktir.

Genglik Degisimi (Youth Exchange) — 15 ile 19 yaslan arasindaki lise ¢cagindaki
genclere en fazla bir egitim yili slresince uluslararasi anlayis ve iyi niyeti
gelistirmeleri amaciyla yurt disinda egitim veya seyahat olanagi taniyan yapisal
bir Rotary programidir. Katiimci bélge veya kullpler tarafindan hamilik
Ustlenilen bu programa katilacak gencler, UR Yénetim kurulu tarafindan énerilen
yéntem ve kosullar dogrultusunda segilirler.

Genel Konsey (RIBI) (General Council, RIBI) — Bilyiik Britanya ve irlanda
Uluslararasi Rotary’sinin (RIBI kismina bakiniz) yonetim kademesidir. Bagkan,
gecmis dénem baskani, baskan yardimcisi, onursal sayman, sekreter, ingiltere
ve Irlanda’da bulunan bélge guvernérleri Genel Konseyin lyeleridir. RIBI’'dan
UR Yo6netim Kurulu’'na segilen direktdrler konseyin dogal tyeleridir.
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Genel Sekreter (General Secretary) — Genel Sekreter, Uluslararasi Rotary
Yo6netim Kurulu’nun kontrolu altinda gérev yapan genel idari yéneticidir. Genel
Sekreter mali konular da icerecek sekilde, Rotary’nin politikasi, faaliyetleri ve
idari islerinin uygulanmasi ve yOnetiimesinden, UR Baskani ve Yo&netim
Kurulu’na karsi sorumludur. Kendisi ayni zamanda Rotary Vakfinin da Genel
Sekreteridir.

Genisleme, i¢ (Extension, Internal) — Kuliibiin yéresindeki tiim siniflar temsil
edebilecek uygun adaylarin bulunup kuliibe kazandirilarak kullip Gye sayisinin
arttinlmasidir.

Genigleme, Dig (Extension, External) — Rotary’nin, Rotary kuliibi olmayan
yorelerde kullip kurularak genislemesidir. Bolgelerde bu goérev guverndrin
Sekreterya ile birlikte calismasi ile gergeklestirilir. Rotary’nin bulunmadigi
yerlerde genisleme UR Yoénetim Kurulu’'nun gézetimi altinda Genisleme
Komitesi tarafindan gergeklestirilir.

Girig Ucreti - aday kuliip — (Admission Fee - prospective club) UR iyeligine
basvuran aday kullp tarafindan UR’ye 6denecek (cret olup UR Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Gorev Giicii (Task Force) — Bknz. Kaynak Grubu

Gorevliler, UR Genel. (Officers, RI, General) — Baskan, gelecek donem baskani,
baskan yardimcisi, sayman, diger Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Sekreter
UR'’nin genel gorevlileridir.

Gorevliler, Kuliip (Officers, Club) — Baskan, gelecek dénem bagkani, bir veya
daha fazla sayidaki baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve toplanti sorumlusu,
kultip gérevlileridir.

Gorevliler, UR (Officers, RI) — Baskan, gelecek dénem baskani, baskan
yardimcisi, sayman, diger Yonetim Kurulu lyeleri, Genel Sekreter, guvernérler
ile Biiyiik Britanya ve irlanda’daki baskan, bir dnceki baskani, baskan yardimcisi
ve onursal saymani UR gorevlileridir.

Guvernor (Governor) — Bkz.: Bolge Guvenori

Guverndr Adayhigi Belgesi (Certificate of Nomination of Governor) — Bdlge
kullipleri tarafindan guvernér adayi olarak secilen Rotaryenin, guvernér
tarafindan onaylanmis adaylik belgesi.

Guverndr Adayi Bilgi Formu (Governor-nominee Data Form) — Bolge tarafindan
guvernor olarak secilmis aday tarafindan doldurulmus 6zgec¢misi ile ilgili bilgi
formu. Bu form, basarili aday ve esiyle ilgili sahsi bilgileri igcerir ve Uluslararasi
Asambleye katihmi i¢in 6n kayit islemlerine yardimci olur.

Guvernor Aylik Mektubu (Governor’s Monthly Letter) — Guverndriin bolgesindeki

tim kullGp baskanlan ve sekreterlerine her ay génderdigi, ilgi cekici ve énemli
konular ile bélge kultiplerinin liye ve devam durumlarini iceren iletisim araci.
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Guvernor Vekili (Vice-Governor) — Guverndr segimi igin uygulanan sistemle,
aday saptama komitesi tarafindan, bir gegmis dénem guvernériini “Guvernér
Vekili” olarak segilir. Guverndr vekilinin roll, guverndriin gegici veya daimi
olarak goérev yapamamasi durumunda guverndérlik gérevini devralmasidir.

Guverndr Yardimcisi (Assistant Governor) — UR yodnetim kurulu ilkeleri
dogrultusunda guverndr tarafindan atanan, cografi bolge diizeyinde belirlenen
kultipler ile ilgili olarak guvernére idari agidan yardimci olmak uzere gorev
yapacak Rotaryendir..

Her Rotaryen: Birine Ulasin, Birini Saklayin (Each Rotarian: Reach One, Keep
One) - Yeni liye sponsorlugunu ve ayni zamanda mevcutlarin muhafazasini
tesvik etmek icin URYK tarafindan 2009 yilinda kabul edilen slogan.

Hizmet Alanlan (Aveniiler) (Avenues of Service) - Rotary’nin Hizmet Alanlari, bir
Rotary kullbuinun calismalannin yiratilmesini saglayan mantikl ve pratik bir
rehberdir. Bu hizmet alanlan, Kulip Hizmetleri, Meslek Hizmetleri, Toplum
Hizmetleri, Uluslararasi Hizmetler ve Gengclik Hizmetleridir.

Interact — Hizmet ve toplumlar arasi anlayisa kendini adayan gengler icin Rotary
kuliipleri desteginde kurulmus olan bu kullipler 14-18 yaslan arasinda bulunan
her orta egitim 6grencisinin uyeligine agiktir.

islevsel Rotary Kuliibii (Functioning Rotary Club) — UR’ye iiye basina aidatini
6demis olan; muntazaman toplanan Uyelerinin uygun Rotary dergilerinden birine
abone olmasini saglayan; hizmet projeleri uygulayan; guverndr, guvernor
yardimcisi veya UR gobrevlisinin ziyaretine acik olan; ve gerekli sorumluluk
sigortasini yaptiran kulUpler islevsel kultplerdir.

Kardes Vakiflar (Associate Foundations) — Mutevelli Heyeti tarafindan, Rotary
vakfi amag, kosul ve ydnergelerine uygun olarak faaliyet géstermesine izin
verilen kardes kuruluslardir. Bu tiir kardes vakiflarin kurulus nedeni, kuruldugu
Ulkelerde Rotaryenlerin yapacagi bagislara vergi indirimi saglamasidir.

Kaynak Grubu (Resource Group) — Kuliplerin ve bdlgelerin faaliyetleri ve
hizmet hedeflerinde yardimci olmak lzere UR baskani tarafindan atanan
Rotaryenlerin eylem grubu. Kuliiplerin ve bdélgelerin, (1) okuryazarlik, aglik, risk
altindaki gocuklar ve gevre ile ilgili konularini ve (2) Uyelik gelistirme, mevcut
tiyeleri koruma, egitim ve halkla iliskiler konularini kapsayan ki degisik kaynak
grubu vardir:

Kendinden Ote Hizmet (Service Above Self) — Rotary yayinlarinda ya da diger
yerlerde kullanilabilecek Rotary’nin resmi slogani.

Kidemli Rotary Liderleri (Rotary Senior Leaders) — Dénem, gelecek ve gegmis
doénem UR baskanlari, YK Uyeleri ve Rotary Vakfi mtevellileri.

Kuliip Asamblesi — (Assembly, Club) Kuliibiin programlarini ve etkinliklerini veya

yeni Uye alimi konularini gérigsmek lzere tim kullip gorevlileri, komiteleri ve
Uyelerinin birlikte yaptiklar toplantidir.
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Kuliip Hizmetleri (Club Service) — Kuliiblin gorevlerini basarli olarak
gergeklestirebilmesi icin Rotaryenlerin katiimi gereken, Rotary’nin birinci hizmet
alani.

Kuliip Liderlik Plani (Club Leadership Plan) — Rotary kullplerinin hizmet
alanlarindaki hedeflerine etkin olabilmeleri i¢in d6nerilen y6netim
yapillanmasidir. Kuliiplerin liderlik planini uygulamalar zorunlu degildir.

Kuliip Oylamasi (Club Ballot) - Kulliplerce gergeklestirilen segim yontemi.

Kulilp Yonetim Kurulu (Board of Directors - Club) — Kuliibiin ictliziiglinde
belirtilen sekilde kurulan kuliibt yénetmekle yikimlu kuruldur.

Kuliip yoresi (Club Locality) — Bu kelime kuliibiin hizmetini verdigi yer
anlamindadir. Ayni yoérede bir veya daha fazla kulip kurulu olmasi, yeni bir
kuliip kurulmasina mani degildir.

Kuliip Ziyaret Notu (Memo of Club Visit) — Guvernér veya Guverndér yardimcisi
tarafindan kullip ziyaretlerinde doldurulacak basili form. Bu raporun amaci
guvernorlere ya da guverndr yardimcilarina kultip gelismesini degerlendirmekte
ve kuliibe nasil destek olunabilecegi hususunda yardimci olmaktir. Bu rapor
ayrica, bélgelere ve UR’ye, kulliplere destek olabilmek amaci ile bir ¢ikis noktasi
olarak kullanmak Uzere, kullplerin yillik gelismelerini belgeler.

Kuliiplerin Birlesmesi (Merger of Clubs) — Ayni bdlge icinde bulunan iki veya
daha fazla sayidaki kullip, birleserek tek bir kuliip olarak faaliyetlerini siirdiirmek
lzere Kurul’a bagvurabilir.

Kurucu Uye (Charter Member) — Kuliip UR’ ye iiye olmadan &nce kuliip
tyeligine kabul edilen kurucu Ulye.

Kiiresel lletisim Gruplari (Global Networking Groups) — Degisik (ilkelere mensup
ancak ayni ilgi alanlarini veya mesleklerini paylasan Rotaryenlerin, meslek ve
hobilere ydénelik “hobi gruplar” ve hizmet etkinliklerine ydnelik “eylem
gruplan’ndan olusan topluluklardir. Amaci, uluslararasi dostluk, arkadaslik ve
hizmetleri gelistirmektir. Butln Rotaryenler, esleri ve Rotaract kullpleri
Uyelerine aciktir.

Kiiresel Odenekler — Bir veya daha fazla odak alanini kapsayan, toplumun ve
Rotaryenlerin katilimini saglayan ve toplumun ihtiyaclarina cevap veren buyiik
faaliyetler.

Mali Temsilci — (Fiscal Agent) Kendi ulkelerindeki kullplerden gelen 6demeleri
toplayip, bir hesapta tutan ve UR kontrol6riiniin talimatiyla bu paralardan 6deme
yapan gonulli Rotaryenlerdir. Mali delegeler UR Resmi Rehberinde (Official
Directory) listelenmistir

Meslek Hizmetleri (Vocational Service) —Rotary nin ikinci hizmet alanidir. Amaci
is ve meslek hayatinda yiksek etik degerleri desteklemek, bitin meslek
gruplarnin de@erini anlamak ve tiim is alanlarinda hizmet idealini gelistirmektir.
Kullplerin goérevi Uyelerinin yetenekleri dogrultusunda toplumun gereksinimi
olan projeler yaratmaktir. Rotaryenlerin roll ise islerini ve tutumlarini Rotary
ilkeleri dogrultusunda yiritmek ve kulliplerinin gelistirdigi projelere katiimaktir.
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Odak Alanlan (Areas of Focus) - UR Vakfi, mali ve gonulli kaynaklarinin
Olculebilir ve surdirdlebilir etkisi olabilmesi icin, bu kaynaklan dinyanin
Oncelikle ihtiyaci olan alti hizmet alanina yoénlendirmektedir. Bunlar: Barns ve
catismalar 6nleme/¢ozinirlik, Hastaliklari 6nleme ve tedavi, Su ve saglik
koruma, Anne ve cocuk saghgi, Temel egitim ve okuryazarlik ve Ekonomik ve
toplumsal kalkinma alanlaridir

Onur Uyesi (Honorary Member) — Rotary idealini yiiceltmek icin degerli
calismalar yapmis veya devamli destekleri ile Rotary dostu olarak bilinen Kisi
kuliibe onur Uyesi olarak kabul edilebilir. Onur Uyeleri giris Ucreti veya kuliip
aidati 6édemezler, oy haklar yoktur ve bir géreve secilemezler. Ancak kullibin
tim toplantilarina katilabilir ve kuliblin sagladigi tim ayricaliklardan
yararlanabilirler. Onur Uyelik slresi kullip Yénetim Kurulu tarafindan saptanir.

Onerge (Resolution) — UR tiiziiklerinde bir degisiklik yapmaksizin, UR Yénetim
kuruluna yeni bir disiince veya yeni bir goéris 6neren, Onergeler Konseyi
kararlaridir.

Onergeler Konseyi (Council on Resolutions) - UR igtiiziigiinin 8. Ve 9.
maddelerinde 6n goérildugu sekilde, UR’ye yeni bir diislince veya yeni bir géris
getiren oOnerileri goérisen ve karara baglayan organidir. Konsey elektronik
ortamda yilda bir defa toplanir.

Onerilen Rotary Kuliibii igtiiziigii (Bylaws, Recommended Rotary Club) —
Rotary kuliibli ynetimi icin gerekli kosullar. Onerilen Rotary kuliip i¢tizigi UR
Yoénetim Kurulunca belirlenmistir. Ana tiiziiklere uygun olmasi kosuluyla kuliipler
bu ictlizigu kendi kosullarina gére degistirebilirler.

Ozel Temsilci (Special Representative) — Yeni bir kuliibiin kurulmasini {stlenen,
guvernor tarafindan kullip kurulusu ile ilgili her konuda kendisini temsil etmek
Uzere secilmis olan ve tercihen hami kulup uyesi kisi.

Paket Programlar — Rotary kullplerinin ve bdlgelerin, tamamen Dinya
Fonundan finanse edilen, Vakfin stratejik ortaklarinin 6nceden belirlenmis
etkinliklerinden yararlanmalarini saglayan programlar.

Paul Harris Dostu (Paul Harris Fellow) — Rotary Vakfina kendi veya bir baskasi
adina $1000’lik bagista bulunmus kimsedir.

PAYLASIM Sistemi (SHARE System) - Rotary Vakfi program 6deneklerinin
bitiin dinyaya dagitim mekanizmasidir.

Pilot Rotary Kuliipleri (Pilot Rotary Clubs) — Bir insani hizmetler kurulusu olan
Rotary’nin gelecegini koruma altina alabilecek yeni fikirler, metotlar ve yonetim
tarzlari olusturmak ve denemek icin UR Yo&netim Kurulu tarafindan pilot projeler
gelistirilmistir. Pilot kullplerin yapi degisikligi yaparak Rotary Kulibli Standart
Ana Tuzugl maddeleri disinda ¢alismalarina izin verilir.

Resmi Lisansli Saticilar (Official Licensee, RI) — Rotary Markalarni iceren
malzemelerin imalati, dagitimi ve satisi igin izin verilen kuruluslar.
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Resmi Rehber (Official Directory) — UR’nin ve UR Vakfrnin goérevlilerinin,
komitelerinin, kaynak gruplarinin, Sekreterya c¢aliganlarinin, guverndrlerin,
bolgeler igerisinde alfabetik sirayla yer alan kuliiplerin ve gorevlilerinin
bilgilerinin yer aldig yayin.

Rotaract — Liderler ve hizmet arzusu olan vatandaslar yetistirmek lzere, Rotary
kuliiplerin hamiliginde ve 18-30 yaslan arasindaki yetiskin gencglerden kurulu
kultpler.

Rotaryen (Rotarian) — Rotary kuliibiinlin bir Giyesi.

Rotary — Rotary deyimi, tim Rotaryenleri ve Rotary kullplerini icine alan UR'yi
ve kurulusun ilkelerini ve prensiplerini tanimlar.

Rotary Ailesi (Family of Rotary, The) — Rotaryen esleri, cocuklari, torunlari, ve
diger akrabalari, vefat eden Rotaryen esleri, Rotary Vakfi yararlananlari, GiD
Uyeleri, Rotary Genglik Degisim 0Ogrencileri, Rotaract ve Interact kullipleri
tyeleri, RYLA katilimcilari, Inner Wheel ve eslerin diger kuruluslari ve Kiresel
iletisim Gruplan Rotary ailesini olusturur.

Rotary’nin Hedefi (Object of Rotary) — Rotary’nin hedefini ve kullip Uyelerinin
sorumluluklanni belirleyen kisa ve 06z ifade. Rotary’nin hedefi, UR Ana
ThzGgunun ve Rotary Kullibli Standart Tazigd’'nin 4. maddelerinde belirtildigi
gibi, degerli bir girisime temel olacak hizmet idealini tesvik etmek ve
gelistirmektir.

Rotary Amblemi (emblem, Rotary) — Uluslararasi Rotary’nin semboli 6 kolu, 24
disi ve ortasinda kama yuvasi olan bir ¢arktir. Rengi kral mavisi ( royal blue ) ve
altin renginde olup, Rotaryenler tarafindan rozet olarak gururla tasinir.

Rotary Birimleri (Rotary Entities) — Uluslararasi Rotary, Rotary Vakfi, bir Rotary
kuliibi veya kullip guruplari, bir Rotary bdlgesi veya bolgeleri (coklu bdlge
etkinliklerini igeren), Rotary Eylem Gruplarn, Rotary Dostluk Guruplan, UR
konvansiyonu ev sahibi komiteleri ve UR’nin boélgesel idari yénetim birimlerini
kapsar. Ozel UR programlari, Rotary birimi degildir.

Rotary Garki (Rotary Wheel) — bkz. Rotary Amblemi.

Rotary Hobi Guruplan (Fellowships, Rotary) — Bkz.: Kiiresel iletisim Gruplar.
Rotary Dostluk Degisim (Rotary Friendship Exchange) — Degisik Ulkelerdeki
Rotaryenlerin ve ailelerinin ilk elden birbirlerinin kiltir ve geleneklerini
tanimasina firsat veren Rotary’nin yapisal degisim programidir.

Rotary Diinyasi (Rotary World) —Rotary kulipleri, bolgeler ve uluslararasi
liderler icin dokuz dilde olmak lizere yilda birgok kez yayinlanan gazetedir. UR,
Rotary Vakfi'nin tiim programlari ile kullipler ve bdlgeler tarafindan yapilan ilging
projeler hakkinda evrensel bir bilgi kaynagidir.

Rotary Diinyasi Dergi Yayinlar (Rotary World Magazine Pres) — The Rotarian
ve Kurul tarafindan onaylanan tiim yerel dergiler grubu.
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Rotary Goniilliileri (Rotary Volunteers) — Rotary Gondilltleri programi Rotary nin
slogani olan Kendinden Ote Hizmet kavramini somutlastinr. Bu programla
Rotaryenler projelere bizzat katilarak, deneyimlerini kullanirlar. Rotary
Gondlldleri Programi Rotaryenlere, kendi deneyim ve birikimlerini, yoresel ve
uluslararasi insani ve yardim amach projelerde kullanabilmek icin zemin
olusturur.

Rotary ismi ve isareti (Rotary Marks) — Uluslararasi Rotary’nin, yazili ve motifli,
tiim isim ve ambleminin butiin diinyadaki fikri milkiyet haklan UR’ ye aittir.

Rotary Kuliibii Standard Ana Tiiziiji (Standard Rotary Club Constitution) — UR
tyeligine kabul edilen bittin kulliplerin, kabul etmekle yikimli olduklan tek tip
ana tuzik. Bu tuzikteki kosullar UR ana tlizik ve ictliziigline uygun olarak
belirlenmistir ve sadece Yasama Konseyi tarafindan degistirilebilir.

Rotary’nin Kurucusu (Founder of Rotary) — 1905 yilinda Chicago’da ilk Rotary
kullibuini kuran Paul Harris’i tanimlamak igin kullanilan terimdir.

Rotary Olmayan Ulke ve Cografi Alanlar (Non-Rotary Countries and
Geographical Areas) — Rotary kuliibi kurulmasi igin, Kurul tarafindan resmen
izin verilmemis yoreler. UR YOnetim kurulu veya UR Genisleme Komitesi'nden
izin alinmadik¢a, bdlgeler, kullpler ve Rotaryenler bu yoérelerde kulip kurma
calismalarini baslatamazlar.

Rotary’de Ozel Aylar (Months, Rotary) — Bknz. Aylar ve Giinler

Rotary Prensip ve Kurallani (Code of Policies, Rotary) — Uluslararasi Rotary
Yonetim Kurulu tarafindan saptanmis biitin genel ve strekli uygulama
yéntemlerinin ayrintili olarak yazili oldugu dokiiman. Rotary Prensip ve Kurallan
UR ydnetim dokiimanlarini tamamlar.

Rotary Toplum Birlikleri [Rotary Community Corps (RCC)] — Rotaryen olmayan
ve Rotary kulip destegi ile kendilerini kdylerine, yakin civarina veya yoresine
hizmet icin adamis yetiskin insanlar gurubudur.

Rotary Ulkeleri ve Cografi Alanlar (Rotary Countries and Geographical Areas) —
Rotary kuliibli olan tim yerler. Siyasi tartismalara girmemek icin Rotary
sémuiirge veya mliistemleke tabirlerini kullanmaz.

Rotary Vakfi (Rotary Foundation) — — Kar amaci giitmeden, insanligin gelisimine
ybnelik olarak Rotary kullipleri ve bolgeleri tarafindan yuratilmekte olan, onayl
proje ve egitim programlari igin bagis toplayan ve dagitan bir kurumdur. Amaci,
saglik, egitime destek ve fakirligi énleme programlarn ile dinya barisinin
korunmasinda Uluslararasi Rotary’nin hedef ve gorevini desteklemektir.

Rotary Vakfi Destekgisi (Paul Haris Dost Adayi) (Rotary Foundation Sustaining
Member) — Rotary Vakfi Yillk Program Fonuna, ilk yil en az $100 bagista
bulunan ve yazili taahhltte bulunarak daha sonraki her yil en az $100
bagiglayacagini bildiren kigidir
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Rotary Vakfi Miitevellileri (Trustees of The Rotary Foundation) — Mitevelliler,
UR Baskani tarafindan, Yénetim Kurulu oluru ile atanir. Vakfin bltln isleri,
kurulus belgesinde belirtilen amaglar dogrultusunda Mautevelliler tarafindan
yarataldr.

Rotary Vakfi Prensip ve Kurallan (Code of Policies, The Rotary Foundation) —
Rotary vakfi mutevelli heyeti tarafindan saptanmis bitiin genel ve sirekli
uygulama yontemlerinin ayrintili olarak yazil oldugu dokiiman.

Rotary Vakfi Yoresel Koordinatérii (Regional Rotary Foundation Coordinator)
(RRFC) — Gorevlendirildikleri yore iginde bulunan bdlgeler ile UR Vakfi
Mutevellileri arasinda UR Vakfi ile ilgili konularda baglant saglayan
Rotaryenlerdir. Rotary Vakfi koordinatérlerinin 6n planda fon yaratiimasi ve
programlarin desteklenmesi olmak tzere iki ana gdérevleri vardir.

Rotary Yannin Liderlerini Ariyor (Rotary Youth Leadership Awards) (RYLA) —
Verilecek egitim ile toplumdaki genclerin liderlik niteliklerini ve kisisel
gelisimlerini saglayarak iyi bir vatandas olmalarini temin amaci ile kuliip, bélge,
¢oklu bolge ve uluslararasi dizeyde Rotaryenlerin ve Rotary kuliiplerinin katilim
ve kontrolinde yapilir. Program 14 - 30 vyaslan arasindaki gencler igin
dizenlenir.

Seg¢menler (Electors) — UR konvansiyonunda kendilerine oy verme yetkisi
verilen asil ve vekillerle birlikte dogal uyeler. Bkz.: Delege.

Sekreterya (Secretariat) — Genel Sekreterin ve tim personelin, Uluslararasi
ofislerin ve Rotary Vakfinin biitiin personelinin timi Sekreterya’yi olusturur.

Siniflandirma  (Classification) —Sinif, topluma sunulan her is ve meslegi
tanimlamak icin kullanilir ve her faal tiyenin, bagh oldugu firmanin, sirketin veya
kurulusun etkinliklerini veya uyenin isi veya profesyonel etkinligini tanimlar. Her
kuliip yoresinde bulunan siniflar ve her tyesi icin bir sinif belirler.

Siniflandirma Listesi (Classification Roster) — Kulliblin kurulu oldugu yérede
bulunan, kullpte temsil edilen ve temsil edilmeyen biitin siniflanin yer aldigi bir
listedir.

Sponsor Club — Yeni bir kullibiin kurulmasi ve kuliblin UR’ ye Uye olusunun ilk
doénemlerinde kendilerine yardimci olma sorumlulugunu ustlenen Rotary kuliibd.
Bknz. Ozel Temsilci.

The Rotarian— Her ay yayinlanan UR’nin resmi dergisi.
Toplum Hizmetleri (Community Service) — Rotary’nin Gglinci hizmet alani
olarak, Rotaryenlerin bulunduklari ydrenin yasam Kkalitesini iyilestirmek icin

gelistirdikleri ve genellikle, daha iyi bir yasam icin Rotary’ye Umitle bakan
genglere, yaslilara, 6zurlilere ve diger insanlara verdikleri hizmetlerdir.
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Tizik Degisikligi (")nerisi (Enactment) — Yasama Konseyi tarafindan kabul
edilen, UR Ana TGzug(u, IgtiizGgi veya Rotary Kullibl Standart Ana TiizGglinde
degisiklik yapan oneriler. Bknz.: Onergeler.

Uluslararasi Asamble (Assembly, International) — UR genel gérevlileri, gelecek
dénem guverndrleri ve UR Ydénetim Kurulu'nca belirlenmis kimselerin katildigi
yillik bir egitim toplantisidir. Amaci, gelecek dénem guverndrlerine Rotary
egitimi, yonetim gorevleri konusundaki bilgiler vermek, motive etmek ve
gayretlerini arttirmak ve bir sonraki yilin programlan ve etkinliklerini gérigsme ve
planlama firsati vermektir.

Uluslararasi Hizmet (International Service) — Rotary’nin doérdiincli hizmet alani
olup, Rotaryenlerin, uluslararasi anlayis, iyi niyet ve barisi gelistirmek icin
yaptiklari etkinlikleri ve projeleri kapsar. Uluslararasi Hizmetler, gelismekte olan
Ulke insanlarinin insani ihtiyaglarini karsilama ve ayni zamanda o Ulke
insanlariyla dostluklar kurma ve onlarin kiiltirlerini tanima firsati vermektedir.

UR’nin Amaglan (Purposes of Rotary International) — a) Kulliplerin ve bélgelerin
Rotary’nin hedefine uygun olarak gelistirdikleri program ve faaliyetlerini
desteklemek; b) Rotary’i bltiin diinyada gelistirmek, genisletmek ve yénetmek
¢) UR'nin etkinliklerinin es glidimu ve yénetimini saglamak.

UR (RI) — Uluslararasi Rotary

UR Ana Tizigl (Constitution, RI) — Uluslararasi Rotary’nin ydnetimi igin
belirlenmis olan kosullar. Sadece, Yasama Konseyi tarafindan degistirilebilir.

UR Biirolan (International Offices, RI) — Genel merkez disinda bulunan
sekretaryalardir. Her ofis gorevlendirildigi cevre kuliip ve guverndrlerine hizmet
verir.

Avrupa ve Afrika Biirosu (Europe and Africa Office) — Ziirich (isvigre) de
bulunan ve Kita Avrupa’si, Afrika ve Dogu Akdeniz’'deki Rotary kullplerine
hizmet veren Sekreterya ofisi.

Brezilya Biirosu (Brazil Office) — Sdo Paulo (Brezilya) da bulunan ve
Brezilya'daki Rotary kuliiplerine hizmet veren Sekreterya ofisi.

Giiney Amerika Giiney Birosu (Southern South America Office) — Buenos Aires
(Arjantin) de bulunan ve Arjantin, Bolivya, Paraguay, Sili ve Uruguay’da bulunan
Rotary kullplerine hizmet veren Sekreterya ofisi.

Giiney Asya Biirosu (South Asia Office) — Yeni Delhi de bulunan ve Banglades,
Hindistan, Nepal, Pakistan ve Sri Lanka’daki Rotary kulliplerine hizmet veren
Sekreterya ofisi.

Giiney Pasifik ve Filipinler Birosu (South Pacific and Philippines Office) —
Parramatta, Avustralya da bulunan ve Avustralya, Filipinler, Pasifik Adalar ve
Yeni Zelanda’daki Rotary kuliiplerine hizmet veren Sekreterya ofisi.

Japonya Biirosu (Japan Office) — Tokyo’da bulunan ve Japonya’daki Rotary
kulliplerine hizmet veren Sekreterya ofisi.
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Kore Biirosu (Korea Office) — Seul de bulunan ve Kore’deki Rotary kulliplerine
hizmet veren Sekreterya ofisi.

UR Daimi Komiteleri (Committee, RI, Standing) — UR ictiiziglnin 16.010.
bollimi dogrultusunda kurulan komitelerdir.

UR Destek Komiteleri (Committee, RI, Ad Hoc) — UR Yoénetim Kurulu tarafindan
kurulan ve verilen gorevi sonucglanana kadar faaliyet gdsteren komitedir.

UR Ddénem Temasi (Theme, RI) — Uluslararasi Rotary’nin dénem temasi UR
Baskani tarafindan agiklanir. Bu tema Rotary yili iginde yapilacak hizmetleri
yonlendirir.

UR lgtiiziigii (Bylaws, RI) — Uluslararasi Rotary’nin yénetimi icin, UR ana
tizdglne uygun olarak belirlenmis olan kosullar. Sadece, Yasama Konseyi
tarafindan degistirilebilir.

UR Konvansiyonu (Convention) — Uluslararasi Rotary’nin yillik toplantisi bitiin
Rotaryenler ve konuklarina acgiktir. Ana amaci Rotaryenleri uluslararasi dizeyde
bilgilendirmek ve gayrete getirmektir. Bu toplantida diinyadaki batiin kuliiplerin
delegeleri, UR Basgkani ve UR Yoénetim Kurulu ile gelecek Rotary yilinin
gorevlilerini segerler.

UR Ozel Komiteleri (Committee, RI, Special) — UR Yénetim Kurulu tarafindan
kurulan ve gérevi kuruldugu dénem sonunda sona eren 6zel komitelerdir.

UR’nin Rotary Vakfi (Rotary Foundation of RI, The) Bknz. Rotary Vakfi

UR Yénetim Kurulu (Board of Directors, RI) — UR’nin igtiizigiinde belirtilen
sekilde kurulan UR’yi ydnetmekle yukidmli kuruldur.

UR Yoénetim Kurulu Komitesi (Committee, Rl, Board) — UR Baskani tarafindan
kurulan ve Yonetim Kurulu tiyelerinden meydana gelen ve 6zel bir konuda bitiin
Kurul Gyelerine 6neride bulunan bir komitedir.

Ulkelerarasi Komite (ICC) (Intercountry Committee) — ilgili guvernérler
tarafindan veya guvernérlerin onaylarn ile kurulan, iki veya daha fazla llkedeki
Rotaryenler, Rotary kuliipleri ve bdlgeler arasindaki iletisimi giclendirerek,
Ulkeler arasindaki anlayis ve dostlugu gelistiriimeye katkida bulunmak amaciyla
kurulan bir komitedir.

Uye Basi Aidat (Per Capita Dues) — Her kuliibiin 1.0cak ve 1.Temmuz'da olmak
Uzere her yariyillda her faal lyesi icin UR’ ye 6deyecegi aidattir.

Uyelik Bilgi Formu (Membership Data Form) — Kullip sekreterlerinin Genel
Sekretere yeni Uyelerini, ayrilan lyelerini, adres ve siniflandirma degisikliklerini
bildirmek Gzere UR tarafindan hazirlanmig form.

Uye Erisim (My Rotary) — UR web sayfasi, www.rotary.org’'da sadece

Rotaryenlerin girebilecegi alan. Bu sitede Rotaryenler, UR Vakfrna bagis

yapabilirler, aboneliklerini yenileyebilirler, toplantilara kayit yaptirabilirler, idari
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islemler igin gelistiriimis sayfalar vb. edinebilirler. Ayrica, kulip ve bdlge
gorevlileri, kuliibtin veya bélgenin kayitlarina ve raporlarina da erigebilirler.

Uyelik Gelistirme (Membership Development) — Uyeligin artmasi ve gelisimi ii¢
ana 6genin sirekli olarak saglanmasina baghdir. Bu da yeni lye kazanimi,
mevcut Uyelerin korunmasi ve yeni kuliipler kurulmasidir (genisleme).

Uyelik Karti (Membership Identification Card) — UR tarafindan tiim kuliipler
tarafindan kullaniimasi onerilen tek tip bir kimlik kartidir. Kartlar lisansh Rotary
malzemesi satilan yerlerden temin edilebilir.

Yapisal Programlar (Structured Programs) — Interact, Rotaract, Rotary Toplum
Birlikleri, Rotary Dostluk Degisim, Rotary Goniillileri, Rotary Yarinin Liderlerini
Ariyor Programi (RYLA), Dinya Toplum Hizmetleri ve Genglik Degisim gibi UR
Yonetim kurulu tarafindan kullpler ve bélgelere belirli gergeve ve ana basliklari
ile 6nerilen organize etkinliklerdir.

Yanyil Raporu (Semiannual Report) — Her Uye kulUblin UR Ydnetim Kuruluna
1.Temmuz ve 1.Ocak tarihlerindeki Uye sayilarini bildirdigi bir rapordur. UR
sekreteryasi tarafindan hazirlanan formlar doldurulduktan sonra kulip bagkani
ve kullp sekreteri tarafindan imzalanir ve Genel Sekretere gonderilir. Bu form
kullip bagkani ya da sekreteri tarafindan bilgisayar ortaminda (on-line) olarak da
doldurulabilir. Her kulibliin UR’ ye yapacagi 6demeler icin bu raporla belirlenen
Uye sayilar esas alinir.

Yasama Belgeleri (Constitutional Documents) — UR Ana Tiiz(igl, UR igtiiziigii
ve Rotary Kullibii Standart Ana Tiizigi’'ne birlikte verilen deyimdir..

Yasama Konseyi (Council on Legislation) — UR ana tiiziginin 10. maddesi ve
ictiztgunldn 7. maddesinde 6n géruldigu sekilde, Uluslararasi Rotary’nin yasa
koyucu organidir. Oy delegeleri boélge kulliplerinin segtigi her bdlgenin bir
temsilcisinden meydana gelir. Her U¢ yilda bir toplanarak, kulliplerin, bdlge
konferanslarinin, RIBI Genel Konseyinin, Yasama Konseyi ve UR Yonetim
Kurulunun énerilerini goriserek karara baglarlar. Kabul edilen kararlarin hepsi
batin kuliiplerin goris ve onayina sunulur.

Yasama Konseyi Temsilcisi (Council on Legislation Representative) — Bir
bolgenin kuliplerini Yasama Konseyinde temsil etmek Uzere segilen
Rotaryendir. Kendisinin, Baskan tarafindan farkl bir izin verilmesi diginda,
UR’nin bir gegmis dénem gorevlisi olmasi gerekir. Temsilciler, Konseyde oy
kullanma hakki olan tyelerdirler.

Yedek Delege (Alternate delegate) — UR konvansiyonunda esas delegenin
oylamaya katlmamasi durumunda oy kullanma yetkisine sahip kulup Uyesi.
(Bkz.: Delege)

Yeterlilik Protokolii (Memorandum Of Understanding-MOU) — Kuliip ve bélgenin
kiresel ve paket programlari gerceklestirebilmesi veya isbirligi yapilacak
kuruluslarla birlikte Rotary Vakfi ddeneklerinden yararlanilabilmesini saglayan
anlasma niteligindeki bir dokiiman.
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Yetki Belgesi (Credentials Certificate) — Yasama Konseyi temsilcisi olarak
secilen asil ve yedeginin guvernér tarafindan tanzim edilmis teyit belgesi. Bu
belge yetki icin Konsey’e ibraz edilmelidir.

Yilik Programlar Fonu - YPF (Annual Programs Fund - APF) — UR Vakfi'nin ana
kaynagi olan sartsiz bagislardir. Amaci, UR’nin diinya anlayis ve baris ilkesine
yonelik yerel, lilke ve uluslararasi boyutlarda katki saglayacak insani, egitsel ve
kulturel programlarini desteklemektir.

Yénetim Kurulu'na Oneri (Memorial to the Board) — Ozel bir durumla ilgili olarak
Yo6netim Kurulu’na verilen éneri.

Yoéntem El Kitabi (Manual of Procedure) — Kulup ve bdélge liderlerinin Rotary’yi
ve yapacaklar hizmetler ile yakindan ilgili Rotary prensip ve kurallarni
anlamalan igin gelistiriimis, Yasama Konseyi'nin her ¢ yida bir yaptidi
toplantidan sonra yayinlanan kitapgik. Ayni zamanda, yonetim dokimanlar da
icerir.

Yikimliiliklerin Yerine Getirilmig Olmasi (Good Standing) — UR yodnetim
dokiUmanlarinda kullanilan bu terim, Rotary kuliibl tyeleri ve UR’ ye Uye olan
kultpler icin, Rotaryenlerin kultplerine veya kulliplerin UR’ ye karsi olan Uyelik
yukumliliklerini tam olarak yerine getirmesi anlamina kullanilir.

Ziyaretgi Rotaryen Devam Karti (Visiting Rotarian Report Card) — Rotaryenin

ziyaret ettigi kullibiin sekreteri tarafindan Gyenin kullip sekreteri i¢in diizenlenen
ve toplantiya katildigini gésteren belgedir.
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acting governor

active member
alternate (delegate)
Annual Programs Fund
areas of focus
assembly, club.
assembly, district
Assembly, International
assistant governor
associate foundations
Avenues of Service
Bequest

board of directors, club
Board of Directors, RI

Bylaws, Recommended
Rotary Club

Bylaws, RI

Certificate of Nomination
of Governor

charter member
classification
classification roster
club ballot

Club Leadership Plan
club locality

Club Service
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Gegici Guvernor

Faal Uye

Yedek (Delege)

Yilhk Programlar Fonu
Odak Alanlari
Asamble (Kuliip)
Asamble (Bolge)
Asamble (Uluslararasi)
Guverndr Yardimcisi
Kardes Vakiflar
Hizmet Alanlar
Vasiyetli bagis

Kullip Y6netim Kurulu

UR Yonetim Kurulu

Onerilen Rotary Kuliibii ictiiziigii

Uluslararasi Rotary ictiiziigii

Guvernér Adayligi Belgesi

Kurucu Uye
Siniflandirma
Siniflandirma Listesi
kullip oylamasi
Kuliip Liderlik Plani
Kulubln Yéresi

Kuliip Hizmetleri



YONTEM EL KiTABI 2022

Code of Policies, Rotary

Code of Policies,
The Rotary Foundation

committee, Rl ad hoc.
committee, Rl Board
committee, Rl special
committee, Rl standing
Community Service
Constitution, Rl

Constitution, Standard
Rotary Club

constitutional documents
Convention, RI
Council on Legislation

Council on Legislation
representative.

Council on Resolutions
credentials certificate

DDF

Delegate

delegate at large

district.

district conference

district conference report.
District Designated Fund (DDF)
district dues

district financial statement
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Rotary Prensip ve Kurallar

UR Vakfi Prensip ve Kurallan

UR Destek Komiteleri

UR Ydnetim Kurulu Komitesi
UR Ozel Komiteleri

UR Daimi Komiteleri
Toplum Hizmetleri

UR Ana TuziGgua

Rotary Kuliibii Standard Ana Tiizigu

Yasama Belgeleri
UR Konvansiyonu
Yasama Konseyi

Yasama Konseyi Delegesi

Onergeler Konseyi
Yetki Belgesi
BAF (Bolgeye Ayrilan Fon)
Delege
Dogal Delege
Bdlge
Bolge Konferansi
Bolge Konferansi Raporu
Bolgeye Ayrilan Fon (BAF)
Bolge Aidati
Bodlge Hesabi Bilgileri
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district fund

district governor

District Leadership Plan
District Legislative Meeting
dues and fees

Each Rotarian:
Reach One, Keep One

effective club

electors

emblem, Rotary
enactment

Executive Committee
extension, external
extension, internal
family of Rotary, the
Fellowships, Rotary
fiscal agent

founder of Rotary
Four-Way Test, The
functioning Rotary club
General Council, RIBI
general secretary
GETS

Global Grants

Global Networking Groups
good standing

112

INGILIZCE TERIMLER

Boélge Fonu

Boélge Guvernéru

Bolge Liderlik Plani
Bdlge Yasama Toplantisi
Aidatlar

Her Rotaryen: Birine Ulasin, Birini Saklayin

Etkili Kullp

Segmenler

Rotary Amblemi

Yasa Degisikligi Onerisi
icra kurulu

Genigleme, Dig
Genisleme, i¢

Rotary Ailesi

Rotary Dostluk Guruplari
Mali Temsilci

Rotary’nin Kurucusu
Dértlii Oz Denetim
islevsel Rotary Kuliibii
Genel Konsey (RIBI.
Genel Sekreter

Gelecek Donem Guverndri Egitim Semineri
Kiiresel Odenekler
Kiiresel iletisim Gruplari

Yikimluluklerin Yerine Getirilmis Olmasi
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governor

Governor-nominee
Data Form.

governors-elect training
seminar (GETS)

governor’s monthly letter
honorary member
Institute, International
institute, Rotary.
Interact.
intercountry committee (ICC)
International Assembly
international office, RI.
Brazil Office
Europe/Africa Office
Japan Office
Korea Office
South Asia Office
Southern South America
Office
South Pacific and
Philippines Office
licensed vendor
make-up
Manual of Procedure
membership card
Membership Data Form
membership development
memo of club visit

memorial to the Board

merger of clubs
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Guvernor

Guvernér Adayi Bilgi Formu

Gelecek Donem Guverndri Egitim Semineri

Guvernér Aylik Mektubu
Onur Uyesi

Enstitli, Uluslararasi
Enstitli, Rotary

Interact

Ulkelerarasi Komite
Uluslararasi Asamble
UR Bdrolari

Brezilya Blrosu

Avrupa ve Afrika Birosu
Japonya Birosu

Kore Blrosu

Gliney Asya Blrosu

Gliney Amerika Gliney Biirosu

Giiney Pasifik ve Filipinler Biirosu

Lisansli satici

Devam Bitlinleme
Yoéntem El Kitabi

Uyelik Kart

Uyelik Bilgi Formu
Uyelik Gelistirme

Kuliip Ziyaret Notu
Yénetim Kurulu’na Oneri
Kuliiplerin Birlegsmesi
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months, Rotary

Memorandum Of Understanding
(MOU)

multidistrict administrative group
My Rotary
New Generations Service

non-Rotary countries and
geographical areas.

Object of Rotary

officers, club.

officers, RI.

officers, Rl general.

Official Directory.

official licensee, RI

online

Packaged Programs

Paul Harris Fellow

per capita dues

perfect attendance

pilot Rotary clubs

Planning Guide for Effective
PETS (BES)

PolioPlus.

presidents-elect training seminar
president’s emphases

president’s representative
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Yeterlilik Protokolt

Cok Bélgeli idari Grup

Uye Erisim (WEB Sayfasinda)
Yeni Nesiller Hizmetleri

Rotary Olmayan Ulke ve Cografi Alanlar

Rotary’nin Hedefi

Gorevliler, Kullip

Gorevliler, UR

Gorevliler, UR Genel

Resmi Rehber

Resmi Lisansli Saticilar

cevrimigi

Paket Programlar

Paul Harris Dostu

Uye Basi Aidat

Eksiksiz Devam

Pilot Rotary Kullpleri

Etkili Rotary Kuliipleri igin

Gelecek Dénem Baskanlan Egitim Seminer
Cocuk Felci.

Gelecek Donem Bagkanlan Egitim Semin
Baskanin Vurguladigi Konular

Baskanin Temsilci



YONTEM EL KITABI 2022
Proposed Enactment

Proposed Statement

purposes of Rotary International.

RCC

Recommended Rotary
Club Bylaws

Regional Rotary Foundation
Coordinator (RRFC).

Resolution

resource group

RI

RIBI

Rotaract

Rotarian

Rotarian Action Groups
Rotarian, The.

Rotary e-club.

Rotary, mission of
Rotary Community Corps (RCC)
Rotary coordinator

Rotary countries and
geographical areas

Rotary emblem.

Rotary Entities

Rotary Fellowships

Rotary Foundation of RI, The

Rotary Foundation Sustaining
Member

INGILIZCE TERIMLER
Yasa Degisikligi Onerisi
Durum Beyani Teklifi
UR’nin Amaclari
Rotary Toplum Birlikleri

Onerilen Rotary Kuliibii ictiizigi

Rotary Vakfi Yoéresel Koordinatoru

Onerge

Kaynak Grubu

UR (Uluslararasi Rotary)

Buyuk Britanya ve Irlanda’daki UR
Rotaract

Rotaryen

Rotaryen Eylem Gruplari
Rotary’nin Resmi Dergisi
Rotary e-kullibl

Uluslararasi Rotary’nin Misyonu
Rotary Toplum Birlikleri

Rotary Koordinatori

Rotary Ulkeleri ve Cografi Alanlar

Rotary Amblemi
Rotary Birimleri
Rotary Hobi Gruplari
UR’nin Rotary Vakfi

Rotary Vakfi Destekgisi (Paul Harris Dost
Aday)
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Rotary Friendship Exchange

Rotary International.

Rotary International in

Great Britain and Ireland (RIBI)

Rotary Marks

Rotary senior leaders
Rotary Volunteers
Rotary wheel

Rotary World Magazine
Press (RWMP)

Rotary Youth Leadership
Awards (RYLA)

RPIC

RRFC

RYLA

Satellite Club
Secretariat.
semiannual report
Service Above Self.
SHARE system
special representative
sponsor club.

Single transferable ballot

INGILIZCE TERIMLER

Rotary Dostluk Degisim
Uluslararasi Rotary.

Blyuk Britanya ve Irlanda’daki UR

Rotary ismi ve isareti
Kidemli Rotary Liderleri
Rotary Gondlllleri
Rotary Carki

Rotary Dilinyasi Dergi Yayinlari

Rotary Yarinin Liderlerini Anyor

Rotary Kamu imaji Koord.

Rotary Vakfi Yoéresel Koordinatori
Rotary Yarinin Liderlerini Anyor
Uydu Kuliip

Sekreterya

Yariyll Raporu

Kendinden Ote Hizmet
PAYLASIM Sistemi

Ozel Temsilci

Hami Kulup

Tercihli oy sistemi

Standard Rotary Club Constitution Rotary Kullibii Standard Ana Tuzugu

Stewardship Fonlarin Y6netimi

Strategic Planning Committee Stratejik Planlama Komitesi
Structured Programs, Rl task force Yapisal Programlar, UR Gorev Guicu
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Task Force

theme, RI.

En ¢ok Yararlananlar, En iyi Hizmeti

Verenlerdir

Trustees of The Rotary
Foundation

visiting Rotarian report card
Vocational Service

World Community Service
(WCS).

World Headquarters, RI.

World Understanding and
Peace Day.

Youth Exchange, Rotary.

Zone.

INGILIZCE TERIMLER
Gorev Glcu.

UR D6nem Temasi

Rotary Vakfi Mitevellileri

Ziyaretci Rotaryen Devam Karti
Meslek Hizmetleri

Diinya Toplum Hizmetleri
(DTH)

Dunya Merkezi

Diinya Anlayis ve Bans Guni

Genglik Degisimi, Rotary

Alan
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UR ve UR vakfinin dénem, ge¢mis dénem ve gelecek dénem gorevlileri ve
eslerinin takdim, tanitma, oturma diizeni ve isimlerinin UR vyayinlarinda
yayimlanmasi asagidaki siralamaya goéredir:

UR Baskani (veya baskanin temsilcisi)

UR Gegmis D6nem Baskanlar (kidem sirasina gére)

UR Gelecek D6nem Bagkani

UR Baskan adayi

UR Baskan Yardimcisi

UR Saymani

icra Komitesi Baskani (Direktor)

Diger Direktérler (URYK uyeleri)

UR Vakfi Mitevelli Heyeti Baskani

UR Vakfi Mitevelli Heyeti Gelecek Dénem Baskani

Rotary Vakfi Mitevelli Heyeti Bagkan Yardimcisi

Diger UR Vakfi Mitevelli Heyeti Uyeleri

Genel Sekreter

Eski Direktorler (kidem sirasina gore)

Gelecek Dénem Direktorleri

UR Vakfi Gegmis Dénem Mutevellileri (kidem sirasina gore)

Gelecek Dénem Mdutevellileri

Direktor Adayi

Gecmis Donem Genel Sekreterleri (kidem sirasina gore)

RIBI Baskani, gegcen dénem baskani, baskan yardimcisi ve onur
saymani

Bolge Donem Guvernorleri

Gegmis dénem Guvernoérleri (kidem sirasina gére)

UR ve UR Vakfi komite Uyeleri, gorev giicli Uyeleri, danigmanlar,
temsilciler, egitim liderleri ve kaynak grubu Uyeleri, [Rotary
Koordinatérleri ve RRFC’ler (UR Vakfi Yoresel Koordinatorleri) dahil]
Gelecek Donem Bolge Guverndrleri

Bolge Guverndr Adaylari

Rotary etkinliklerinde goérevlilere, protokoldeki siralamalarina gore, esleriyle
birlikte, sadece bir defa hitap edilmelidir. Birden fazla unvan ve goérevi olanlar en
Ust mevkilerine gore siralamada yer alir.
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YONTEM EL KiTABI 2022 BOLGE PROTOKOLU

Yukardaki zorunlu siralamaya ek olarak, yerel gelenek ve uygulamalara gére
gerekli degisiklikleri de icerebilen, asagidaki protokoliin bolgelerde uygulanmasi
tavsiye edilir:

e Bolge Donem Guverndrleri

e  Gegmis donem Guvernoérleri (kidem sirasina gore)

e UR ve UR Vakfi komite uyeleri, gorev guici Uyeleri, danismanlar,
temsilciler, egitim liderleri ve kaynak grubu lyeleri, [Rotary
Koordinatorleri ve RRFC’ler (UR Vakfi Yéresel Koordinatorleri) dahil]
Gelecek Dénem Bdolge Guvernorleri
Bolge Guvernor Adaylarn
Yoresel ve Alan (zone) komite Uyeleri
Bolge Sekreterleri
Guverndr Yardimcilari
Bolge Saymanlari
Boélge Komite Uyeleri
Donem Kullip Bagkanlar
Gelecek Dénem Kullip Baskanlari
Kuliip Baskan Yardimcilari
Kullip Sekreterleri
Kuliip Saymanlari
Kuliip Toplanti Sorumlusu
Kuliip YK Uyeleri
Kuliip Komite Bagkanlari
Gegmis Donem Guverndr Yardimcilan
Rotaryenler
Rotary Vakfi Yararlananlari
Rotaryenlerin Aileleri

Bolge toplantilarinda, yabanci tilkelerden gelen ziyaretci Rotaryenlerin
siralamasina, ayni seviyede olan yerel Rotaryenlerden énce yer verilmesi
nezaket icabidir.

Yerel geleneklere gore yapilan uygulamalar g6z Oninde bulundurularak,
Rotaryen olmayan ust dizey Kkisilere siralamada oOncelik verilmelidir. Eger
siralamada, Rotaryen olmayan kisilere Rotaryenler'den sonra yer verilmisse,
misafirlere protokol ile ilgili bir agiklama yapilmasi tavsiye edilir. (RCP 26.060.)

119



NOT



NOT



Rotary

One Rotary Center

1560 Sherman Avenue
Evanston, IL 60201-3698
USA 4

035-EN—(819)


http://www.rotary.org/

